
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  

ŒŦرè¤الموارد ال ŒحŰلا  



      

  

  
  
  

  الأحكام العامŒ وال¯عرĔŦات:  الĔصل الأول 

Ăŀــــام العمـــــل آÔــــر ´عــــدŢل ل وøــــع® أحكــــام هــــÙا الĂŀــــام ¨مــــا Ţ¯واĖــــġ مــــع  ) : ١  - ١(   الʸادة
ه , ومـا ١٤٤٢/  ٠١/  ٠٧) ¨¯ـارÑŦ :  ٥السعودي , المعدل ¨المرسوم الملśī رĤـم ( م / 

Ţ°£عــه مــĤ Ŀـــرارات إلĎــاء , أو ´عـــدŢل , أو دمــÄ , أو Ėصـــل , أو ´حــد¹Ţ , الصـــادرة 
 ¨الأمر الملśī , أو مÅلس الوزراء .

Çمŝع ال£ŀود أو المواد ال³ـŜ وøـع® ¨ŀـاءً عĶـى اح¯ŝـاج الÅمعŝـŒ وط¦ŠعـŒ عملهـا ,  ) : ٢  - ١(   الʸادة
ĂńمــĖ, Œــإن ´¥ــŝĐ ĿŠــر ذلــك Ėالأصــل ŠĖهــا هــو عــدم ال¯عــارض مــع الĢــواĿŝń والأ 

 . المكور أعلاه ĖالمرÇع الأساŜå هو Ăńام العمل السعودي

ال صدور ´عدŢل عام عĶى Ăńام العمل , ¨الأمر الملśī , أو مÅلس الوزراء śė ح ) : ٣  - ١(   الʸادة
 , ŝĖكون العمل واع¯ماد المواد و´حدºŢها عĶى آÔر ´حدśė ¹Ţ حŀŝه .

¶èـــرف وزارة المـــوارد ال¤èـــرŒŦ وال¯ŀمŝـــŒ الاÇ¯ماعŝـــŒ عĶـــى ´ŝĔŀـــÙ أحكـــام هـــÙه  ) : ٤  - ١(   الʸادة
ŒحŰاللا. 

¶ســري أحكــام اللاŰحــŒ عĶــى Çمŝــع المــوĿŝĔĄ، عــدا مــوśĕĄ الــĿŢÙ ¶ســري ėــś  ) : ٥  - ١(   الʸادة
.ŒاصÔ حŰأو لوا ŒمĂńهم أńأë 

Ţ£طل śė هÙه اللاŰحـŒ كـل ëـرط أو مـادة ´ÒـالĂń ēـام العمـل , وŦ£طـل كـل  ) : ٦  - ١(   الʸادة
إ¨راء , أو مصالحŒ عĿ الحĢوق الŀاŒūë للعامل ¨موĂń ¢Çام العمل , أ¿ŀـاء سـرŧان 

) مـĿ  ٨عĢد العمل , مـالم ŢكـĿ أكºـر ĖاŰـدة للعامـل , وذلـك حسـ¢ المـادة ( 
 Ăńام العمل .

ــ ) : ٧  - ١(   الʸادة ــŒ ¬ـــŦ ĿŠهـ ــام إĹـــى ´Ăŀـــŝم العلاĤـ ــ الÅمعŝـــŒدف هـــÙا الĂŀـ ــġ  ا وموŠĔĄهـ ــا ŢحĢـ ¨مـ
 ¨مـا  الÅمŝعالمصلحŒ العامŒ ومصلحŒ الطرĿŝĖ ولŝكون 

ً
عĶى ¬ŀşـŒ مـĿ أمـره عالمـا

 له وما علŝه.

  



      

  

  

  

 موĿŝĔĄ  كاńواسواءً   الÅمعŒŝ¨¶سري أحكام هÙا الĂŀام عÇ śĶمŝع العاملĿŝ   ) : ٨  - ١(   الʸادة
 ĿŢــــــدĤأ (م¯عا ( śــــــűÝÅوال śــــــĶحكمهــــــم الــــــدوام الك ÙــــــÔأŢ Ŀو مــــــ 

ً
، وأöŢــــــا

 Ŀŝما الم¯طوعŝĖ ملهمèŤامĂŀا الÙود هŀ¨ Ŀم. 

والملĔات   ) : ٩  - ١(   الʸادة  , والسÅلات   , ال¦Šاńات   śė الاس¯عمال   Œ£Çالوا  śŐ  ŒŠ¬العر  ŒĎالل
العمل   صاح¢  Ţصدرها   Ŝ³ال ال¯علŝمات  وكÙلك   , وŝĐرها   , العمل  وعĢود 

  ,  ŒŠ¬العر  ŒĎالل  ¢ńاÇ إĹى   ŒŠ¥ŀÇأ  ŒĎل العمل  صاح¢  اس¯عمل  مĿ وإذا  أي   śė
, وذلك حس¢   المع¯مد مŝĐ Ŀره  العر©ś هو  الŀص  , Ėإن  الحالات المÙكورة 

 ) مĂń Ŀام العمل .٩( المادة

ــال¯ĢوŦم  ) : ١٠  - ١(   الʸادة ¨ ŒحــŰه اللاÙهــ śــė هــاŠصــوص علŀــد المŝــع المــدد والمواعŝمÇ ¢حســ´
  الهÅري , مالم ŀŢص ŝĐر ذلك śė عĢد العمل , أو اللواŰح ال¯ŒŢÙŝĔŀ الأÔرى .

 لعĢــد العمــل ŝĖمــا لا Ţ¯عــارض مــع الأحكــام والèــروط  اŢع¯£ــر هــÙ ) : ١١  - ١(   الʸادة
ً
الĂŀــام م¯ممــا

  الأöĖل للموēĄ الواردة śė العĢد.

الÅمعŒŝ ) : ١٢  - ١(   الʸادة الĂŀام   لإدارة  هÙا  أحكام  عĶى  ´عدŢلات  إدÔال   śė  ġالح  
¨عد  إلا  ńاÙĖة  ال¯عدŢلات  هÙه  ´كون  ولا   ، لÙلك   ŒÇالحا دع®  كلما 

  اع¯مادها 
Ŀلس مÅإدارة  مŒŝمعÅال .  

عŀد  الÅمعŒŝطلع  ´ ) : ١٣  - ١(   الʸادة  ēĄى   الموĶع وŀŦص  الĂŀام  هÙا  أحكام  عĶى  ال¯عاĤد 
ولا    ، العمل  عĢد   śė لإهمال   الÅمع²Œŝحمل  ´ذلك   ŒÅŝ°ń أو   ŒŝولŖمس أي 

الĂŀام هÙا   ŒĖومعر Ĥراءة   śė ´Ģصŝره  أو   ēĄالمو    ŒŝمعÅال إدارة  و´ل¯Ýم   ,
¨عد  م£اëرة  ´حدºŢا´ه  عĶى  الĂŀام  ¨هÙا   Ŀŝمولèالم  ĿŝĔĄالمو Çمŝع  ¨اطلاع 

  اع¯مادها مĿ مÅلس إدارة الÅمعśė Œŝ حŀŝه .

ر ) : ١٤  - ١(   الʸادة ȔصــدŢ  يÙــŝĔŀ¯ول الŖعــارض مــع  المســ¯Ţ ــام ¨مــا لاĂŀا الÙلهــ ŒــŢÙŝĔŀ¯ــرارات الĢال
إلا إذا كــان ėــŀ¨ śــد هــÙا الĂŀــام مÒالĔــŒ ومعارøــŒ صــرŦحŒ لĂŀــام  أحكامــه

 العمل أو لاŰح¯ه ال¯śė ÙÔŖŝĖ , ŒŢÙŝĔŀ هÙه الحالŀ¤¨ Œد Ăńام العمل ولواŰحه .



      

  

  

  

ŢÙŝĔŀـŒ    لعمـل Ţ¯م الرÇوع إĹى Ăńام ا  ) : ١٥  - ١(   الʸادة ـ̄ه ال̄ ėـś المملكـŒ العر¬ŠـŒ السـعودŝĖ ŒŢمـا  ولاŰح
 .  لم Ţرد ŝĖه ńص śė هÙا الĂŀام 

śė حال Ąهور مصطلح لم Ţ¯م ´عرĔŦه أو وĔŝĄ¯ه śė هÙه اللاŰحŝĖ , ŒرÇع ėـś  ) : ١٦  - ١(   الʸادة
. ŒŢÙŝĔŀ¯ح¯ه الŰام العمل , ولاĂń ىĹه إ¯ĔŝĄو ŒĖه ومعرĔŦعر´ 

ĢŢصد ¨الع£ارات والألĔاظ ال¯الŒŝ أŀŢما وردت ėـś هـÙا الĂŀـام المعـاśŅ الموøـحŒ  ) : ١٧  - ١(   الʸادة
: śĹحو ال¯اŀى الĶها عŀأمام كل م 

 ŒŝمعÅال  ŒŝمعÅال-    ŒŝمعÇ هاŠواحøو Œوب مكŀÅ¨ ام¯Ţالا ŒŢلال لرعاĄ 
  الÅمعŒŝ إدارة 

  صاح¢ العمل
, أو مŢ Ŀمºلهم وŀŦوب عŀهم śė ال¯عامل الم£اëر مع  )ńاŰ£ه( أو الÅمعŒŝ  رŞŰس

ĿŝĔĄول  . الموŖي , وال   كالمسÙŝĔŀ¯ال . ŒŦرè¤ر الموارد الŢومد , śĹر الماŢمد  
 ŒŝمعÅر الŢول   مدŖي  المسÙŝĔŀ¯الŒŝمعÅلل .  

 ŒŀÅل ēŝĄال¯و  Ŀارة م¯Òالم ŒŀÅالل śŐ لسÅإدارة   مŒŝمعÅام ¨مهام  الŝĢاللēŝĄل¯و.  
ēĄأو   المو

  العامل
  

 Œعمل لمصلحŢ Ŀهو كل مŒŝمعÅه ا و´ح® إدار´ه الĖراëل  ,  ا أو إÔسواءً دا
 řŃ£مŒŝمعÅه الÇارÔ أو  , ŝعل ġطل´ Ŝ³ال Œŝال°سم ®ńكا 

ً
ه مĢا¨ل أÇر مادي أŢا

 Œ¯ĤŖأو م , ŒمŰدا ŒĔد ¨صĤال¯عا ġŦطر Ŀوسواءً كان ذلك ع , .  
ŒĔŝĄها   الوŠĖ عöÒŢ Œعام ŒدمÒل ēĄها الموŦدŖŢ Ŝ³صاصات ال¯Ôالمهمات والا

  . للسلطŒ الرŰاسśė Œŝ ال¯ŝĂŀم الإداري
 ,   الم¯طوع

ً
 ´طوعŝا

ً
  دون اë¯راط م£لč مادي أو معŀوي . كل مĢŢ Ŀدم عملا

إدارة الموارد  
 ŒŦرè¤ال  

 . ŒŝمعÅال śė ŒŦرè¤إدارة الموارد ال¨ Œŝŀالمع ŒŦالوحدة الإدار  

  ŒحŰاللا
 ŒŢÙŝĔŀ¯ال

  لĂŀام العمل

 ŒŦرè¤للموارد ال ŒŢÙŝĔŀ¯ال ŒحŰام العمل .اللاĂŀل ŒĢاللاح  

 ¢Ĥال¯عا
śĕŝĄالو  

عملŒŝ ´هدف إĹى وøع و´ÙŝĔŀ الÒطط اللازمŒ ل¯ل¦ŒŠ الاح¯ŝاÇات المس¯مرة  
ŒŝمعÅلك   للÙاس¯مرار الأعمال , وك ĿمöŢ ما¨ ĿŝصصÒ¯ادة والمĢال Ŀم

  . الÒطط اللازمŒ ل¯طوŦرهم و´ه²Ŭŝهم لÙلك

  



      

  

  
  
  
 

 ř³ارب حĤالأ
 Œالرا¨ع ŒÇالدر  

  , داتÅداد , والÇى : الآ¨اء , والأمهات , والأĹالأو ŒÇعلواوإن  الدر . 
  : Œŝńاºال ŒÇلوا  الأولادالدرÝń وأولادهم , وإن ,  . 
  , اء , أو لأب , أو لأمĢëوات الأÔوة والأÔالإ : Œºالºال ŒÇالدر

 . وأولادهم , وأولاد أولادهم 
   الاتÒوال , والÔالأعمام , العمات , وأولادهم , والأ : Œالرا¨ع ŒÇالدر

  ., وأولادهم 
أداء الموēĄ لواÇ£ا´ه ومسŖولŝا´ه الوÔ ŒŝĔŝĄارج مĢر العمل ,    العمل عĿ ¨عد 

Œŝńالإلك¯رو ŒمĂńدام الأÒ¯اس¨  .  
 ال£دلات ¨موÇ¢   الرا´¢ 

ً
هو كل ما Ţعýى للموēĄ كĢŀد مĢا¨ل عمله ëاملا

  عĢد عمل مك¯وب مهما كان ńوع هÙا الأÇر. 
  Ŝåالرا´¢ الأسا

  أو أصل الرا´¢ 
  .هو ما Ţعýى للموēĄ كĢŀد مĢا¨ل عمله ¨دون ¨دلات

  .الأول  هو الرا´¢ الأساŜå  المر¬وط الأول 
  علاوةال 

 ŒŦوŀالعلاوة الس  
  . śŐ زŧادة سŀوŒŦ عĶى الرا´¢ الÙي Ţحصل علŝه الموèª ēĄكل سŀوي

هو كل ا´Ĕاق محدد المدة أو ŝĐر محدد المدة أو لعمل معŢ Ŀŝ£رم ¬ĿŠ    عĢد العمل
ŒŝمعÅال  ŒدمÔ śė عملŢ ر ¨أنŝÔه الأŝĖ عهد¯Ţ والعاملŒŝمعÅال   

ً
وĢĖا

لأحكام وëروط العĢد ولاŰحŝĂŀ´ Œم العمل ´ح® إدار´ها وإëراĖها مĢا¨ل  
  الأÇر الم¯ġĔ علŝه.

  Œ¿سان    الكارņعل الإĖ ¢£سª أو ŒŝعŠ¦أمور ط Ŀع ŒمÇاń ŒعĤر م¯وŝĐ Œعام Œ¿حاد
  . وŦ¯ر´¢ علŠها ÔساŰر śė الأرواح  و/أو ´دمŝر śė المم¯لكات

  
  
  
  
  



      

  

  
  
  
  

  والعĢود   ال¯وēŝĄ :    الºاśŅ الĔصل  

 ¨إحدى الطرق الآ´Ţ : Œŝكون Ďëل الوĄاśė ēŰ الÅمعŒŝ ) : ١  - ٣(   الʸادة

١. . ĿŠŠال¯ع 

٢. . ŒŝĤال¯ر 

 الĢŀل . .٣

 الاس¯Ģطاب . .٤

٥. ēŝال¯كل 

ــارة  ) : ٢  - ٣(   الʸادة ــد أو ال¯كلŝــــē أو الإعــ   Ţكــــون أداء مهمــــات الوĄــــاēŰ عــــĿ طرŦــــġ ال¯عاĤــ
 أو الاس¯عارة .

  , وذلــك حســ¢ ÅŢــوز ال¯عاĤــد مــع المس°èــارĿŦ والÒ£ــراء لأداء Ôــدمات معŀŝــŒ ) : ٣  - ٣(   الʸادة
 ) مĿ اللاŰحŒ ال¯ŒŢÙŝĔŀ للموارد ال¤èرŒŦ . ٢٦المادة ( 

رŰــŞس ĢŢــوم لĔــ¯ح وĔŝĄــÇ ŒدŢــدة ،  الÅمعŝــŒعŀــد حاÇــŒ أي Ĥســم مــĿ أĤســام  ) : ٤  - ٣(   الʸادة
وإńهــاء  ال¯وŝĄــēلعرøــها عĶــى لŀÅــŒ  ,  لمــوارد ال¤èــرŒŦ¨رĖــع طلــ¢ لإدارة االĢسـم 

.ŒŦراءات الإدارÇالإ śĥا¨ 

للŒŀÅ ال¯وēŝĄ الحĤ śė ġ£ول أو رõĖ أي وÇ ŒĔŝĄدŢدة Ţطل£ها أي Ĥسم مĿ  ) : ٥  - ٣(   الʸادة
هــÙه الوĔŝĄـŒ ومــدى ´أ¿ŝرهــا ėــś ل Œ الحاÇــŒ الĔعلŝــŒ ¨عــد دراسـ الÅمعŝــŒأĤسـام 

 إÅńاح العمل.

وŦحــدد ŠĖهــا مــŖهلات الوĔŝĄــŒ  الÅمعŝــŢŒــ¯م الإعــلان عــĿ الوĄــاēŰ الèــاĐرة ¨ ) : ٦  - ٣(   الʸادة
وحســــا¨ات ال¯واصــــل  ¨ــــالموĤع الإلك¯روŅــــś الÒــــاص ¨الÅمعŝــــŒ وëــــروط الĢ£ــــول 

ŒŝمعÅال¨ śċما¯Çالا. 



      

  

  

 

¨دراســــــŒ أوراق الم¯ĢــــــدمĿŝ عĶــــــى الوĄــــــاēŰ الèــــــاĐرة  لŀÅــــــŒ ال¯وŝĄــــــĢ´ēــــــوم  ) : ٧  - ٣(   الʸادة
 ĿŝĔĄون المــــوŖــــë ــــدŝاســــ¢ و´عمŀالم ēــــĄــــار الموŝ¯Ôــــات لا£Ş´وإكمــــال ال¯ر

 .¨إكمال ال¯ر´Ş£ات للمĢا¨لŒ الÒèصŝĖ Œŝما ¨عد

  èŤـــــ¯رط ėــــــś مــــــŢ Ŀعــــــė Ŀŝــــــś إحــــــدى الوĄــــــاēŰ , أو Ţــــــ¯م ال¯عاĤــــــد معــــــه لأداء ) : ٨  - ٣(   الʸادة
 للمــــواد ( 

ً
) مــــĿ اللاŰحــــŒ ال¯ŢÙŝĔŀــــŒ للمــــوارد  ٩٥) و (  ٩٤) و (  ٩٣مهما´هــــا وĢĖــــا

  : ل¤èرŒŦ , أن Ţكونا
 . ŒŝامĂń ŒامĤم إŝĢأو م , ŒŝسŁÅسعودي ال 
 . العمر Ŀم 

ً
 ( ¿ماŒŝń عèر ) عاما

ً
 مكملا

 . لاقÔرة والأŝالس Ŀحس 
  ġŦرĖ śė ى العملĶدرة عĢواحدال .  
  ىĶع 

ً
 الÒ£رات العملŒŝ المطلو¬Œ للوŒĔŝĄ. والمŖهلات العلمŒŝ حاصلا

  ــدŦÝ´ لمــدة ĿÅالســ Œو¬ــĢصــاص , أو ¨عĢأو ¨ال , śċــرë ــه ¨حــدŝــر محكــوم علŝĐ
عĶــــى ســــŒŀ ¨الإداńــــŒ والعĢو¬ــــė Œــــś أي مــــĿ الÅــــراŰم الآ´ŝــــŒ : الرëــــوة , وال¯ÝوŦــــر , 
والاÔــ¯لاس , و´هرŦــ¢ المÒــدرات أو المســكرات أو ´روÅŦهــا , أو الم¯ــاÇرة ¨هــا , 
 Œو¬ـــĢالع ÙــŝĔŀ´ هــاء¯ńــى اĶــل عĤـــى الأĶع Œŀــ® ســöــه ومŝعل 

ً
  أو كــان محكومــا

  أو الاعĔاء , مŀها . 
  ها.أنŠعل ĿŠŠح لل¯عëالمر ŒĔŝĄللو 

ً
 ط¦Šا

ً
  Ţكون لاĢŰا

 .احÅŀ¨ ŒŝصÒèا¨لات الĢارات أو الم£¯Ôاز الاŝ¯Çا 

ــدم لل¯وŝĄـــــē ¨ ) : ٩  - ٣(   الʸادة ــى الموĄـــــē الم¯Ģـــ ــ¢ عĶـــ ــÅŢŒـــ ــŖون  الÅمعŝـــ ــى ëـــ أن ĢŢـــــدم إĹـــ
 ĿŝĔĄال المو: Œŝ´ات الآĐمسو  

 Œŝ´اÙرة الŝالس . 
 امĤوالإ ĿŠŦللسعود ŒĤال£طا) ŒŦصورة الهوĿŝمŝĢللم Œ( . 
  هاŠالحاصل عل ŒŦوالإدار Œŝهادات العلمèصورة ال . 
  ـــار الأصـــلöأو إح ، Œـــŝـــرات العمل£Òوال Œـــŝهلات العلمŖالمـــ Ŀمـــ ŒĤصـــورة مصـــد

.ŒĢ¨للمطا 
 ةصور  ٢ عدد  Œŝمسë Œńاس ملوĢسم. ٤ × ٣م 

.ēĄالمو ŒدمÔ ēمل śė داتŀ¯ه المسÙه āĔح´  



      

  

  
  
  

  :  ال¯وŝĄــē المكوńــŒ مــĿالÒèصــŒŝ للمــوĿŝĔĄ الÅــدد لŀÅــŒ  ¨لات´Ģــوم ¨المĢــا  ) : ١٠  - ٣(   الʸادة
، المـــدŢر مـــدŢر المـــوارد ال¤èـــرŒŦ المـــدŢر ال¯ŝĔŀـــÙي،  ńاŰـــ¢ رŰـــŞس مÅلـــس الإدارة،  (

 . )الماśĹ، مدŢر الĢسم المÒ¯ص (ان وÇد) 

Ģ£ـول أو رĖـõ الموĄـē ال¯وصـŒŝ ¨لŒŀÅ المĢا¨لŒ الÒèصśŐ Œŝ الÅهـŒ المÒولـŒ ¨ ) : ١١  - ٣(   الʸادة
ــد إÇــــراء المĢا¨لــــŒ الÒèصــــŒŝ، و´ــــ²م هــــÙه  ــدم عĶــــى وĔŝĄــــë ŒــــاĐرة ¨عــ الم¯Ģــ

Œطوات ¨م¯ا¨عÒول  الŖالمس Ŀم  ŒŦرè¤ر الموارد الŢي , ومدÙŝĔŀ¯ال. 

  حســــ¢ الإÇــــراءات الم¯£عــــė Œــــś  ´رســــŝمهŢــــ¯م  موĄــــŢēحــــرر عĢــــد عمــــل لكــــل  ) : ١٢  - ٣(   الʸادة
 ¨Ăŀام العمل . ذلك

وŦكــون الــŀص  عĶــى مŀصــĤ ŒــوىŢــ¯م اســ¯Òدام الموĄــē ¨موÇــ¢ عĢــد عمــل  ) : ١٣  - ٣(   الʸادة
 ، 

ً
و ¨مواĢĖ¯ه عĶـى العĢـد مـÔ Ŀـلال المك¯وب ¨اللŒĎ العر¬ŒŠ هو المع¯مد دوما

ه ، وÅŦـــ¢ أن ö¯ŢـــمĿ العĢـــد ŝĖـــعĶـــى الèـــروط الـــواردة Ĕح¯ه ėـــś مŀصـــĤ Œـــوى صـــ
ــان العĢـــد محـــدد  ــا ومـــا إذا كـ ــġ علŠهـ ــŒ العمـــل والèـــروط الم¯Ĕـ ¬Šاńـــات ¨ط¦Šعـ

 وأŠ¬ ŒŢاńات øرورŒŦ أÔرى. وساعات العملالمدة أو لمدة ŝĐر محددة 

ــادة (  ) : ١٤  - ٣(   الʸادة ــ¢ المــــــ ــŒ حســــــ ــود الورŝĤــــــ ــ£Œ للمــــــــوĿŝĔĄ ذوي العĢــــــ   )  ٥٢) و (  ٥١¨الŁســــــ
 مĂń Ŀام العمل: 

ÅŢــ¢ أن Ţك¯ــ¢ عĢــد العمــل مــņ ĿســĿŝ¯Ò أصــلŢ Ŀŝ°ŝحــ¯āĔ كــل مــĿ طرŝĖــه  .١
 ولـو كـان ŝĐـر مك¯ـوب , وėـś هـÙه الحالـÅŢ Œـوز 

ً
¨ŁسŒÒ , وŦعد العĢد ĤاŰما

للعامل وحده إ¿£ـات العĢـد وحĢوĤـه ال³ـèņ Ŝـأت عŀـه , ¨Åمŝـع طـرق الإ¿£ـات , 
. ®Ĥأي و śė دĢالع Œ¨طل¢ ك¯اŢ أن ĿŝĖالطر Ŀكون لكل مŦو 

مع مراعاة ما ورد śė المادة السا¨عŒ والºلا¿Ŀŝ مĂń Ŀام العمل , ´öع الوزارة   .٢
صاح¢   اسم   : عĶى   Œŝأساس ¨صورة  Ţح¯وي   , العمل  لعĢد   

ً
موحدا  

ً
ńموذÇا

العمل ومكاńه , واسم العامل وŁÇسŝ¯ه , وما ŢلÝم لا¿£ات Òëصŝ¯ه , وعŀوان  
 والأÇر الم¯ġĔ علŝه ¨ما śė ذلك المÝاŢا وال£دلات , وńوع العمل ,  إĤام¯ه



      

  

 

  

 

أو ŝĐر محدد    ان محدد المدةكومكاńه , و´ارÑŦ الال¯حاق ¨ه , ومد´ه أن  
  . المدة

 عــĿ العمــل  للÅمعŝــŒلا ÅŢــوز  ) : ١٥  - ٣(   الʸادة
ً
 Çوهرŧــا

ً
´كلŝــē الموĄــē ¨عمــل ÒŢ¯لــē اÔ¯لاĖــا

ĢĖر مواŝĎ¨ هŝعل ġĔ¯ه  المŀم ŒŝطÔ Œ Œه مصـلحŝـö¯Ģ´ رورة ومـاöحالات ال śė إلا
  ¨صŒĔ مŒ¯ĤŖ.العمل ، عĶى أن Ţكون ذلك 

 ومرĢĖا´ــــهوعĢــــد العمــــل  Œ , الوصــــē الـــوśĕŝĄ للوĔŝĄــــĂńــــام العمــــل , و Ţع¯£ـــر  ) : ١٦  - ٣(   الʸادة
 المرÇع الأساŜå للمهمات المطلو¬Œ مĿ الموēĄ عŀد الÒلاف حول ذلك.

ملــــÔ ēــــاص ¨كــــل موĄــــē وĢŦــــوم ¨م¯ا¨ع¯ــــه ،  المــــوارد  ال¤èــــرŢŒŦعـــد Ĥســــم  ) : ١٧  - ٣(   الʸادة
و´حĔــŝĖ āــه Çمŝــع ال¦Šاńــات والمعــاملات الرســمŒŝ الÒاصــŒ ¨ــالموēĄ : (ال¦Šاńــات 
الÒèصــŒŝ ، صــور Ėو´وĐراŝĖــŒ ، صــورة الهوŦــŒ ، صــور الèــهادات الحاصــل علŠهــا ، 

، المسـمى الـوśĕŝĄ ، الĢسـم ، ومحöـر م£اëـر´ه السŝرة الÙا´Œŝ ، ´ارÑŦ ¨دء العمل  
الإÇــــــازات ، الاســــــ¯ÙŮاńات ، الكèــــــوĖات الط¦ŠــــــŒ ، الÒطا¨ــــــات ، ´ĢــــــوŦم الأداء ، 

 Ùńارات ، والإÇراءات الÝÅاŒŝŰ ...إلÑ).ال¯ĢارŦر السŀوŒŦ ، ال¯Š¦Łهات والإ 

 ) مĂń Ŀام العمل : ٥٤( ) و  ٥٣( حس¢ المادة الĔ¯رة ال¯ÅرŒŠ¥Ŧ  ) : ١٨  - ٣(   الʸادة

 دĢع  śė  Œصراح ذلك  عĶى  الŀص   ¢Çو  ،Œ¬رÅ´ لĔ¯رة   
ً
Ôاøعا العامل  كان  ، العمل إذا 

مك¯و ¨ا´Ĕاق  وÅŦوز   ,
ً
Ţوما  Ŀŝسع¶ عĶى  ´ŦÝد  لا   ¹ŝح¨ ¨وøوح،  العامل  و´حدŢدها   ĿŠ¬ ب 

śė   العمل وصاح¢  ´دÔل  ولا   ,
ً
Ţوما  Ŀŝńو¿ما  ŒŰما عĶى  ´ŦÝد  ألا  عĶى   ،  Œ¬رÅ¯ال Ė¯رة  ´مدŢد 

  ĿŝĖالطر  Ŀم ولكل   ,  Œŝøالمر والإÇازة  والأÌøى  الĔطر  عŝدي  إÇازة   Œ¬رÅ¯ال Ė¯رة  حساب 
 Ţعśý الحśė ġ الاńهاء لأحدهما .

ً
 إńهاء العĢد Ôلال هÙه الĔ¯رة مالم ö¯ŢمĿ العĢد ńصا

  ع العامل ´ح® الøوز وÅŢ مرة واحدة لدى صاح¢ عمل واحد لا Ŀر مºأك Œ¬رÅ¯   ,    Ŀاء مŀ»¯واس
´كون   أن  ´Åر¬Œ أÔرى èªرط  لĔ¯رة  العامل  إöÔاع   Œ¨د ك¯اĢالع  śėطر ¨ا´Ĕاق  ÅŢوز  ذلك 
śė مهŒŀ أÔرى أو عمل آÔر، أو أن Ţكون Ĥد م÷ى عĶى اń¯هاء علاŒĤ العامل ¨صاح¢ العمل 

 .مدة لا ´Ģل عĿ س¯Œ أëهر 



      

  

  

 

   كون ذلكŢ أن ¢ÅŝĖ ،Œ¬رÅ¯رة ال¯Ė دŢى ´مدĶان عĖالطر ġĔ´لإذا ا£Ĥ    دĢع ÙŝĔŀ´ śė ال£دء
Œ¬رÅ¯ال Ė¯رة  ســـرŧان  وÔلال  م¯عددة  ,   العمل،  لمرات  أو  لمرة،  ال¯مدŢد  Ţكون  أن   ,   وÅŦوز 

عĶى أن Ţكون ذلك ¨ا´Ĕاق ك¯ا©ś مســـ¯Ģل śė كل مرة، وÇ śėمŝع الأحوال ÅŢ¢ ألا ´ŦÝد  
 Ė¯رة ال¯Åر¬Œ الأصلŒŝ مع مدة، أو 

ً
 .مدد ال¯مدŢد عĶى ماŒŰ و¿ماŢ Ŀŝńوما

   ġس¯حŤ لا  كما   ،
ً
´عوöŦا  ġس¯حŤ لا   ĿŝĖالطر  Ŀم أȏŢا  Ėإن   Œ¬رÅ¯ال Ė¯رة  Ôلال  العĢد   śهńأ إذا 

  العامل مكاĖأة ńهاŒŢ الÒدمŒ عĿ ذلك.

Ţ¯م ´رسŝم الموēĄ الÅدŢد èªكل رسمś أو الاس¯ŀĎاء عÔ Ŀدما´ه أو ´مدŢد  ) : ١٩  - ٣(   الʸادة
ŒŠ¥ŦرÅ¯رة ال¯Ĕله ,   ال  ¨ ŒـĢĖسـم مرĢس الŞـŰر Œŝـى ´وصـĶاءً عŀ¨Ģ¯مـهŠŠ  Ŀعـ ēـĄللمو
ŒŠ¥ŦرÅ¯رة ال¯Ĕال . 

ــرŞŰسل  ) : ٢٠  - ٣(   الʸادة ــر لــ ــŝم  الم£اëــ ــŒŝ لèــــŖون المــــوĢ¨ ĿŝĔĄ£ــــول ´رســ ــė ġــــĢ´ śــــدŢم ´وصــ الحــ
Œـــŝإذا مـــا رأى أهل ŒـــŠ¥ŦرÅ¯ــرة ال ــاء الĔ¯ـ ــاءة الموĄـــē  الموĄـــĤ ē£ـــل اń¯هـ وكĔـ

ŒĔŝĄه الوÙل هĎèـهر ،   ، لë Ŀعـ Œر¬ـÅ¯رة ال¯Ė لĢ´ ى أن لاĶعكـس ذلـكولـه  ع 
 .لĔ¯رة ال¯ÅرŒŠ¥Ŧ عĿ الموēĄ داء الأ  ´ĢوŦموŦُرġĖ  رأى عدم أهلŝ¯هإذا 

 Ôلال Ė¯رة ال¯Åر¬Œ ، لأن الأÇر Ţ¯م دĖعه للعامل  ) : ٢١  - ٣(   الʸادة
ً
Ťس¯حġ الموēĄ الرا´¢ كاملا

مĢا¨ل العمل الÙي ŖŢدŢه لصاح¢ العمل، أو المÒاطر الŢ Ŝ³¯عرض لها أ¿ŀاء أداء 
العمــل، وإن Ė¯ــرة ال¯Åر¬ــŒ ´ع¯£ــر ÇــÝء مــĿ عĢــد العمــل، Ţ¯وÇــ¢ ŝĖــه عĶــى صــاح¢ 

 العمل مŀح العامل الأÇر الم¯ġĔ علŝه.

أو  مكاĖـأة، ĖسـÑ عĢـد الموĄـē دون ÅŢوز لإدارة الÅمعŠĖ Œŝهـا    الحالات الŜ³ ) : ٢٢  - ٣(   الʸادة
اëـــعاره , أو ´عوöŦـــه , èªـــرط أن Ţ¯ـــاح لـــه الĔرصـــŒ لīـــŢ ś£ـــدي أســـ£اب معارøـــ¯ه 

 العمل:Ăńام مĿ )  ٨٠حس¢ المادة (  للĔسÑ, وذلك

¯ــداء عĶــى صــاح¢ العمــل أو المــدŢر المســŖول أو أحــد اذا وĤــع مــĿ العامــل اع .١
 رؤساŰه أو مرؤوسŝه أ¿ŀاء العمل أو ªس££ه .

  



      

  

  

  

إذا لــم ŢــŖدي العامــل ال¯Ýاما´ــه الÅوهرŦــŒ الم¯ر´£ــŒ عĶــى عĢــد العمــل , أو لــم Ţطــع  .٢
 śـė هـا صـاح¢ العمـلŀع Ŀأعل Ŝ³مات الŝال¯عل 

ً
الأوامر المèروعŒ , أو لم Ţراع عمدا

. Œً¨اره ك¯اÙńم اĐالعمل والعمال ر Œسلامª ŒاصÒاهر , الĄ مكان 

٣. . Œńرف والأماèال¨ 
ً
 مÒلا

ً
 أو ار´ك¢ عملا

ً
 سūŝا

ً
 اذا ¿¤® ا´£اع العامل سلوكا

٤.  ŒـــŢســـارة مادÔ صـــد ¨ـــه الحـــاقĢŢ رŝصـــĢ´ عـــل أوĖ أي 
ً
إذا وĤـــع مـــĿ العامـــل عمـــدا

¨صاح¢ العمل ,  èªرط أن Ţ£لč صاح¢ العمل الÅهات المÒ¯صـŒ ¨الحـادث Ôـلال 
 Ŀ وĤ® علمه ¨وĤوعه .Œ مساع ٢٤

٥. ŝار.إذا كان العامل مع£¯Ôح® الا´ 
ً
 ŀا

 Ôـــلال  .٦
ً
إذا ´ŝĎـــ¢ العامـــل عـــĿ العمـــل دون ســـ£¢ مèـــروع أكºـــر مـــĿ ¿لا¿ـــŢ Ŀŝومـــا

 م¯²الŒŝ , عĶى أن Ťس£ġ الĔصل إÙńار 
ً
السŒŀ العĢدŒŢ , وأكºر مÔ ĿمسŒ عèر Ţوما

 ėـــś الحالـــŒ الأوĹـــى , 
ً
ك¯ـــا©ś مـــĿ صـــاح¢ العمـــل للعامـــل ¨عـــد ŝĐا¨ـــه عèـــرŢ ĿŦومـــا

. Œŝńاºال Œالحال śė امŢرة أèطاعه عĢńوا 

إذا ¿¤® أن العامل اس¯Ďل مركÝه الوśĕŝĄ ¨طرĢŦـŝĐ Œـر مèـروعŒ للحصـول عĶـى  .٧
. ŒŝصÒë ¢ومكاس ÄŰا¯ń 

إذا ¿¤® أن العامل أřêĖ الأسرار الصŀاعŒŝ أو ال¯ÅارŒŦ الÒاصŒ ¨العمل الÙي Ţعمـل  .٨
 ŝĖه .

) مĂń Ŀام العمل , ŢمكĿ اسـ¯Òدام   ٨٠´وŝøح للحالات الŜ³ ´ط£ŠĖ ġها المادة (   ) : ٢٣  - ٣(   الʸادة
: Œال لكل حالºح مŝøات مع ´وūĖ ىĹسم الحالات إĢŢ دولÇ 

ŒūĔال  Œال   الحالºم  

´ĢدŢم ëهادات عمل    الçĎ أو ال¯öلŝل   الإÔلال الÅسŝم  
  مÝورة

  



      

  

  
  
 

ار´كاب Ėعل öŢر    ¨الÅمعŒŝ الöرر 
 ŒŝمعÅال Œسمعª  

  Ŀع ŒŦر معلومات سرèņ
 ŒŝمعÅال  

ĿŝńواĢال ŒĔالÒر    م¿Ŗ´ ŒمŦرÇ ار´كاب
  عĶى العمل 

  مكانالسرŒĤ داÔل  
  العمل

 

, مــع  إدارة الÅمعŝــŒ ´ــرك العمــل دون إëــعار الحــالات ال³ــÅŢ Ŝــوز للموĄــŠĖ ēهــا  ) : ٢٤  - ٣(   الʸادة
) مـــĂń Ŀـــام  ٨١اح¯ĔاĄـــه ¨حĢوĤـــه الĂŀامŝـــŒ كلهـــا , وذلـــك حســـ¢ المـــادة ( 

 العمل :

  وهرŦــŒ ال¯عاĤدŢــŒ , أو الĂŀامŝــŒ الÅ ¨الوĖــاء ¨ال¯Ýاما´ــهĢŢــم صــاح¢ العمــل إذا لــم  .١
 العامل.´Åاه 

صاح¢ العمل أو مŀŢ Ŀوب عŀه وŦمºله Ĥد أدÔل علŝـه الĎـç وĤـ® إذا ¿¤® أن    .٢
 وĄروĖه.ال¯عاĤد ŝĖما Ţ¯علèª ġروط العمل 

٣.  ġـĔ¯العمـل الم Ŀعـ 
ً
إذا كلĔه صـاح¢ العمـل دون رøـاه ¨عمـل ÒŢ¯لـÇ ēوهرŧـا

 لما ´Ģرره المادة ( 
ً
 ) مĂń Ŀام العمل . ٦٠علŝه , وÔلاĖا

إذا وĤــع مــĿ صــاح¢ العمــل أو مــĿ أحــد أĖــراد أســر´ه , أو مــĿ المــدŢر المســŖول  .٤
ــراد  ــالعēŀ , أو ســـلوك مÒـــل ¨ـــالآداب ńحـــو العامـــل أو أحـــد أĖـ اع¯ـــداء Ţ°ســـم ¨ـ

 أسر´ه .

إذا كان śė مĢر العمل Ôطر Çسŝم Ŧهدد سلامŒ العامل أو صح¯ه , èªـرط أن  .٥
  Ţكــــــون صــــــاح¢ العمــــــل Ĥــــــد علــــــم ¨وÇــــــوده , ولــــــم Ò¯ŢــــــÙ مــــــĿ الإÇــــــراءات 

 عĶى إزال¯ه . ما Ţدل 

  



      

  

  

 

 الإدارة  سورŰـــŞس مÅلـــ ال¯وŝĄـــēلŀÅـــŒ  ) : ٢٥  - ٣(   الʸادة
ً
 اتالÅهـــ مهـــ أو مـــŀŢ Ŀـــوب عŀـــه مĔŀـــردا

ــ¢  ــدار الرا´ـــ ــد مĢـــ ــŒ ¨¯حدŢـــ ــ¢ المÒولـــ ــد حســـ ــē الÅدŢـــ ــرف للموĄـــ ــÙي Ţُصـــ الـــ
 المŖهلات والÒ£رات الحاصل علŠها.

عĶــى الÅمعŝــŀ¨ Œــاء ¿ĢاĖــŒ مŖسســŒŝ إÅŢا¬ŠــŒ ´ــدعم ´حŝĢــġ أهــداĖها و´ŁســÅم مــع  ) : ٢٦  - ٣(   الʸادة
 :ŝĤمها، ووøع ´ر´Ş£ات محددة ومعلŒŀ ل¯حġŝĢ ذلك ´ر´كÝ عĶى

١.  .ĿŝĔĄع روح الم£ادرة والا¨¯كار لدى الموŝÅè¶ 

٢.  .ŒŝÇا¯ńى الأداء والإĶع ŒمŰاĢال ŒĖاĢºال Ñŝرس´ 

 ´عÝŦÝ م£ادئ ال¯طوŦر وال¯درŦ¢ المس¯مر.  .٣

 .´عÝŦÝ م£ادئ الال¯Ýام ¨الأĂńمŒ والسŝاسات .٤

٥.  ŝĄاع الوøرار الأوĢ¯ى اسĹهدف إ´ ŒعالĖ اد أدواتÅŢمان إøو ،ŒŝمعÅال śė ŒŝĔ
 .ÝŠŠدون ´م ŒĔصŀوم Œعادل ŒĢŦومعامل¯هم ¨طر ŒŝĔŝĄالو ĿŝĔĄوق الموĢح 

 .´مكĿŝ الموēĄ مĿ إ¨داء آراŰه śė الأمور الĤ Ŝ³د ´Ŗ¿ر عĶى ¬Œūş العمل  .٦

٧.  Ŀــ ــġ مـ ــلال ¨حـ ــال الإÔـ ــś حـ ــره ėـ ــĂń Œـ ــ¯Ăلم وإ¨ـــداء وÇهـ ــś الـ ــė ēـ ــġ الموĄـ حـ
 حĢوĤه الوŒŝĔŝĄ، وġĖ الأحكام المĂŀمŒ لÙلك .

ــŒ أن ´²عاĤـــد ) : ٢٧  - ٣(   الʸادة ــع أي  ÅŢـــوز للÅمعŝـ ــوŝĖرمـ ــŒ ل¯ـ ــĿŝ  مŖسسـ ــĿŠمÒ¯صـ ــال  او أو şŀĖـ عمـ
وŦوĤع عĢد  ، وġĖ الإÇراءات الĂŀامŒŝ لÙلك   محددةللعمل لدŦها śė أعمال  

 Œــ ــŒ الÒاصـ ــراءات الĂŀامŝـ ــġ الإÇـ ــŒ وĖـ ــاح¢ المŖسسـ ــع صـ ــÙا، مـ ــرف  ¨هـ ــ¯م صـ وŦـ
  صـارēŦ روا´¢ هŖلاء مĤ Ŀ£ل الÅمعŒŝ ¨موÇ¢ العĢد ولا ´²حمـل الÅمعŝـŒ أي م

 ėــś هــÙه الحالــŒ  أÔــرى
ً
وŦمكــĢń Ŀــل كĔالــŒ أي  ، ŝĐــر المŀصــوص علŠهــا Ăńامــا

 للعمل śė الÅمعŒŝ وġĖ الإÇراءات الĂŀام إذاعامل 
ً
 . ŝŒكان مŀاس£ا

  

  



      

  

  

  
  الـــدوام :    الºال¹ الĔصل  

 , مـŢ Ŀـوم  ٨ولمدة  ،  أŢام Ôمس : الاع¯ŝادŒŝ ŒŢأŢام العمل الأس£وع ) : ١  - ٤(   الʸادة
ً
سـاعات Ţومŝـا

راحـŒ أسـ£وعŒŝ , أŢـام  و السـ£®  الÅمعـŢ ŒـومśوŦكـون  الأحد إĹى Ţوم الÒمŞس , 
 ĿŝĔĄع الموŝمÅرا´¢ كامل ل¨ Œŝرسم. 

  ٦ لا ´ŦÝد عĿ أŢام العمل Ôلال ëهر رمöان : Ôمس أŢام ، ولمدة ) : ٢  - ٤(   الʸادة
ً
(  سـاعات Ţومŝـا

, مŢ Ŀوم الأحد إĹى Ţوم الÒمŞس , وŦكون Ţومś الÅمعـŒ   )  حس¢ Ăńام العمل
, مŒŝ ¨را´ــــــ¢ كامـــــل لÅمŝــــــع المــــــوĿŝĔĄ و الســـــ£® , أŢــــــام راحــــــŒ أســـــ£وعŒŝ رســــــ

ال¯ŝĔŀــÙي ´حدŢــد ســاعات العمــل ėــë śــهر رمöــان الم£ــارك حســ¢  وللمســŖول 
 , حاÇــŒ العمــل 

ً
وŦصــدر ¨ــÙلك ´عمــŝم رســمė śــś حــدود المســموح ¨ــه Ăńامــا

 . ĿŝĔĄع الموŝمÅل 

Ţكـــون حöـــور المـــوĿŝĔĄ إĹـــى أمـــاكĿ العمـــل واńصـــراĖهم مŀهـــا ėـــś المواعŝـــد  ) : ٣  - ٤(   الʸادة
ولـو ، ولا Ţحـġ للموĄـŠŠĎ´ ēـر أوĤـات سـاعات العمـل  المحددة śė هÙا الĂŀـام

عĶـــى  الÅمعŝـــŒومواĢĖـــŒ إدارة  د مـــĿ رŰـــŞس الĢســـمدون اع¯مـــا èªـــكل مĤŖـــ® 
والŝĎر مر´£طـŒ  ، وŤُس¯«řŃ مĿ ذلك الوĄاēŰ المŀاطŒ ¨الإÅńاز أو المهمات  ذلك

 .¨وĤ® للحöور أو للاńصراف

ــلŒ مـــĿ ا ٨مد´ـــه (  الÅمعŝـــŒ¨الاع¯ŝـــادي الـــدوام  ) : ٤  - ٤(   الʸادة  ,  ٨لســـاعŒ ســـاعات ) م¯صـ
ً
ــ£احا صـ

 Œالساع ř³٤وح . 
ً
 عصرا

Ăńــام الحöــور والاńصــراف Ţــ¯م اع¯مــاد حöــور واńصــراف الموĄــē ¨اســ¯Òدام  ) : ٥  - ٤(   الʸادة
 ¨ــأن ëــهر العمــل  الÅمعŝــŒالمســ¯Òدم ¨

ً
 المــŝلادي مــĿ الèــهر Ţ١£ــدأ ¨¯ــارÑŦ  (، علمــا

 ÑŦار¯¨ śه¯ŁŦ٣٠و Ŀس مĔń هرèال(. 

ــام العمـــــل الÒــــــارśÈ الإلك¯روŅـــــś أو ال¯وŝĤـــــع  ال£صـــــمŢŒلـــــÝم اســـــ¯Òدام  ) : ٦  - ٤(   الʸادة   ėـــــś أŢـــ
 řـــŃ£ـــارج مÔ)ŒـــŝمعÅـــور الöر معـــه الح ȒÙإذا ´عـــ ( ،ŒـــŝمعÅـــود  للÇو Œحالـــ śـــėو

ــعار  ــŞس الĢســـم وإëـ ــاد رŰـ ــĿ اع¯مـ ــد مـ ــĖ Œلا¨ـ ــالات دوام Ôاصـ ــوارد حـ ــدŢر المـ مـ
ŒŦرè¤لك. الÙ¨ 



      

  

  

 

ر ســـــاعات العمـــــل المŝداŝńـــــŒ  ) : ٧  - ٤(   الʸادة ȔـــــدĢŢُ هـــــاŠĖ śÈـــــارÒـــــ® العمـــــل الĤســـــم وĢس الŞـــــŰر
 "śŅــداŝو´كــون "الم ēــĄــرافٍ للموëــه، ¨إŀدام  مÒ¯ــ¯رط لهــا اســèŤُو Œأو ال£صــم

ــع  ــع أوĤــــات الــــدÔول أو ال¯وŝĤــ ــراف إذا ´عارøــــ® أوĤا´هــــا مــ للحöــــور أو الاńصــ
الــدوام أمــام هــÙه الأŢــام ńمــوذج  وèŤُــ¯رط ´وŝĤــع رŰــŞس الĢســم ėــś الاńصــراف، 

Ĥ£ــــل إĔĤــــال دوام  ال¤èــــرŒŦ، إدارة المــــوارد لاع¯مادهــــا كســــاعات عمــــل لــــدى 
 ذلك الèهر.

øــمĿ إحــدى الحــالات  الم£اëــر، ¨اع¯مــاد مــĿ رŞŰســه اســ¯ÙŮان الموĄــŢ ēكــون  ) : ٨  - ٤(   الʸادة
 : Œŝال¯ال 

 .الدوام ®Ĥو Ŀور عöالح śė رÔال¯أ 
 .الدوام ®Ĥو ŒŢهاń ل£Ĥ صرافńالا 
 .śاء الدوام الرسمŀ¿روج أÒال 

śė حال وال¯ÙŝĔŀي ,    ¨مواŒĢĖ المسŖول العمل  Ţحġ للموēĄ ´عوõŦ ساعات   ) : ٩  - ٤(   الʸادة
ŒĢĖالموا سا Ė  عدم  Ôصم  ¨عد  ŝ¯م  الاس¯ÙŮان  رصŝد عات   Ŀم   Çمعها 

ēĄللمو ŒŢادŝ¯ازة الاعÇالا . 

  

  

  

  

  

  

  

  



      

  

  

  

  

́ ـ ــال :    الرا¨ع الĔصل     ¢ ــ ــروا

   معŀŝـــــــŢŒـــــــ¯م ´عŠـــــــĿŠ المـــــــوĿŝĔĄ عĶـــــــى وĄـــــــاēŰ ذات مســـــــمŝات ومواصـــــــĔات  ) : ١  - ٥(   الʸادة
 ،  

ً
وŦمـŀح الموĄــē عŀـد ال¯عŠــĿŠ أول  ، لĢـرار لŀÅــŒ ال¯وŝĄـŢ ēكـون ال¯عŠـĿŠ وĢĖــا

 
ً
"وÙÔŖŦ ¨عĿŝ الاع¯£ار سŀوات الÒ£رة المسـÅلŒ  لĢرار لŒŀÅ ال¯وēŝĄمر¬وط ط£Ģا

"Œŝماع¯Çات الاŀŝال¯أم śė   

والعèـرĿŦ  السـا¨عėـś الŝـوم السعودي وŦ¯م دĖعها    ´دĖع أÇور العاملĿŝ ¨الرŧال  ) : ٢  - ٥(   الʸادة
Ăـروفٍ ÔارÇـŒٍ عـĿ ل إلا  عĶى أن لا ´²أÔر عĿ الŝوم الºلا¿Ŀŝ  مŝلاديمĿ كل ëهر  

 للأحكام ا الÅمعŒŝإرادة 
ً
 ل¯الŒŝ :و´ودع śė حسا¨ات الموĿŝĔĄ ال£ŀكŒŝ وĢĖا

 .  هرèال ŒŢهاń śė رهÇصرف أŢ هريèر الÇالعامل ذو الأ 
  ŒŢهاń śė رهÇصرف أŢ ŒطعĢأو ¨ال Œŝومŝهرالعامل ¨الèال .  
  ا´هĢمس¯ح ŒĖره وكاÇع أĖدŢ ،دم¯هÔ أةèŁالم śهŀ´ يÙهرالعامل الë كل ŒŢهاń  .  
   لال مدة لاÔ ا´هĢمس¯ح ŒĖره وكاÇع أĖدŢ سهĔń اءĢل´ Ŀرك العمل م¯Ţ يÙالعامل ال

  ٣٠´Å²اوز 
ً
  مĿ ´ارÑŦ ´رك العمل . Ţوما

  ŒŝĖاøور الساعات الإÇأ  (   العمل   ńهاŒŢ الèهر الÙي Çرى ŝĖه ´دĖع Ô )    śėارج الدوام 
  الإøاśė ما لم Ţ¯م دĖعها مع الأÇر العادي للعامل .

وذلــك ėــń śطـــاق  للÅمعŝــŢŒــ¯م صــرف الروا´ــ¢ ¨عــد Ôصــم أي م£ــالč مســ¯حŒĢ  ) : ٣  - ٥(   الʸادة
  العمل ¨أحكام هÙا الĂŀام.

ا صــادف الŝــوم المحــدد لــدĖع الأÇــور Ţــوم الراحــŒ الأســ£وعŒŝ أو Ţــوم عطلــŒ إذ  ) : ٤  - ٥(   الʸادة
 ŒŝرسمĖيÙوم العمل الŢ śė م الصرف¯ŝ هĢ£سŤ هŝلŢ يÙاو ال. 

أي ´أŝÔر ėـś صـرف الرا´ـ¢ ªسـ£¢ عـدم اك¯مـال ¬Šاńـات الموĄـē لـÙلك الèـهر  ) : ٥  - ٥(   الʸادة
 ēــĄهــا المو¯Åŝ°ń ل Ȓحمــ¯ŝĖ ،ســهĔń  ¢ســواءً ¨مســارع¯ه لإكمالهــا أو اع¯مــاد الرا´ــ

 الèهري ¨الحسمŝات الŜ³ ´طا¨ġ هÙا ال¯Ģصŝر.

  



      

  

  

  

, وذلــك ذوي الكĔــاءات المهŝŀــŢ Œحــġ للŀÅــŒ ال¯وŝĄــē اســ¯Ģطاب المــوĿŝĔĄ  ) : ٦  - ٥(   الʸادة
śė حالŒ ال¯وŝĄـē ¨الاسـ¯Ģطاب كمـا هـو مـÙكورٌ ėـś ال£ŀـد الأول مـĿ المـادة 

 ŒحŰه اللاÙه Ŀم Œºالºل الرا´¢ الĢŢ رط أن لاèª , ēŝŀال¯صـ śė عما هو محدد لها
 .موحد للمهĿ السعودي ال 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



      

  

  
  
  

  ال¯درŦ¢ وال¯أهŝل :   الÒامس الĔصل  
الموēĄ   ) : ١  - ٦(   الʸادة إ¿راء  إĹى  ´هدف   Ŝ³ال الÅهود والèŁاطات   Ŀم ŒموعÅهو م ¢Ŧال¯در

مس¯ و´طور   Ŀحس´  Ŝ³ال وال¯Åارب  والمهارات  والمعارف  المعلومات   Ŀم śė  ¨المŦÝد  أداŰه  وى 
 .العمل و´ŀمĤ Œŝدرا´ه

السعودĿŠŦإدارة  ´Ģوم   ) : ٢  - ٦(   الʸادة عمالها  و´أهŝل   ¢Ŧدر¯¨  ŒŝمعÅها حس  الÇاŝ¯اح  ¢
 
ً
مŀاس£ا ´راه  ما  إمكاŝń,  وحس¢  سمح®  ما   ř³اتم   ŒŝمعÅوي    الÙ¨  ŒŢاŀوالع مس¯مرة   ŒĔص¨

 الكĔاءات والمواه¢ الم¯مÝŝة . 
 السśĉ إĹى مŀح موارد ) : ٣  - ٦(   الʸادة

ً
 ملاŰمŒ لل¯طوŦر, عĶى إدارة الÅمعŒŝ دوما

ً
ها ال¤èرĖ ŒŦرصا

معارĖهم  ÝŦÝو´ع  Œŝمŀ¯ل  ¢Ŧدرا´هموال¯درĤو ومهارا´هم,   ,Œŝالحال وĄاĔŰهم   śė  ,  
 ŝ´دعم اس¯را´ ŒلŠ¦Ģ¯أدوار مس śĹو´ Ŀهم مŀŝول¯مكÅ. ŒŝمعÅوأهداف ال Œŝ 

عĶى إدارة الÅمعŒŝ دعم موŠĔĄها ¨أن ´كĔل لهم ال¯Ĕرغ ال¯ام لكل أëكال   ) : ٤  - ٦(   الʸادة
 ال¯طوŦر وال¯درśė ¢Ŧ ال£رامÄ الś÷¯Ģ´ Ŝ³ ط¦Šع¯ها ذلك .

¨الأهداف ) : ٥  - ٦(   الʸادة  
ً
م£اëرا  

ً
ار´£اطا  śĕŝĄالو  ¢Ŧوال¯در ال¯طوŦر  èņاط    Ţر´£ط 

. ŒŝمعÅلل ŒŝÅŝ´الاس¯را 
 Ťس¯مر صرف أÇر العامل طوال Ė¯رة ال¯درŦ¢ أو ال¯أهŝل .   ) : ٦  - ٦(   الʸادة
سĔر  الÅمعŒŝ´²حمل   ) : ٧  - ٦(   الʸادة ´Ùاكر   ĿمŖ´و وال¯أهŝل   ¢Ŧال¯در  ēŝران    ´كالŝالط

 داÔلŒŝ .ال ¯Ģŀلات ال مسكĿ و ما ´ŖمĿ ال ك , śė الÙهاب والعودة والĢطارات
´ŀ  للÅمŝعÅŢ Œوز   ) : ٨  - ٦(   الʸادة الŜ³  أن  العامل وأن ´حمله كاŒĖ الĢĔŀات  هś ´درŦ¢ أو ´أهŝل 

 : Œŝ´الحالات  الآ śė ل ذلك ، وذلكŠ¦س śė هŝها عل¯Ėصر  

أńه   .١  Œلŝأه´ أو  ´درŦ£ه  ´²وĹى   Ŝ³ال  ŒهÅال  Ŀع الصادرة  ال¯ĢارŦر   śė  ®¤¿   إذا 
  ŝĐر Çاد śė ذلك .

  موعد المحدد لÙلك دون عÙر مĢ£ول.إذا Ĥرر العامل إńهاء ال¯درŦ¢ أو ال¯أهŝل Ĥ£ل ال   .٢

لدŦها   ) : ٩  - ٦(   الʸادة ¨العمل   ĿŝĢالمل¯ح  Ŀŝالم¯طوع  ¢Ŧدر¯¨  ŒŝمعÅال اح¯ŝاÇها ´Ģوم  حس¢ 
 ,  Œ£اسŀوم Çدوى  له  ´را  للمسŖول   وما  ذلك   śė الĢرار  عŀه    وŦكون  ŀŢوب   Ŀم أو  ال¯ÙŝĔŀي 

لمدŢر    ġحŦو  ,  
ً
,   وحدةرسمŝا ذلك   śė  Œŝال¯وص ĢĔńات  أ عĶى    ال¯طوع   ŒŝمعÅال ´²حمل  ن 

 ¢Ŧال¯در ēŦومصار ًŒها , حس¢ كاملŀءً مÝÇ ول  أوŖه للمسŀŝح śė Œر الحالŢدĢ´   , يÙŝĔŀ¯ال 
 



      

  

 
 
مĿ مÝŝاŞń¯ها  ومدŢر وحدة ال¯طوع , ¨ŀاءً عĶى دراسÇ Œدوى ال¯درŦ¢ ,   ) : ١٠  - ٦(   الʸادة

 المŀطŒĢ. كان ال¯درÔ ¢Ŧارج  اذا ه¨ما śė ذلك ´Ùاكر السĔر ولوازم
للموēĄ   ) : ١١  - ٦(   الʸادة دورة  أي  اع¯ماد  Ţ¯م  )  لا   Œŝالرسم العمل  أوĤات   śė  )  

 ŒŝمعÅال إدارة   Ŀم  ŒŝطÔ  ŒĢĖموا¨ Ţمºلها   الا   Ŀم حساب    أو  عĶى   ®ńكا لو   ř³ح  
 . لموēĄ الśñÒè ا
الÅمعŒŝ   ) : ١٢  - ٦(   الʸادة  śė  ŒŦرè¤ال الموارد  إدارة  و´طوŦ´²وĹى   ¢Ŧدر´ Ôطط  ر  وøع 

 ال¯ÙŝĔŀي . الموĿŝĔĄ , واع¯مادها مĿ المسŖول 
عĶ ) : ١٣  - ٦(   الʸادة  ŒĢĖالموا المسŖول ´²م   Ŀم  ¢Ŧوال¯در ال¯طوŦر  Ôطط  ,    ى  ال¯ÙŝĔŀي 

مÝŝا   śė الموارد وإدراÇها  إدارة  ´²وĹى  أن  عĶى   , علŠها   śĹالما المدŢر  اطلاع  ¨عد   ŒŝمعÅال  Œŝń
 ال¤èرśė ŒŦ الÅمعŒŝ مسŖولÙŝĔŀ´ Œŝها ¨عد اع¯ماد مÝŝاŞń¯ها . 

ال¯طوŦر   ) : ١٤  - ٦(   الʸادة Ôطط   ÙŝĔŀ°¨ الال¯Ýام   ŒŦرè¤ال الموارد  إدارة  عĶى   Ŀŝع¯Ţ
 وال¯درŦ¢ المع¯مدة , عĶى أن ´²م مراÇع¯ها و´حدºŢها èªكل دوري . 

ال¯طوŦر   ) : ١٥  - ٦(   الʸادة  Äرام¨ ´ŠŠĢم   ŒŝمعÅال  śė  ŒŦرè¤ال الموارد  إدارة  عĶى   Ŀŝع¯Ţ
  وال¯درŦ¢ مÔ Ŀلال مراحل ال¯ÙŝĔŀ المÒ¯لŒĔ , وال¯حسĿŝ المس¯مر لö£ط Çود´ها . 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



      

  

  
  
  
  

  لاوات  ـالع   : السادس الĔصل  
  

ُ́مــŀح ėــń śهاŢــŒ كــل ســŒŀ مŝلادŢــŒ مــÔ Ŀدم¯ــه  ) : ١  - ٧(   الʸادة  ŒŦوŀعــلاوة ســ ēــĄالمو ġســ¯حŤ
رŧــال  ٤٠٠¨مــا لا ŦÝŢــد عــĿ  ) مــĿ الرا´ــ¢ الأساåــŜ، ٪٥¨Łســ£Œ (لــدى الÅمعŝــŒ، وذلــك 

Ŝـــåالرا´ـــ¢ الأسا Ŀم  مـــŠـــŠĢ´ ŒـــÅŝ¯Ł¨ ا عĶـــى أن Ţكـــون اســـ¯حĢاĤها وصـــرĖها مر´£طـــً
.Œص¯Òرره الإدارة المĢ´ ا لماĢًĖوو ،ēĄوي للموŀالأداء الس 

ــون  ) : ٢  - ٧(   الʸادة ــŒ أن Ţكــ ــŀوŒŦ الºا¨¯ــ ــى العــــلاوة الســ èŤــــ¯رط لحصــــول الموĄــــē الÅدŢــــد عĶــ
 Ŀل عĢŢ الأداء لا śė مŦوĢ¯¬و  ŒŠ¥ŦرÅ¯رة ال¯Ĕد أم÷ى الĤ ēĄالمو 

ً
 ,  ŝÇد Çـدا

 ŒŠ¥ŦرÅ¯رة ال¯Ĕهاء ال¯ńل ا£Ĥ مهŝأو ´م ´رس. 

كعĢو¬ــŒ ´أدŠ¥ŢــŒ الســŀوŒŦ لاوة عــحرمــان الموĄــē مــĿ ال  الÅمعŝــŒلإدارة Ţحــġ  ) : ٣  - ٧(   الʸادة
 řم³ـــ 

ُ
ــِ أ ــŒً لإ  رĤ Ȓـ ــÅŝ°ń śـ ــراء ÝÇاűـ ــś إÇـ ــêª  ŒـــŜء ل الموĄـــÔēـــلاذلـــك ėـ ــĿ أĂńمـ مـ

ŝÇـــد الموĄــē عĶـــى ´ĢــدŢر أĤـــل مــĿ  حصـــول  أو الÅمعŝــŒوآداب وســلوكŝات 
 
ً
 .ŝĢ´ śėم الأداء السŀوي Çدا

  Ý ــ ــواĖ ــالح :    الĔصل السا¨ع 

ėـś موعـد اسـ¯حĢاق را´ـ¢ ëـهر رمöـان م³ـŢ   řعýى الموĔĄون م£لč مـاśĹ إøـاśė ) : ١  - ٧(   الʸادة
 سـŖول , حسـ¢ Ĥـرار و´ĢـدŢر الم  ما كاń® مـوارد الÅمعŝـŒ المالŝـŒ ¶سـمح ¨ـÙلك

ÙŝĔŀ¯ال śĹر الماŢالمد Œŝي , و´وص. 
  
  
  
  
  
  
  
  



      

  

  
  
  
  

Ŀامºصل الĔال  :Ģ´ŠمŠ śĕŝĄالأداء الو  
  ĿŝńـواĢها هو عدم ال¯عارض مـع الŠĖ عملها , والأصل ŒعŠ¦وط ŒŝمعÅات الÇاŝ¯ى احĶاءً عŀ¨ ها¯Đاŝا ال£اب وصÙع مواد هøم و´

 والأĂńمĖ , Œإن ´¥ŝĐ ĿŠر ذك ĖالمرÇع الأساŜå هو Ăńام العمل السعودي .

الöـــوا¨ط والèـــروط المـــÙكورة ėـــś ´علŝمـــات  Ţُراċـــى ėـــŠĢ´ śـــŠم أداء المـــوĿŝĔĄ ) : ١  - ٨(   الʸادة
الÙي ´Ģدمه إدارة الموارد ال¤èرŒŦ لÅمŝـع إدارات وأĤسـام   ńموذج ´ŠŠĢم الأداء

ŒŝمعÅال. 

ــŠم الأداء الـــوśĕŝĄ  ) : ٢  - ٨(   الʸادة ــوذج ´ŠĢـ ــ¯Òدام ńمـ ــ¯م اسـ ــل Ţـ ــهركـ ــ ëـ ــ¯Ĕادة مŀـ  ه ėـــśللاسـ
 السŀوي للموēĄ.ال¯ŠŠĢم 

للموĄــń ēهاŢــŒ كــل عــام وŦحــدد مــÔ Ŀلالهــا  الèــهرÅ´ŒŦمــع Çمŝــع ال¯ŠŠĢمــات  ) : ٣  - ٨(   الʸادة
.ŒŝĤه ´²م ال¯رŝاءً علŀ¬ر العام وŢدĢ¯ال 

ــى العـــلاوة  ) : ٤  - ٨(   الʸادة ــŝمه لحصـــوله عĶـ ــد ´رسـ ــد ¨عـ ــŠم الموĄـــē الÅدŢـ ــر أĤـــل مـــدة ل¯ŠĢـ ´ع¯£ـ
 śŐ Œ¯¨اºال ŒŦوŀالسŒ¯س  ، ĿŠŠال¯ع ÑŦار´ Ŀهر مëأ .ŒŠ¥ŦرÅ¯رة ال¯Ĕها الŠĖ ما¨ 

ــرة عــــŠĢ´ ĿــــŠم  ) : ٥  - ٨(   الʸادة ــر مســــŖول مســــŖولŒŝ م£اëــ ــرŞŰس الم£اëــ ــر رŰــــŞس الĢســــم أو الــ Ţع¯£ــ
 وŝĔĄه ومرؤوسŝه م

اع¯مــاده وŦحــġ للموĄــē ان Ţــ¯Ăلم مــĿ  الموĄــē ¨صــورة مــĿ ال¯ĢرŦــر Ėــور ÒŢطــر ) : ٦  - ٨(   الʸادة
 أŢام ¨عد اس¯لامه ņسŒÒ ال¯ŠŠĢم المع¯مد . ١٠¨مدة لا ´Å²اوز  هÙا ال¯ĢرŦر

  

  

  

 



      

  

  
  
  
  

  ال¯رŝĤات والĢŀل :    الĔصل ال¯اسع 
  ĿŝńـواĢها هو عدم ال¯عارض مـع الŠĖ عملها , والأصل ŒعŠ¦وط ŒŝمعÅات الÇاŝ¯ى احĶاءً عŀ¨ ها¯Đاŝا ال£اب وصÙع مواد هøم و´

 والأĂńمĖ , Œإن ´¥ŝĐ ĿŠر ذك ĖالمرÇع الأساŜå هو Ăńام العمل السعودي .

 لل¯رŒŝĤ إĹى وŒĔŝĄ أعĶى مř³ ´وĖرتالموŢ ēĄكون  ) : ١  - ٩(   الʸادة
ً
 الèروط الآ´ŝĖ : Œŝه أهلا

 .رهاŝĐرات و£Ôهلات وŖم Ŀدة مŢدÅال ŒĔŝĄه لم¯طل£ات الوĢŝĢح´  
 ŒÇى درĶر مم¯از  حصوله عÔآ śėمŦوĢ´ .śĕŝĄللأداء الو  
 .ىĶالأع ŒĔŝĄالو śė اجŝ¯ر واحĐاë ود مكانÇو 
 . ŒŝمعÅر إدارة الŢدĢ´ ¢حس śĕŝĄطاب الوĢ¯الاس  

ال¯Ĕاøـــل Ţــ¯م  موĄــēإذا ´ــوĖرت ëــروط ال¯رŝĤــŒ لوĔŝĄــŒ أعĶــى ėــś أكºــر مــĿ  ) : ٢  - ٩(   الʸادة
: Œŝر ال¯الŠŦهم حس¢ المعاŀş¬ 

 ŒŝĔŝĄالو ŒĖار المعر£¯Ôازه لاŝ¯Çى ، و´حدد ¨اĶاءة الأعĔالك. 
 .ار الإداري£¯Ôازه الاŝ¯Çا 
 .ŒŝدمĤالأ  
 .ŒŝصÒèال Œا¨لĢاز المŝ¯Çا 
  ر مم¯ازŢدĢ´ ىĶموذج الحصول عń śėمŦوĢ´ .الأداء  

ل لل¯رŒŝĤ للمŀاĖسśė Œ الحصول عĶى المكان الـوśĕŝĄ  ) : ٣  - ٩(   الʸادة ȒهŖالم ēĄّم المو ȒدĢ¯Ţ
 .لإدارة الموارد ال¤èرŒŦ الèاĐر 

ح للاĢ¯ńـــال مـــĿ م ) : ٤  - ٩(   الʸادة Ȓـــëالمر ēـــĄـــى مســـمى الموĹإ Œـــŀŝمرا´ـــ¢ مع śـــė śـــĕŝĄســـمى و
، داÔـــل Ĕńـــس الĢســـم الـــÙي ŁŢ¯مـــś إلŝـــه "´رŝĤـــŒ" وĕŝĄـــś آÔـــر ėـــś مرا´ـــ¢ أعĶـــى 

ــم  ــŝح أولاً ، وŦأÔـــÙ مواĢĖـــŒ رŰـــŞس الĢسـ ــ¯رط لـــه أن Ťســـ¯كمل ëـــروط ال¯رëـ èŤُـ
ŒŦــــرè¤وإدارة المــــوارد ال  ،  Œحالــــ śــــė ســــمĢس الŞــــŰر ŒــــĢĖموا ÙــــÔــــ¯رط أèŤُ ولا

ح إĹـى مسـمى Ȓـëه لل¯ر¯ŝĢذلـك  أح śـė śـĕكŦـر ، وÔسـم آĤ śـė ـىĶأع Œـر ¨مر´£ـÔآ
 ÙÔروط وأèاس¯كمال ال ŒŦرè¤إدارة الموارد ال ŒĢĖموا. 

  



      

  

  

  

ėــś حالــŒ اĢ¯ńــال الموĄــē مــĿ مســمى وĕŝĄــś إĹــى مســمى وĕŝĄــś آÔــر ģ£ŝĖــى  ) : ٥  - ٩(   الʸادة
الموĄــē ´حــ® ال¯Åر¬ــŒ للوĔŝĄــŒ الÅدŢــدة لمــدة ¿لا¿ــŒ أëــهر ، ولــرŞŰس الĢســم 

 śـــė ġـــد الحـــŢدÅمـــالŦوĢ´ـــė هĢســـ¯حŤ ه ¨مـــا Ȓـــرة والر¯Ĕه الÙهـــ ŒـــŢهاń ś لكÙـــع ¨ـــĖ
ŒŦرè¤اذ اللازم. لإدارة الموارد الÒ´لا  

ÅŢوز الĂŀر śė ´رŒŝĤ الموēĄ المحال إĹى ال¯حġŝĢ أو المحاكمŒ ال¯أدŠ¥ŢـŒ إلا   لا ) : ٦  - ٩(   الʸادة
.إلŝه Ąهور ŒÅŝ°ń ما ņس¢ ¨عد 

ً
  ńهاŝŰا

أو èŤ¯رط لاĢ¯ńال موēĄ مĤ Ŀسم إĹى Ĥسم آÔر عĶى Ĕńـس المسـمى الـوśĕŝĄ  ) : ٧  - ٩(   الʸادة
śــ ــمى وĕŝĄـ ــى مسـ ــر  عĶـ ــĿŠ و آÔـ ــام المعşŀـ ــاء الأĤسـ ــŒ رؤسـ ــÙ مواĢĖـ ــدراء ، أÔـ مـ

Œŝŀمع  الإدارات المع ŒŦراءات الإدارÇالإ śĥوإكمال ¨ا. ŒŦرè¤إدارة الموارد ال 

èŞĖــ¯رط (إعــارة)  الÅمعŝــŒعŀــد حاÇــŒ أي ÇهــŒ أÔــرى لÒــدمات أحــد مــوśĕĄ  ) : ٨  - ٩(   الʸادة
 ¨الöوا¨ط ال¯الŒŝ :ال¯ŝĢد 

  .الÅمعŒŝة ´Ģ²دم الÅهŒ طال£Œ الإعارة ¨Òطاب رسمś لإدار  - ١
¨مـــا لا ÒŢـــل  الÅمعŝـــèŤŒـــ¯رط لĢ£ـــول الإعـــارة مواĢĖـــŒ الـــرŞŰس الم£اëـــر وإدارة  -٢

 وسŝر العمل ŝĖه. الÅمعŒŝ¨مصالح 
را´ـ¢  "طال£Œ الإعـارة" الأÔرى أي ´£عات مالŒŝ و´ل¯Ýم الÅهŒ الÅمع²Œŝحمل  ´لا   - ٣

 ēĄإدارة المو Ŀرة الإعارة المع¯مدة م¯Ė ĿعŒŝمعÅال. 
٤-   ĿمكŢ ى مدةñĤسأ śŐ لالهاÔ ēĄـدها إعارة الموŢمد´ ĿمكـŢ هرëأ Œ¯

 لمرة واحدة ĢĖط.
٥ - .ŒĢ¨روط الساèع الŝمÅد طل£ه لŀد عŢع ال¯مدöÒŢ 

  ) : ٩  - ٩(   الʸادة
: Œŝوا¨ط ال¯الöلل 

ً
 ŢمكĿ لمÅلس الإدارة مŀح الموēĄ ´رŒŝĤ اس¯«ŀاŒŝŰ وĢĖا

 ´ŠŠĢمات. Ôمساذا حصل عĶى ´ŠŠĢم مم¯از śė أÔر  - ١
 Ôلو ملĔه مĿ أي ملاحĂات أو عĢو¬ات . -٢

٣ - ŒŀÅل لŝكè¶ . ēĄازات ومساهمات الموÅńإ Œودراس 
. ŒŝمعÅلس إدارة الÅط£ها مĢ¯سŤ Ŝ³ة الÝŝالم¯م Œŝŀروط الكوادر المهèه الÙه Ŀم řŃ»¯سŤو  

  



      

  

  
  
 
 Ţحġ لإدارة الÅمعĢń Œŝل الموēĄ مĿ وŒĔŝĄ لأÔرى أو Ģńله Ôارج مĢر ) : ١٠  - ٩(   الʸادة

´وصـĔŝه الـوė śĕŝĄـèª , śـرط أن لا Ţ¯عـارض ذلـك مـع عمله اذا اö¯Ĥـ® مصـلحŒ العمـل ذلـك 
  .Ĕńس المهŒŀ , الا ¨مواÔ ŒĢĖطŒŝ مĿ الموĔń ēĄسه 

  
  الĔصل الحادي عèر : ال£دلات 

  هـا هـو عـدم ال¯عـارض مـعŠĖ عملهـا , والأصـل ŒعـŠ¦وط ŒـŝمعÅـات الÇاŝ¯ـى احĶـاءً عŀ¨ ها¯Đاŝا ال£اب وصـÙمواد ه õع ¨عøم و´
  ي .الĢواĿŝń والأĂńمĖ , Œإن ´¥ŝĐ ĿŠر ذك ĖالمرÇع الأساŜå هو Ăńام العمل السعود

ëـروط ėـś حĢـه ´ـوĖرت ´عýـى للموĄـē م³ـř   ¨ـدلات  ٦هÙا الĂŀـام    ĢŢر ) : ١  - ١١(   الʸادة
 و إدارة المـوارد ال¤èـرŒŦ ال¯ŝĔŀـÙي  المسـŖول ¨¯وصŒŝ مĿ رŰـŞس الĢسـم واع¯مـاد  الحصول علŠها  

¨ـدل  ،  ¨ـدل العمـل الإøـاśė،  ¨دل الاń¯ـداب ،  Ģńل¨دل   ¨دل سكĿ ،   : (ال£دلات ال¯الŒŝ  وśŐ  لها  
 , śŅداŝر¨دل عمل مĔالس ( Œŝالمواد ال¯ال śė لهاŝصĔ´ śµأŦو: 

Ţ¯م اŝ¯Ôار طرŒĢŦ صرف ال£دل إما èªكل داŰـم öŢـاف لرا´ـ¢ الموĄـē  ) : ٢  - ١١(   الʸادة
 ، أو حس¢ الاع¯ماد لÙلك الèـهر 

ً
مـĿ لŀÅـŒ ال¯وŝĄـē أو رŰـŞس مÅلـس إدارة الÅمعŝـŒ أو ëهرŧا

 .مŀŢ Ŀوب عŀه

Ģŀــدي الــÙي Ţحصــل علŝــه الموĄــē ك£ــدل ل هــو ال£ــدل ا¨ــدل الســكĿ:  ) : ٣  - ١١(   الʸادة
 مĿ را´¢ الموēĄ الأساöŢ Ŝåاف اĹى را´£ه. ٪٢٥هو م£لśė č مŀطŒĢ العمل , و لاس¯ÅŮار مÝŀل 

هو ال£دل الÙي Ţ¯م صرĖه للموēĄ الÙي Ģ¯ŁŢل إĹى مكان   :الĢŀل  ¨دل   ) : ٤  - ١١(   الʸادة
عمله , حŢ ¹ŝمكـĿ لصـاح¢ العمـل أن ŢـوĖر ¨ـدل الĢŀـل والمواصـلات للعمـال مـĿ وإĹـى مكـان 

öŢـاف مـĿ را´ـ¢ الموĄـē الأساåـŜ  ٪١٠هـو م£لـč اءً عĶـى ا´Ĕـاق الطـرĿŝĖ عĶـى ذلـك , و ŀالعمل ¨
, وŦمكـــĿ لÅهـــŒ العمـــل اســـ¯£دال هـــÙا ال£ـــدل ¨°ســـلŝم الموĄـــē وســـŝلĢń Œـــل ÔاصـــŒ اĹـــى را´£ـــه

.Œ£اسŀم  

وهو ال£دل الÙي Ţ¯م صـرĖه للموĄـē عـĿ سـاعات :   ¨دل العمل الإøاśė ) : ٥  - ١١(   الʸادة
الـدĖع وśė هـÙه الحالـÅŢ Œـ¢ عĶـى الÅمعŝـŒ العمل الإøاŒŝĖ الŢ Ŝ³¯م ´كلĔŝه ¨ها ¨مواŒĢĖ مŀه , 

ــاعات  ــĿ ســـ ــه العمـــــل للعامـــــل عـــ  إلŝـــ
ً
ــاĖا ــاعŒ الاع¯ŝادŢـــــŒ , مöـــ ــر الســـ  Ţـــــوازي أÇـــ

ً
ــرا ــاŒŝĖ , أÇـــ   الإøـــ

 ) مĿ أÇره الأساŜå , وذلك حس¢ Ăńام العمل السعودي . ٪٥٠( 



      

  

  

 

´عـــد Çمŝـــع ســـاعات العمـــل ال³ـــŜ ´ـــŖدى ėـــś أŢـــام عطلـــń ŒهاŢـــŒ الأســـ£وع ,  ) : ٦  - ١١(   الʸادة
. ŒŝĖاøرى , ساعات عمل إÔالأ Œŝاد , والعطل الرسمŝوالأع 

ــ£عماŒŰ  ) : ٧  - ١١(   الʸادة ــĿ ســ ــŒŀ عــ ــاÔ ŒŝĖــــلال الســ ــل الإøــ ــاعات العمــ ــوز أن ´ŦÝــــد ســ لا ÅŢــ
وعèرĿŦ ساعŒ , وÅŦـوز ¨مواĢĖـŒ الموĄـē زŧـادة عـدد السـاعات الإøـاŒŝĖ عـĿ ذلـك , حسـ¢ 

 المادة الºاŒŝń والعèرون مĿ اللاŰحŒ ال¯ŒŢÙŝĔŀ لĂŀام العمل .

ــدل  ) : ٨  - ١١(   الʸادة وهـــو م£لـــč مĢطـــوع öŢُـــرب ėـــś عـــدد أŢـــام الاń¯ـــداب ،  الاń¯ـــداب:¨ـ
ē ¨عمل Ôارج  و 

Ȓ
  ( اń¯داب داĶÔـś , داÔـل المملكـŒ )  مكŒ المكرمŒ  مدŦُŒŀŢعýى لمŢُ Ŀكل

ــارēŦ الســــــــــĔر،  الÅمعŝــــــــــŒمــــــــــدŢر ¨عــــــــــد مواĢĖــــــــــŒ رŰــــــــــŞس الĢســــــــــم و  ــاŒĖ إĹــــــــــى مصــــــــ   ¨الإøــــــــ
 śĹدول ال¯اÅحه الøوŦو : 

  ملحوĄات   المر´£ŝ   Œوم ل ل¨دل الاń¯داب 
ُ́وĖر الÅمعŒŝ    للموĿŝĔĄ    رŧال   ٣٠٠ ¨الإøاŒĖ اĹى م£لč الاń¯داب 

  Ŀل المواصلات مŰع وساŝمÇ ēĄللمو
واĹى المدŒŀŢ المŀ¯دب الŠها وأöŢا وساŰل  

  ŒŀŢل المدÔدا Ŀالمواصلات والسك
  . المŀ¯دب الŠها

  
  

  رŧال   ٥٠٠
  

لرؤساء الأĤسام ومدراء الإدارات و للمسŖول  
  ال¯ÙŝĔŀي 

´حس¢ الĢĔŀات المèار إلŠها śė المادة السا¨ŒĢ مĿ وĤ® مĎادرة العامـل  ) : ٩  - ١١(   الʸادة
 عمله إĹى وĤ® عود´ه وġĖ المدة المحددة له مĤ Ŀ£ل المèŁأة .  لمĢر

ÅŢــوز اń¯ــداب الموĄــē لأكºــر مــĿ مــرة Ôــلال الèــهر الا ¨اع¯مــاد رŰــŞس  لا ) :  ١٠  - ١١(   الʸادة
 . ما مŀŢ Ŀوب عŀهال¯ÙŝĔŀي , أو  المسŖول أو , مÅلس الإدارة 

العمــل المŀ¯مــś إلŝــه ،  ÅŢــوز للÅمعŝــŒ اń¯ــداب م¯طــوع لمهمــÔ Œــارح مĢــر ) :  ١١  - ١١(   الʸادة
ÒŢــل ذلــك ¨ال¯Ýامــات الم¯طــوع الوŝĔŝĄــŒ او الÒèصــŒŝ الواÇ£ــŒ ، و´²حمــل الÅمعŝــŒ  أن لاèªــرط 

مــدŢر  حســ¢ ´وصــĢĔńŒŝــات اń¯دا¨ــه او Ţصــرف لــه ¨ــدل اń¯ــداب مŀاســ¢ لــه وللمهــŒ ال³ــŖŢ ŜدŦهــا 
 .ال¯ÙŝĔŀي ال¯طوع واع¯ماد المسŖول 

حرمــان الموĄــē إĤــرار  ¨عــد اع¯مــاد رŰــŞس الÅمعŝــŒ الÅمعŝــŒلمــدŢر Ţحــġ  ) :  ١٢  - ١١(   الʸادة
Ģال£ـــدلات كع õعـــ¨ Ŀمـــ řم³ـــ Œو¬ـــ ŒـــÅŝ°ń Œو¬ـــĢا الحرمـــان كعÙـــر هـــĤـــات أĔالÒم Ŀهـــرت مـــĄ

 ġواس¯ح ēĄاءالموÝÅها ذلك الŠعل śűاÝÇ راءÇإ ġĖو śامĂń. 
  



      

  

  
  
 

إذا لــم ŢكــĿ ذلــك مــĿ ط¦ŠعــŢ :  Œصــرف للموĄــē ¨ــدل عمــل مŝــداśŅ ) :  ١٣  - ١١(   الʸادة
  ¨¯وصــــــــــــŒŝ مــــــــــــĿ رŞŰســــــــــــه الم£اëــــــــــــر  ) مــــــــــــĿ أصــــــــــــل الرا´ــــــــــــ¢ الأساåــــــــــــŜ٪Ţ١٠عــــــــــــادل ( عملــــــــــــه

 .ال¯ÙŝĔŀي واع¯ماد المسŖول 
 ازات ـ ــالإÇ :    عèر   الºال¹ لĔصل  ا 

  هـا هـو عـدم ال¯عـارض مـعŠĖ عملهـا , والأصـل ŒعـŠ¦وط ŒـŝمعÅـات الÇاŝ¯ـى احĶـاءً عŀ¨ ها¯Đاŝا ال£اب وصـÙمواد ه õع ¨عøم و´
 الĢواĿŝń والأĂńمĖ , Œإن ´¥ŝĐ ĿŠر ذك ĖالمرÇع الأساŜå هو Ăńام العمل السعودي .

 : وĔ´-  śŐصŝلها Ţأśµ - أńواع س£عŒإĹى  الÅمعŒŝ´صēŀ الإÇازات ¨ ) : ١  - ١٣(   الʸادة
ŒŦوŀس  -  ŒŦطرارøر  –  الاÙازات ¨عÇدون را´¢  ا¨– ŒŝامĂń- سـاءŁلل ŒصصـÒـع مøازة وÇـازة عـدة – إÇإ 

 .وĖاة الÝوج

¨ــدون  ال³ــŜ أو Œ أو ¨ÅــÝء مŀهــا الســŀوŢ Ŧحــġ للموĄــē الÅدŢــد ال¯م¯ــع ¨إÇاز´ــه لا ) : ٢  - ١٣(   الʸادة
 ś÷مŢ را´¢ إلا ¨عد أنŒŠ¥ŦرÅ¯رة ال¯Ĕعمله ¨ ال ĿمŒŝمعÅال . 

واع¯مادهــا ¨¯ĢــدŢم طلــ¢ لرŞŰســه الم£اëــر Ţل¯ــÝم الموĄــē للحصــول عĶــى إÇــازة  ) : ٣  - ١٣(   الʸادة
وĖــــġ الأحكــــام ال¯ŝĔŀــــÙي  و اع¯مــــاد المســــŖول  إدارة المــــوارد ال¤èــــرŒŦلــــدى 

 المĂŀمŒ لإÇازات الموśė ĿŝĔĄ هÙا الĂŀام.

عŀد اń¯هاء ÔدمŒ الموĖ ēĄإńـه Ťسـ¯حġ ال¯عـوõŦ عـĿ الإÇـازات ال³ـŜ لـم Ţ¯م¯ـع  ) : ٤  - ١٣(   الʸادة
 -¨ــدون ¨ــدلات-Çــازة Ţعــادل الرا´ــ¢ الأساåــŜ إ¨ــدل ŝُĖصــرف لــه  ¨رĐ£ــŒ مŀــه ,  ¨هــا 

ــام الإÇـــازات رصـــŝد ¿ـــلاث  ــوع أŢـ ــى أن لا Å¯Ţـــاوز مÅمـ ــدد أŢـــام الإÇـــازات ، عĶـ ¨عـ
.Œŝوات م¯²الŀس 

ــ¯حġ الموĄـــē ال¯م¯ـــع ¨إÇـــازة رســـمŒŝ مدĖوعـــŒ الأÇـــر  ) : ٥  - ١٣(   الʸادة للإÇـــازات الرســـمŤ , Œŝسـ
Œŝالرسم Œاس£ات الدولŀاد , ومŝوالأع : śĹحو ال¯اŀى الĶع  

 طرĔد الŝازة عÇإ  : Ŀام ´£دأ مŢأ Œ¯وم سŢان الم£ار  ٢٩öهر رمë Ŀكم.  
  : ىÌøد الأŝازة عÇإŒأر¬ع . ŒĖوف ¨عرĤوم الوŝل ġ¨وم الساŝال Ŀام ´£دأ مŢأ 
  ومŢ : السعودي ŜŃوم الوطŝكل عام . ٢٣ال Ŀس£¯م£ر م 
  : س السعوديŞوم ال¯أسŢكل عام . ٢٢ Ŀر مŢرا£Ė 

  



      

  

  
 

  ٢١ Çـــر Ĥـــدرها (إÇـــازة ســـŀوŒŦ مدĖوعـــŒ الأ  : الســـŀوŒŦالإÇـــازة  ) : ٦  - ١٣(   الʸادة
ً
مـــĿ أŢـــام  ) Ţومـــا

 ) مـــĿ أŢـــام ال¯ĢـــوŦم , Ţـــ¯م ´حدŢـــدها والا´Ĕـــاق علŠهـــا عŀـــد  ٣٠العمـــل , أو ( 
ً
Ţومـــا

 ك¯ا¨Œ العĢد .

أëـهر مـĿ ´ـارÑŦ  Ţ٣حġ للموēĄ ´ـأŝÔر ال¯م¯ـع ¨الإÇـازة السـŀوŒŦ لمـدة أĤصـاها  ) : ٧  - ١٣(   الʸادة
 ŒŦوŀازة السÇه للإĤاĢصاح¢ العمل اس¯ح ŒĢĖموا¨ ,. 

Ţحġ لإدارة الÅمعŒŝ ´أŝÔر ´ارÑŦ ´م¯ع الموēĄ للإÇازة السŀوŒŦ مـدة أĤصـاها  ) : ٨  - ١٣(   الʸادة
  مــĿ ´ــارÑŦ اســ¯حĢاĤه لهــا , èªــرط أن Ţكــون ذلــك Ĥ£ــل اع¯مــاد موعــد  Ţــوم ٩٠

 ) مĂń Ŀام العمل . ١١٠, حس¢ المادة (  لĔŀس السŒŀ ¨دء الإÇازة

مع¯مـــدة مـــĿ  لإدارة المـــوارد ال¤èـــرŒŦ الســŀوŒŦالإÇـــازة  طلـــ¢  èŤــ¯رط ´ĢـــدŢم ) : ٩  - ١٣(   الʸادة
أي ¨ــولا Ţُع¯ــد عĶــى أĤــل ´ĢــدŢر ، ¨أســ£وعĿŝ  رÑŦ اســ¯حĢاĤها Ĥ£ــل ´ــا  مــدŢر الĢســم

 .ŝĐابśė هÙه الحالŒ و´حس¢  السŀوŒŦ م ¨عد ال¯م¯ع ¨الإÇازةĢŢدȒ  طل¢ 

, ÅŢـوز ´أŝÇـل الإÇـازة أو ÇـÝء ال¯ŝĔŀـÙي    أو المسŖول ¨مواŒĢĖ إدارة الÅمعŒŝ    ) :  ١٠  - ١٣(   الʸادة
 مŀها إĹى السŒŀ ال¯الŒŝ وذلك حس¢ Ăńام العمل السعودي .

ــا  ) :  ١١  - ١٣(   الʸادة ــازة ال³ــــــــŜ لــــــــم Ţ¯م¯ــــــــع ¨هــــــ   للعامــــــــل حــــــــė ġــــــــś الحصــــــــول عĶــــــــى أÇــــــــر الإÇــــــ
 إذا ´رك العمل .

 أŢام ) عمل śė حالŒ ولادة مولود له . ٥للعامل الحśė ġ إÇازة Ĥدرها (  ) :  ١٢  - ١٣(   الʸادة

 أŢام ) عمل śė حالŒ زواÇه . ٥للعامل الحśė ġ إÇازة Ĥدرها (  ) :  ١٣  - ١٣(   الʸادة

ه أو أحـد ¯ـأŢـام ) عمـل ėـś حالـŒ وĖـاة زوÇ ٥للعامل الحـė ġـś إÇـازة Ĥـدرها (  ) :  ١٤  - ١٣(   الʸادة
 حř³ الدرŒÇ الرا¨عŒ . أĤار¬ه

للعامــل الحــė ġــś إÇــازة ¨ــأÇر كامــل ل¯أدŢــŒ الام¯حاńــات الدراســŒŝ , إذا كــان  ) :  ١٥  - ١٣(   الʸادة
 لمŖسسŒ علمŒŝ , ¨عدد أŢام الام¯حاńات .

ً
 مŀ°س£ا

 للعامل أن Ţحصل عĶى إÇازة ¨دون را´¢ ¨مواŒĢĖ إدارة الÅمعŒŝ . ) :  ١٦  - ١٣(   الʸادة



      

  

  للعامل الحśė ġ الحصول عĶى إÇازة مرøـŒŝ مº¤¯ـŒ ) :  ١٧  - ١٣(   الʸادة
ً
, وŤسـ¯حġ أÇـر الºلا¿ـĿŝ ¨ومـا
 Ŀŝلا¿ـºـر للÇودون أ , Œـŝال¯ال 

ً
الأوĹى كاملŒً , و¿لا¿Œ أر¬اع الأÇر عĿ السـ¯Ţ Ŀŝومـا

 Œـازة م¯صـلÇه الإÙه ®ńالواحدة , سواءً كا Œŀلال السÔ ذلك śĶ´ Ŝ³ال 
ً
Ţوما

. ŒطعĢ¯أو م 

لا ÅŢوز للعامل العمل لدى صاح¢ عمل آÔر أ¿ŀاء ´م¯عه ŝĖما س£ġ مĿ إÇازات  ) :  ١٨  - ١٣(   الʸادة
Ń»¯ما اسŝĖ از ., إلاÇام وأĂŀال ř 

¨أÇر كامل , لمدة عèرة أسـا¬Šع ´وزعهـا كŝـē  للعاملŒ الحśė ġ إÇازة وøع ) :  ١٩  - ١٣(   الʸادة
¶èاء , ´£دأ ¨حد أñĤى ¨أر¬عŒ أسا¬Šع Ĥ£ل ال¯ـارÑŦ المـرÇح للوøـع حسـ¢ ´ĢرŦـر 

. Ŝ§الط Œالحال 

  لا ÅŢـــــــــــوز ¶èـــــــــــŝĎل المـــــــــــرأة ¨ـــــــــــأي حـــــــــــال مـــــــــــĿ الأحـــــــــــوال Ôـــــــــــلال الســـــــــــ¯Œ  ) :  ٢٠  - ١٣(   الʸادة
 .  لوøعأسا¬Šع ال¯الŒŝ ل 

 Ţحġ للعاملŒ ´مدŢد إÇازة الوøع مدة ëهر إøاśė دون أÇر . ) :  ٢١  - ١٣(   الʸادة

للعاملــŒ الحــė ġــś حــال اÅńــاب طĔــل مــرõŦ أو مــĿ ذوي الاح¯ŝاÇــات الÒاصــŒ  ) :  ٢٢  - ١٣(   الʸادة
 لــه ėــś إÇــازة مــد´ها ëــهر ¨ــأÇر كامــل , ´£ــدأ 

ً
  و´²طلــ¢ حال¯ــه الصــحŒŝ مراĢĖــا

  ¨عــــــــد اń¯هــــــــاء مــــــــدة إÇــــــــازة الوøــــــــع , ولهــــــــا الحــــــــė ġــــــــś ´مدŢــــــــد الإÇــــــــازة 
 لمدة ëهر دون أÇر .

المســلمŒ الحــė ġــś إÇــازة ¨ــأÇر كامــل , مــدة لا ´Ģــل عــĿ أر¬عــŒ أëــهر للعاملــŒ  ) :  ٢٣  - ١٣(   الʸادة
  وعèرة أŢام , śė حالŒ وĖاة زوÇها .

وśŐ مĿ الإÇازات الŢ Ŝ³مكĿ للعامل الحصول علŠها śė :  الاøطرارŒŦالإÇازة  ) :  ٢٤  - ١٣(   الʸادة
الحــالات الطارŰــŒ ¨الŁســ£Œ لــه , لأن العامــل Ĥــد Ţ¯عــرض لمواĤــö´ ēــطره لل¯ŝĎــ¢ 

  ś وĤـــــــــــــــــــ® إÇازا´ـــــــــــــــــــه الســـــــــــــــــــŀوė ŒŦـــــــــــــــــــعـــــــــــــــــــĿ العمـــــــــــــــــــل ولا ´كـــــــــــــــــــون 
: Œŝ´روط الآèال¨ ÙÔŖ´ 

إعداد طل¢ الإÇازة وń ġĖموذج Ţ¯م ´ع£²Ŭه مĤ Ŀ£ل الموĄـē , وŦحـوي  .١
. ŒŦطرارøازة الاÇأس£اب طل£ه للإ 

٢. . ŒŦطرارøازة الاÇى الإĶر عëر الم£اŢالمد ŒĢĖموا 



      

  

  

  

 

لا ´²عارض الإÇازة الإøطرارŒŦ مـع الإÇـازات الأÔـرى ال³ـŤ Ŝسـ¯حĢها العامـل  .٣
 الإÇازة المرŒŝø وإÇازة الوĖاة وŝĐرها .مºل 

عŀد حصول العامل عĶى الإÇازة الاøطرارŒŦ وهو Ė śė¯رة الاÔ¯£ار ´مدد  .٤
 الĔ¯رة ¨عدد أŢام الإÇازة .

  مÅ¯معــŒ أو م¯ĢطعــŒ  أŢــام ٥مــد´ها  ةŢحــġ للعامــل إÇــازة إøــطرارŒŦ واحــد .٥
 Œŀالس śėŒŢلادŝالواحدة . الم 

 للموŢ ēĄحġ له المطال£Œ ¨ها ما لـم  ) :  ٢٥  - ١٣(   الʸادة
ً
 مك°س£ا

ً
لا ´ع¯£ر الإÇازة الاøطرارŒŦ حĢا

 .المŝلادياń¯هاء العام  Ĥ£لللموĄ ēĄروف طارŒŰ ´£رر أÙÔه لها Ţحصل 

 .أŢام ĢĖط ÔمسÇŒازة الاøطرارŒŦ للموēĄ مĿ الإ سŀوي ال رصŝد ال  ) :  ٢٦  - ١٣(   الʸادة

لا ´Ģ£ــل أي و¿ــاġŰ رســمŒŝ لم£ــررات الŝĎــاب أو الإÇــازات الاøــطرارŒŦ أو المرøــŒŝ  ) :  ٢٧  - ١٣(   الʸادة
 £وع ، و¬ال¯اÒ´ śĹصم م£اëرة مĿ الرا´¢.إذا م÷ى علŠها Ė¯رة أس

لا Ťسمح للموēĄ المرõŦ ان Ţ£اëر عمله الا اذا Ĥـرر المرÇـع الصـśÌ المع¯مـد  ) :  ٢٨  - ١٣(   الʸادة
 عĶى م£اëرة عمله وأńه لا Ôطر علŝه مĿ أداء 

ً
اńه śĕë مĿ مرøه وأص£ح Ĥادرا

 العمل ولا øرر مŀه عĶى مÒالطŒ زملاŰه śė العمل .

إÇـــازة ¨ـــدون را´ـــ¢ : لا ´عýـــى إÇـــازة ¨ـــدون را´ـــ¢ إلا ėـــś أøـــġŝ الحـــالات عŀـــد  ) :  ٢٩  - ١٣(   الʸادة
الم£اëــر وعــدم رŞŰس الــèªــرط أÔــÙ مواĢĖــŒ ، حاÇ¯ــه الماســŒ لأÔــÙ الإÇــازة 

 ومواĢĖــŒ المــدŢر ال¯ŝĔŀــÙي ، ،  إدارة المــوارد ال¤èــرŒŦواع¯مــاد إÔلالهــا ¨العمــل 
عĶـى أن لا ´ŦÝـد الإÇـازة  العمـل و¬عد أن Ţم÷ś مدة لا ´Ģـل عـĿ سـŒŀ عĶـى رأس

  ĿعŒ¯ـهر  سـëع¯£ـ  أŦـازة اذا ز وÇـلال مـدة الاÔ 
ً
ادت عـĿ ر عĢـد العمـل موĤوĖـا

 مــــالم Ţكــــ
ً
Ŀ هŀـــاك ا´Ĕــــاق Ôــــلاف ذلــــك ¬ــــĿŠ إدارة Ôمـــس وعèــــرŢ ĿŦومــــا

 ēĄوالمو ŒŝمعÅال. 
  



      

  

  
  
  

  ساعات العمل الإøاśė :    الĔصل الºاśŅ عèر 
  هـا هـو عـدم ال¯عـارض مـعŠĖ عملهـا , والأصـل ŒعـŠ¦وط ŒـŝمعÅـات الÇاŝ¯ـى احĶـاءً عŀ¨ ها¯Đاŝا ال£اب وصـÙمواد ه õع ¨عøم و´

 الĢواĿŝń والأĂńمĖ , Œإن ´¥ŝĐ ĿŠر ذك ĖالمرÇع الأساŜå هو Ăńام العمل السعودي .

لا ´ع¯مــد ســاعات العمـــل الإøــاśė إلا ¨¯عمŝـــد مســ£ġ مــĿ رŰـــŞس الĢســم للأعمـــال  ) : ١  - ١٢(   الʸادة
المســ¯عÅلŒ أو الطارŰــŒ ال³ــŜ لا ŢمكــĿ ´أŝÇلهــا لــدوام الŝــوم ال¯ــاśĹ وŦــŖ¿ر ´أŝÇلهــا 

ر èªـكل ك¦Šـر عĶـى ســŝر الع ȔـدĢŢ ـرط أنèª ، سـم مـلĢس الŞــŰر ēــĄللمو 
ً
مسـ£Ģا

 ساعات الŢ Ŝ³ح¯اÇها لإÅńاز العمل.عدد ال 

´ع¯£ر سŝاسŒ الحد مĿ ال¯وسع śė الساعات الإøـاŐ ŒŝĖـś الأصـل وسـاعات العمـل  ) : ٢  - ١٢(   الʸادة
 إĹــى للمــوارد ال¤èــرŒŦ و والرĖــعŜء اســ¯«ŀاśű ¨طلــ¢ مــĿ رŰــŞس الĢســم الإøــاí śėــ

 .  ال¯ÙŝĔŀي مسŖول ال 

  ) ال£دلات . ١١(  الĔصلكما هو موøح śė ´حس¢  Œالعمل الإøاŝĖ اتساع ) : ٣  - ١٢(   الʸادة

´حسـ¢ كمـا هـو موøـح ساعات العمل الإøاśė  الحد الأدŅى والأعĶى المع¯مد ل  ) : ٤  - ١٢(   الʸادة
 śėصلĔال£دلات . ١١(  ال ( 

Ĥ£ــل م£اëــرة  الم£اëــرمواĢĖــŒ المــدŢر ســاعات العمــل الإøــاśė ع¯مــاد èŤُــ¯رط لا    ) : ٥  - ١٢(   الʸادة
śėاøلعمله الإ ēĄالمو . 

Ĥـد إن ذلـك Ŀ إÅńاز العمل الإøـاśė المسـŀد إلŝـه ، Ėـśė حالŝĎ´ Œ¢ الموēĄ ع ) : ٦  - ١٢(   الʸادة
ēĄللمو ŒŦوŀم الأداء السŦوĢ´ ى علاوةĶر ع¿ŖŢ  ًولا£Ģم 

ً
 .ما لم ĢŢدم عÙرا

ــه ،  ) : ٧  - ١٢(   الʸادة ــل إلŝـ ــاśė الموكـ ــل الإøـ ــĿ العمـ ــ¢ الموĄـــē عـ ــ£¢ ´ŝĎـ ــل ªسـ ــر العمـ ــد ´عºـ عŀـ
ا´Òــــاذ  ال¤èــــرŒŦ لإدارة المــــواردś ¨العĢو¬ــــŒ المŀاســــ£ó ŒــــĖلــــرŞŰس الĢســــم أن Ţو

 المŀاس¢ حس¢ Ăńام العĢو¬ات الموÇودة śė هÙا الĂŀام.

  

  



      

  

  

 
  

  أحكام ÔاصŝĎè°¨ Œل الŁساء :    الĔصل الºال¹ عèر 
   ها هو عدم ال¯عارض معŠĖ عملها , والأصل ŒعŠ¦وط ŒŝمعÅات الÇاŝ¯ى احĶاءً عŀ¨ ها¯Đاŝا ال£اب وصÙمواد ه õع ¨عøم و´

 العمل السعودي .  الĢواĿŝń والأĂńمĖ , Œإن ´¥ŝĐ ĿŠر ذك ĖالمرÇع الأساŜå هو Ăńام

Œ لإÇراء  وĹى للحمل أن ´£ادر ¨إÔطار الÅمعŝعĶى الموśė ŒĔĄ الèهور الأ  ) : ١  - ١٣(   الʸادة
  الĔحص الط§Ŝ الدوري علŠها و´ĢرŦر العلاج اللازم و´حدŢد ال¯ارÑŦ المرÇح للولادة . 

ما   الÅمعŒŝ´راśċ   ) : ٢  - ١٣(   الʸادة  ŒĔĄالمو وĄروف   Œ£Đر الإرøاع  Ė¯رة  ´حدŢد   śė
 . أمكĿ ذلك

وعĶى   ) : ٣  - ١٣(   الʸادة الرÇال   Ŀع ¨معÝل  الموĔĄات   Œلراح  Ŀأماك  ŒŝمعÅال ´عد 
وال¯Ģالŝد ¨العادات  وال¯ŝĢد  والمĂهر  المل¤س   śė الاح°èام  øرورة      الإسلامŒŝ  الموĔĄات  

 . لمرعśė Œŝ ال£لادا
 لا ¨د مĿ ´وŝĖر دورات مŝاه ÔاصŒ للŁساء śė مĢر العمل . ) : ٤  - ١٣(   الʸادة
 لا ¨د مĿ ´وŝĖر ĐرŒĖ اس¯راحÔ ŒاصŒ ¨الŁساء śė مĢر العمل . ) : ٥  - ١٣(   الʸادة

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  



      

  

  
  
  

  الĔصل الرا¨ع عèر : العĢو¬ات 
  هـا هـو عـدم ال¯عـارض مـعŠĖ عملهـا , والأصـل ŒعـŠ¦وط ŒـŝمعÅـات الÇاŝ¯ـى احĶـاءً عŀ¨ ها¯Đاŝا ال£اب وصـÙمواد ه õع ¨عøم و´

 الĢواĿŝń والأĂńمĖ , Œإن ´¥ŝĐ ĿŠر ذك ĖالمرÇع الأساŜå هو Ăńام العمل السعودي .

ــر العĢو¬ـــات حـــالات اســـ¯«ŀاŒŝŰ ولŞســـ® الأصـــل ėـــś ال¯عامـــل مـــع المـــوĿŝĔĄ ،  ) : ١  - ١٤(   الʸادة ´ع¯£ـ
ووÇود أي إÇراء ÝÇاśű أو إÙńارات ėـś ملـē الموĄـĤ ēـد ´ـŖ¿ر عĶـى حصـوله 

 عĶى ´رŝĤات أو علاوات أو حواÝĖ وńحوها.

ال¯الŝـــŒ : عŀـــد صـــدور أي مÒالĔـــŒ مـــĿ المÒالĔـــات  الÅمعŝـــėŒـــś العĢو¬ـــات ´ـــĂŀم  ) : ٢  - ١٤(   الʸادة
ــاء وĤـــ® العمـــل(ال¯ـــأÔر  ــاء الـــدوام أو الÒـــروج Ĥ£ـــل اń¯هـ ¨ـــدون  ، أو الÒـــروج أ¿ŀـ

śر رسمÙان أو عÙŮ¯اب ، إساءة الأدب ، إهدار المـال   اسŝĎالعـام ، الŒـŝمعÅأو  لل
) أو ńحوهـــا مـــĿ الÅمعŝـــŒأĂńمـــŒ الإÔـــلال ¨أو  الســـرŒĤ ، ال¯Ģصـــŝر ėـــś أداء العمـــل

Ģالع ēĄالمو ġس¯حŤ Ŝ³ات الĔالÒها ـالمŠعل Œ¬و. 

ــś  ) : ٣  - ١٤(   الʸادة ــات ėـ ــś ´ـــدرج العĢو¬ـ ــل ėـ ــر الأصـ ــŢŒع¯£ـ ــر - الÅمعŝـ ــŝĐ Œـ ــ¢ المÒالĔـ ــم ´²طلـ ــا لـ مـ
 :عĶى الŀحو ال¯اśĹ  -ذلك

 الإÙńار الĔèوي ( الإÙńار الأول ) : ) : ٤  - ١٤(   الʸادة

ē والمــدŢر (أو المســŖول الم£اëــر) هــو   اÇ¯مــاع مطــوّل ėــś العــادة ¬ــĿŠ الموĄــّ
، حŝـــÒŢ ¹£ـــر الºــــاśŅ الأوّل عـــĿ الأøــــرار الŀاÇمـــŒ عـــĿ ´صــــرĖّا´ه و´£عـــات ´كرارهــــا 

مŀĢعـه، Ţـ¯م وŦُعýى الموēĄّ الĔرصـŒ للـدĖاع عـĔń Ŀسـه، Ėـإن لـم ´كـĿ أسـ£ا¨ه 
Đوي هإ¨لاĔë ارÙńإ Œ¨اºماع هو ¨م¯Çا الاÙأنّ ه¨. 

  :( الإÙńار الºاśŅ )  إÙńار ك¯ا©ś ) : ٥  - ١٤(   الʸادة

ه Ĥ£ـل اصـدار هـÙا الإńـÙار ď£ŁŢـś الاس¯Ĕسـار   أńّـ
ّ

è°Ţا¨ه الأŝÔر مع الإÙńار الأول ، إلا
 ēـĤـى أسـ£اب ´كـراره للحـدث أو الموĹالعمـل لل¯عـرّف إ śـė ēـĄزملاء المو Ŀم
أو ال¯صرّف ، Ėإن لم ŢكĿ هŀاك س£¢ مŀĢع ، Ţدċى الموēĄّ إĹى ال¯وŝĤـع عĶـى 
ــات  ــاطر وعĢو¬ـــــــــــــــــ ــĿ مÒـــــــــــــــــ ــŝح عـــــــــــــــــ ــع ال¯وøـــــــــــــــــ ــاśŅ ، مـــــــــــــــــ ــÙار الºـــــــــــــــــ   الإńـــــــــــــــــ

  .الإÙńار الºال¹ 



      

  

  

 

  :( الإÙńار الºال¹ )  إÙńار ك¯ا©ś مع إÇراء ÝÇاśű ) : ٦  - ١٤(   الʸادة

ŢوĤــع الموĄــē عĶــى هــÙا الإńــÙار , مــع إ¨ــلاغ الإدارة العلŝــا ¨أńــه الإńــÙار الºالــ¹ , 
ÇـــÝاء حـــازم أو Ģńـــل ´ـــأدŜ§Ţ , وŦع¯£ـــر هـــÙا الإńـــÙار هـــو  وكـــÙلك ĔŢـــرض علŝـــه

 , śűــا ــإذاالŀهـ ــورة  Ėـ ــل ¨صـ ــĿ العمـ ــē مـ ــل الموĄـ ــĔŢ , Œصـ ــررت Ĕńـــس المÒالĔـ ´كـ
. ŒŝŰاĢل´ 

 الإÙńار ¨الĔصل : ) : ٧  - ١٤(   الʸادة

śŐ الĔ¯رة الń Ŝ³ص علŠها الĂŀام وال³ـÅŢ Ŝـ¢ عĶـى أي طـرف مـĿ أطـراف العمـل 
śŐر وÔى الطرف الآĹعارها إëم ¨إÝ¯لŢ أن :  

ــى : .١ ــŒ الأوĹـ ــś الحالـ   ٦٠ ėـ
ً
ــا  , وإذا Ţومـ

ً
ــهرŧا ــه ëـ ــان را´£ـ ــدŢر إذا كـ ــل ´Ģـ كأĤـ

  ٣٠كـــان ŝĐـــر ذلـــك Ė¯كـــون مـــدة الإńـــÙار 
ً
ــا وذلـــك عŀـــدما ŢرĐـــ¢  Ţومـ

, وذلــك حســ¢ مــا ¨إńهــاء عملــه ėــś عĢــود العمــل الŝĎــر محــددة المــدة 
 .) مĂń Ŀام العمل السعودي  ń٧٥ص® علŝه المادة ( 

ها ؤ ń¯ها ا حددة المدة ´كون مدة śė الحالŒ الºاŒŝń : ¨الŁس£Œ للعĢود الم .٢
 للمـــــــادة ( 

ً
              ) مـــــــĂń Ŀـــــــام العمـــــــل ٥٥¨اń¯هـــــــاء مـــــــد´ها , وذلـــــــك ´ط¦ĢŠـــــــا

 السعودي .

 لĔ® الĂŀر : ) : ٨  - ١٤(   الʸادة

إÇــراء مصــلśÌ ل¯حــŢÙر الموĄــē و´Š¦Łهــه و´وŠÇهــه ل¯Ăŀــŝم  ėــś الأصــل أńــه .١
 ĤاńوŒŝń .  سŝر العمل

ً
 ولŞس عĢو¬Œ ´أدŒŠ¥Ţ ولا Ţحدث أ¿ارا

إن صـدر  لĔــ® الĂŀـر ¨عــد وĤـوع مÒالĔــŒ أو حĔُـė āــś ملـē الموĄــē ممــا  .٢
 Ŀــل الطعــ£ĢŦو ŒـŠ¥Ţأد´ Œو¬ــĢصــ£ح عŝـه لŠ¦Ł´ أصــله Ŀـل مــĢ¯ŁŢ ــهńإĖ ، ــهŝر عل¿ŖـŢ

 ŝĖه ، ولا ŢوÇد عĢو¬Œ ´أدŒŠ¥Ţ ¨مسمى ( لĂń ®Ĕر )  .

  



      

  

  

 

الحرمـــان مـــĿ العـــلاوة الســـŀوŒŦ أو ´أŝÇلهـــا لمـــدة لا ´ŦÝـــد عĶـــى ســـŒŀ م³ـــř كاńـــ®  ) : ٩  - ١٤(   الʸادة
ذلك حس¢ الöا¨ط الÙي وøح Ė śėصل ال¯رŝĤات , ومĢررة مĿ صاح¢ العمل 

 , أو ªس£¢ عĢو¬Ģ´ Œرها الإدارة ¨حس¢ Ăńام العمل .

وŐـś ال³ـŜ ´ـم ´وøـŝحها  Ăńـام العمـلالĔصل مـĿ العمـل ėـś الحـالات المĢـررة ėـś  ) :  ١٠  - ١٤(   الʸادة
  śė 

ً
 مĿ هÙه اللاŰحŒ . الĔصل الºاśŅسا¨Ģا

 الإÇراءات الÝÅاŢ ŒŝŰ¯م ´حدŢدها ¨إحدى الŝÒارات ال¯الŒŝ : ) :  ١١  - ١٤(   الʸادة
 أŢام كحد أعĶى. ÔمسŒالحسم مĿ الرا´¢ مŢ Ŀوم إĹى  .١
 ال¯رŒŝĤ أو ¨عõ الحواÝĖ أو ال£دلات). أوالعلاوة السŀوŒŦ : (مĿ حرمان  .٢
 أو للÅهات الأمŒŝŀ المÒ¯صŒ). الÅمعŒŝالإحالŒ لل¯حġŝĢ (داÔل  .٣
 .أمر إĢŢاف مĿ العمل  .٤
٥.  Ŀصل مĔعار ¨الëإŒŝمعÅال. 

أو أ¿ŀــــاء  ¯هــــاء وĤــــ® العمــــلعŀــــد ال¯ــــأÔر أو الÒــــروج Ĥ£ــــل اń العĢو¬ــــاتøــــوا¨ط  ) :  ١٢  - ١٤(   الʸادة
 ، śر رســمÙان أو عــÙŮ¯ــاب الــدوام ¨ــدون اســŝĎأو اذن  أو ال śر رســـمÙــدون عــ¨

ġ£مس śĹكال¯ا : 
١. Ţś÷ر ¨عد مÔمس حسم ال¯أÔرèع Œ ŒـĢŝĤـدأ حسـا¨ها  د£Ţ العمـل ŒـŢدا¨ Ŀمـ

 ®Ĥو ŒŢدا¨ Ŀالعمل م. 
ــم  .٢ ــأÔر ال حسـ ــور ¯ـ ــ® ėـــś الحöـ العمـــل لĔ¯ـــرة العمـــل، Ţحســـ¢ مـــĿ ¨داŢـــŒ وĤـ

الاńصــراف Ĥ£ــل اń¯هــاء وĤــ® العمــل Ţحســم الوĤــ® الم¯£ģــś وكــÙلك عŀــد 
.(Ŝåالرا´¢ الأسا Ŀم Œالساع ŒمŝĢ¨ Œالساع) م¯هŝĢ¨ 

٣.  ŒمسـÔ ـرةÇـى أĶر الواحـدة عŝÔـاب أو ال¯ـأŝĎال ŒـĔالÒصـم مÔ ŒمŝĤ دŦÝ´ ألا
. ēĄام للموŢأ 

 ألا Ţ¯م ´وŝĤع أكºر مÝÇ Ŀاء واحد عĶى المÒالŒĔ الواحدة . .٤
امــات المســ¯حŒĢ علŝــه أكºــر مــĿ أÇــر ÔمســŒ ألا ´Ģطــع مــĿ أÇــره وĖــاءً للĎر  .٥

 أŢام śė الèهر الواحد .
 مدة إĢŢاĖه دون أÇر عĶى ÔمسŒ أŢام śė الèهر الواحد . ألا ´ŦÝد .٦

  



      

  

  
  
  
 

¨ــــدون إذن مèــــروع أو ¨ــــدون إذن الÒصــــم عŀــــد الŝĎــــاب  تحــــالال ´وøــــŝح  .٧
 ġ£مس: śµدول الآÅال śė س£¯هņ مع  

الŝĎاب ¨دون إذن  
مèروع أو ¨دون إذن  

 ġ£مس  

  ņس£Œ الÒصم 

  ملاحĂات   المرة الرا¨عŒ   المرة الºالŒº   المرة الºاŒŝń   المرة الأوĹى 

  أŢام  ٤  أŢام  ٣  Ţومان   ¨وم واحد 
  Ŀم ēĄم حرمان المو¯Ţ

العلاوة أو ال¯رŒŝĤ لمرة  
  واحدة

-  

أŢام   Ţ٦ومĿŝ إĹى  
 Œومان   م¯واصلŢ  ام  ٣Ţام  ٤  أŢأ  

  Ŀم ēĄم حرمان المو¯Ţ
العلاوة أو ال¯رŒŝĤ لمرة  

  واحدة

ŒĖ إĹى  ¨الإøا
ذلك Ţ¯م Ôصم  

  أÇر أŢام الŝĎاب 

أŢام   ١٠أŢام إĹى  ٧
 Œام  ٤  م¯واصلŢام  ٥  أŢأ  

  ēĄم حرمان المو¯Ţ
  ŒŝĤالعلاوة أو ال¯ر Ŀم

  لمرة واحدة 

  ēĄصل الموĖ م¯Ţ
  ŒŢهاń أةĖوإعطاؤه مكا

الÒدمŒ إذا لم ´Å²اوز  
  ٣٠مدة الŝĎاب  

ً
  Ţوما

¨الإøاŒĖ إĹى  
ذلك Ţ¯م Ôصم  

  أÇر أŢام الŝĎاب 

أŢام ŝĐر   ١٠أŢام إĹى  ٧
 Œام  ٥  م¯واصلŢأ  

حرمان مĿ ال¯رŒŝĤ أو  
العلاوة لمرة واحدة  

  مع الإÙńار ¨الĔصل 
 ŒدمÒال Ŀصل مĖ  -  

¨الإøاŒĖ إĹى  
ذلك Ţ¯م Ôصم  

  أÇر أŢام الŝĎاب 
 Ŀر مº١٥أك   

ً
Ţوما

 Œم¯واصل  
 ¨عد 

ً
 ÅŢوز ل ١٥أŢام ŝĐاب م¯واصلŒ , ,إذا ام¯د ل¯ص£ح  ١٠إÙńار الموēĄ ك¯ا¬Šا

ً
 م¯واصلا

ً
صاح¢ العمل ĖسŢ  Ñوما

  العĢد دون إëعار الموēĄ ودون مكاĖأة أو ´عوöŦه . 
 Ŀر مº٣٠أك   

ً
Ţوما

 Œعد   م¯واصل¨ 
ً
 , ÅŢوز لصاح¢ العمل Ėصل الموēĄ .  Ţ٣٠وم ŝĐاب , وإذا ام¯دت ل¯ص£ح  ٢٠إÙńار الموēĄ ك¯ا¬Šا

ً
  Ţوما

 عŀد إساءة الأدب :العĢو¬ات øوا¨ط  ) :  ١٣  - ١٤(   الʸادة
إساءة الموēĄ الأدب سواءً ¨ألĔاظ ńا¬ŒŠ أو مèاÇرة أو الöـرب ¨الŝـد ¿£وت  عŀد  

ــد زوار  ــĿŝ أو أحـ ــاء أو المرؤوسـ ــÝملاء أو الرؤسـ ــع الـ ــواءً مـ ــا سـ ــأدوات وńحوهـ أو ¨ـ
ŒــŝمعÅها  الŦدŝĔ¯ــلإدارة  او مســĖ ،ŒــŝمعÅســات  الªملا śــė ġــŝĢلل¯ح ŒــŀÅل لŝــكè¶

Œŝراءات ال¯الÇاذ الإÒ´وع واøالمو :  
 . śهĔë ارÙńه إŝÇو´ 
 ś©ار ك¯اÙńه إŝÇأول . ´و 
 ŝÇو´. śŅا¿ ś©ار ك¯اÙńه إ 
 ©ار ك¯اÙńه إŝÇو´ś . ¹ال¿ 



      

  

  
  
  

  ىĹوم إŢ Ŀهر مèلك الÙل ēĄرا´¢ المو Ŀصم مÔ ŒمسÔ.امŢأ 
 . صلĔار ¨الÙńالإ 
  حــددŦو ، Œــŝŀهــات الأمÅلــه للŦمــا ¨عــد ´حوŝĖ ــراءÇالإ ġــŝĢح´ ŒــÅŝ°ń ــىĶــاءً عŀ¨

 Œص¯Òهات المÅال. 

 : السرŒĤأو  الÅمعøŒŝوا¨ط الحسم عŀد إهدار مال  ) :  ١٤  - ١٤(   الʸادة
سواءً ¨طرġŦ العمد أو Ĥام ªسرŜí ŒĤء مـĿ   الÅمعŒŝعŀد إهدار الموēĄ لمال  

أو اســـ¯Ďلالها لمصـــالحه الÒèصـــŒŝ وńحـــو ذلـــك ،  ا أو مم¯لكا´هـــ الÅمعŝـــŒأمـــوال 
Ģح¨ ÙÒ¯Ţ هńإĖم هĤالمادة ر śė ŒĢ¨راءات الساÇس الإĔń )د. )١٣-١٤ŀ£ا الÙه Ŀم  

  ) :  ١٥  - ١٤(   الʸادة

 : الÅمعŒŝمŒ أĂń¨ الإÔلال أو øوا¨ط الحسم عŀد ال¯Ģصŝر śė أداء العمل 
  śė ġسم الحĢس الŞŰلرś©أو ك¯ـا śهĔـë ارÙـńه إŝÇـراءً  ´وÇإذا ´طلـ¢ الأمـر إ

 ، 
ً
 ŝĖــه ÝÇاŝŰــا

ً
ر ŠĖهــا (ńــوع ا: موøــحا ȒصــĤ Ŝــرة ال³ــ¯Ĕر ، الŝصــĢ¯ه ل¯ŝاء ، ´وصــÝÅــال¨

لإكمـال  ال¤èـرŒŦ للمـواردو¶سـلŝمها  الÅمعŒŝمدŢر و´وŝĤعه مĿ ،  )  المطلوب
 .¨اśĥ الإÇراءات

 رŢال   لمدŒŝمعÅ  ġأي    الح õـĖـول أو ر£Ĥ śė ـدمĢ´ حوهـاńات وŝحسـم¨ Œŝوصـ´
  Ŀمø  كوىëسمĢس الŞŰر    Ŀمس¯وى أداء  ع śـűاÝÅـراء الÇالإ Ŀمø هĔĄمو

 ا´Òاذ الإÇراء المŀاس¢ śė ذلك. و´ÙÔŖ ´وصŝا´ه ¨عĿŝ الاع¯£ار مع، 

أو وÇــود ņُســ£® إلŝــه مÒالĔــŒ أي عŀــد وÇــود مــا Ţ£ــرر موĤــē الموĄــē مــĿ  ) :  ١٦  - ١٤(   الʸادة
 ġحــŢ ŒــūاطÔ ســاتªأي الــا معهــلــه ملا Ŀلم مــĂ¯Œو¬ــĢلــه  عĖ ــهĢح śــė تÙــÒ´ا

وŦ¯م ا´Òـاذ الإÇـراء المŀاسـ¢ حŝـال   الÅمعŒŝ  لرŞŰسالحśė ġ رĖع هÙا ال¯Ăلم  
 .ذلك ŝĖما ¨عد

 ه م£رر Ĕŀسلا öŢُار الموĂ¯¨ ēĄلمه مĿ أي عĢو¬ÅŢ Œد ل  ) :  ١٧  - ١٤(   الʸادة
ً
 وŠÇه ا

ً
śė رĖعها عŀه  ا

 أو أي ÇهŒ أÔرى. الÅمعŒŝ، سواءً مĿ رŞŰسه الم£اëر أو مĿ مدŢر 

  



      

  

  

  

 

لمساعدة الموśė ēĄ اŝ¯Çاز ´لك الĔ¯رة الŜ³ اسـ¯حŠĖ ġهـا أي   الÅمعŒŝسĉى  ¶ ) :  ١٨  - ١٤(   الʸادة
عĢو¬ــŒ وذلــك ¨إعطاŰــه ĖرصــŒ ل¯حســĿŝ أداŰــه و´ŝĂŀــē ســÅله ¨الكامــل إذا 
اســ¯طاع أن Ţم÷ــś مــدة ســŒŀ م¯صــلŒ ¨ــأداء م¯مŝــÝ وســÅل حســĿ ، وŦ¯ــاح لــه مــا 

.ÝĖات والحواÝŝالمم Ŀرة م¯Ĕه الÙره ¨عد هŝĎل  
  Œ  ـدم  ـاء الÒ  ــإńه :    الĔصل الرا¨ع عèر 

  هـا هـو عـدم ال¯عـارض مـعŠĖ عملهـا , والأصـل ŒعـŠ¦وط ŒـŝمعÅـات الÇاŝ¯ـى احĶـاءً عŀ¨ ها¯Đاŝا ال£اب وصـÙمواد ه õع ¨عøم و´
 الĢواĿŝń والأĂńمĖ , Œإن ´¥ŝĐ ĿŠر ذك ĖالمرÇع الأساŜå هو Ăńام العمل السعودي .

 ÔدمŒ الموēĄ ¨إحدى الأس£اب ال¯الŁ´ : Œŝ¯هś ) : ١  - ١٤(   الʸادة
 .ēĄالمو ŒالĢ¯اس 
 .دĢهاء الع¯ńا 
 ) Ŀŝ´الماد śė د لاحد الأس£اب الواردةĢالع ÑسĖام العمل٨٠)  و (٧٥Ăń Ŀم ( . 
 ) المادة śė الحالات الواردة śė العمل ēĄام العمل ٨١´رك الموĂń Ŀم (. 

. ŒحŰه اللاÙه Ŀال¹ مºصل الĔال śė ي ´م ذكرهÙل الŝصĔ¯وذلك حس¢ ال  
  Œŝالعمل ، لأحد الأس£اب ال¯ال Ŀصل مĔال: 

 -  śـــــــــùـــــــــاب المرŝĎال Œــاء مهلـــــــــ ــوه ŢعĢŝـــــــــه عـــــــــĿ اســـــــــ¯مرار العمـــــــــل اń¯هـــــــ   لعÅـــــــــÝ وńحـــــــ
 
ً
  .إذا أ¿¤® ذلك ط¦Šا

 - śŅالم¯ـــــد śĕŝĄكـــــون  الأداء الـــــوŢ لا śـــــīذلـــــك ل śـــــė ŒمـــــĂńـــــرورة ا´£ـــــاع الأø مـــــع  
 
ً
 ´عسŝĔا

ً
 .Ėصلا

 - .Ŝ§Ţصل ال¯أدĔال 
  دŀع ŒĔŝĄاء الوĎى مسمى  إلĹإ ēĄل الموĢń م¯Ţ دم¯ها ، ما لمÔ رŝÇها أو ´أŀاء عŀĎ¯الاس

 وśĕŝĄ آÔر.
   ر السعودي أوŝĐ  ēĄالمو ŒامĤعمل أو إ ŒصÔر Œص¯Òالم Œŝالسلطات الحكوم ®Ďإذا أل

 . Ĥررت عدم ´ÅدŢدها أو إ¨عاده عĿ ال£لاد
  Ŀس ēĄوالس¯ون¨لوغ المو ŒامسÒال  ĿŝĔĄللمو Œ£سŁال¨Ŀŝ¯ات مالم ´م¯د  والسĔĄللمو Œŀس

Ŀه السÙى ما وراء هĹد المحدد المدة إĢمدة الع . 
  



      

  

  
  
 

 ŝĖــه الموĄــē رĐ£ــŒ عŀــد  ) : ٢  - ١٤(   الʸادة
ً
ėــś الاســ¯ĢالŒ مــĿ عملــه ŝĖحــرر ńــص الاســ¯ĢالŒ موøــحا

ــل  ــرك العمـ ــś ´ـ ــه ėـ ــ£اب رĐ£¯ـ ــŝات ، أسـ ــه ´وصـ ــان لدŢـ ــŝا´ه إن كـ ــدمو´وصـ  ها وĢŦـ
و´عýى صـور´ها   الÅمعŒŝ  لمدŢر  لĢŝوم ¨رĖعها مĔèوعŒ ¨¯وصŝا´ه  ه الم£اëرلرŞŰس

 . لرŞŰس الĢسم

ــارŢ  ÑŦـــوم ٣٠لمـــدة  عĶـــى رأس العمـــلŤســـ¯مر الموĄـــē  ) : ٣  - ١٤(   الʸادة ــ¯ĢالĢ´  ŒـــدŢممـــĿ ´ـ  , الاسـ
ت إńهــاء الÒدمــŒ ، وإÔــلاء طرĖــه ، و¶ســلŝم مــا لدŢــه مــĿ اÇــراءلإكمــال ¨ــاśĥ إ

.ŒŦراءات الإدارÇالإ śĥهاء ¨اńوإ ŒĔŝĄالو śė هĔلÒŢ Ŀعهد وأعمال لم 

الاســ¯ĢالŒ ´ــارĢ´ ÑŦــدŢم  ســ£ġالســ¯Ţ Ŀŝــوم ال³ــė¶ Ŝــś حالــŝĎ´ Œــ¢ الموĄــÔ ēــلال  ) : ٤  - ١٤(   الʸادة
 ŢومــÔمســŒ عèــر لمــدة 

ً
 Ţومــعèــرون  م¯صــلŒ أو ا

ً
 م¯ĢطعــŒ أو مــا Ţُكمــل ŝĐــاب ا

 ĿŦــرèومــعŢ 
ً
، ال¯ــأدŜ§Ţ الĔصــل إÇــراءات ، ŝĖط£ــė ġــś حĢــه الحالŝــÔ Œــلال الســŒŀ  ا

وإذا كاńــ® أŢــام الŝĎــاب أĤــل مــĿ هــÙه المــدة ŝُĖحــرم مــĿ ¨عــõ ممŝــÝات إńهــاء 
 الÒدمŒ الموøوعŒ للمس¯ŝĢلĿŝ حس¢ الĂŀام.

الاســـ¯ĢالŒ الـــÙي ŢعĢـــ¢ Ė¯ـــرة ėـــś حالـــŒ رĐ£ـــŒ الموĄـــē ســـح¢ الاســـ¯ĢالÔ Œـــلال  ) : ٥  - ١٤(   الʸادة
 الحĤ śė ġ£ول أو رõĖ ذلك. الÅمعĢ´ŒŝدŢمها Ėلإدارة 

مع إحöار ما رف مَرśùَ أو حادث مروري لĔ¯رة طوŦلŒ ـŝاب الموēĄ لĂـĐعŀد   ) : ٦  - ١٤(   الʸادة
£ــع Ȓ°ŝُĖ  -الĵــهســمح وńحوهــا لا أو ëـلل مســ¯دŢمŝĎ Œ£و¬ــŒ إصــا¨¯ه ¨ك-Ţ«£ـ® ذلــك 

 ŒŝامĂŀراءات الÇه الإĢح śė. ام العملĂń ¢حس 

إ ) : ٧  - ١٤(   الʸادة ¨طاŢ  ŒĤ¯م  أو   ŒŝŁŝع أو   Œŝمال عهد   Ŀم لدŢه  ما  ¨°سلŝم   ēĄالمو طرف  Ôلاء 
Œŝمال مس¯حĢات  أو   ŒŦوöع  ŒŝĔŝĄو مهام  ¨¯ع£Œū    أو  ذلك   ġŝ¿و´ وŦ¯م   ،

و¶سلŝمه   لÙلك  المعد  للŀموذج   ēĄالموŒŦرè¤ال ¨اśĥ   للموارد  لإكمال 
  ال¯ر´Ş£ات 

 .ŒĤمع ذوي العلا 

  



      

  

  

 

¨عــد إعطاŰــه لــدورة ´درŠ¥ŦــŒ عĶــى حســاب للاســ¯ĢالŒ الموĄــē طلــ¢ ėــś حالــŒ  ) : ٨  - ١٤(   الʸادة
ŒـŝمعÅـال العمـل ¨ الÅم śــė اسـ¯½مارها Ŀلا¨ـد مــĖŒــŝمعÅال  Œلا¿ــ¿ Ŀــل عـĢ´ ـرة لا¯Ĕل

أëهر Ĥ£ل الاس¯ĢالŒ ، أو ŢُلÝم الموēĄ ¨دĖع ŝĤمŒ اë¯راكه ŠĖها عŀد اس¯Ģال¯ه 
 Ĥ£ل اń¯هاء هÙه المدة.

ت ذلــك رأال¯وصــŒŝ ¨الĔصــل ال¯ــأدŜ§Ţ مــĿ الوĔŝĄــŒ م³ــř  ال¯وŝĄــŢēحــġ للŀÅــŒ  ) : ٩  - ١٤(   الʸادة
 ل 

ً
 م¯صــــلŒ أو عèــــرون Ţومــــا

ً
مــــĿ ´كــــرر ŝĐا¨ــــه Ôــــلال الســــÒ¨ ŒŀمســــŒ عèــــر Ţومــــا

ة الأدب مع أحد الـÝملاء أو الرؤسـاء أو المرؤوسـĿŝ أو ءم¯ĢطعŒ ، أو عŀد إسا 
 ŒمــĂńأو ال¯لاعــ¢ ¨أ ، ŒĤوار ، أو إهــدار المــال ، أو الســرÝالــŒــŝمعÅر  الŝصــĢ¯أو ال ،

 Œــمع ــى ســ ــاءة إĹــ ــه، أو الإســ ــل إلŝــ ــل الموكــ ــś أداء العمــ ــėŒــ ــل  الÅمعŝــ و´عطŝــ
وŦــــــ¯م ذلــــــك ¨عــــــد مراعــــــاة øــــــوا¨ط الĔصــــــل ال¯ــــــأدŜ§Ţ الĂŀامــــــŒ  ،  مصـــــالحها 

 ėـــś الĔصــــل الºالــــ¹ , 
ً
الحــــė ġــــś  الÅمعŝــــŒ ولـــرŞŰس المـــÙكورة ´Ĕصــــŝلها ســــلĔا

 śė حĢه.Ţ اع¯ماد Ėصله أو ا´Òاذ ما 
ً
 راه مŀاس£ا

عÔ Ŀدمات الموĖ ēĄإńه Ţُعýى إëعار ك¯ا©ś ¨الإĤالŒ  الÅمعŒŝعŀد اس¯ŀĎاء  ) :  ١٠  - ١٤(   الʸادة
مــĿ ´ــارÑŦ  الأÇــر ŒمدĖوعــ ëــهرĿŦلــه الاســ¯مرار عĶــى رأس العمــل لمــدة Ŧحــġ و 

او ع£ـر ال£رŦـد الالك¯روŅـś مĢـر العمـل  ėـś و ÅŢـ¢ ¶سـلŝمه الاëـعار  هÙا الإëـعار
ēĄاص ¨العمل للموÒال . 

  Ţحــġ للموĄــē ¨عــد اëــعاره ¨اńهــاء الÒدمــŒ وعــدم الرĐ£ــė ŒــÅ´ śدŢــد العĢــد ) :  ١١  - ١٤(   الʸادة
 Ŀـور للـدوام لل£حـ¹ عـöكـل أسـ£وع عـدم الح śـė رÇوع الأĖوم كامل مدŢ

 عمل آÔر , وذلك حس¢ Ăńام العمل .

عĶى ) :  ١٢  - ١٤(   الʸادة  Ŀŝع¯Ţ   أودعها  Ŝ³ال  ġŰوالو¿ا  , الèهادات  Çمŝع  إعادة  العمل  صاح¢ 
 العامل لدŢه Ôلال Ė¯رة عمله .

 ÅŢ¢ عĶى صاح¢ العمل ¨ŀاءً عĶى طل¢ العامل إصدار ëهادة ÔدمŒ .  ) :  ١٣  - ١٤(   الʸادة

) مĿ ٦٤لمادة (للعامل ëهادة الÒدمŒ المŀصوص علŠها śė ا  الÅمعŒŝ´عśý    ) :  ١٤  - ١٤(   الʸادة
 مÙكور ŠĖها ال¯اĂń , : śĹام العمل وذلك دون أي مĢا¨ل 



      

  

  

  

 

١. . ēĄاسم المو 

٢.  . ( ŒŝمعÅله ¨ال śĕŝĄر مسمى وÔحس¢ آ ) śĕĄالمسمى الو 

 ´ارÑŦ ال¯حاĤه ¨العمل . .٣

 ´ارÑŦ اń¯هاء علاŒĤ العمل .  .٤

 آÔر أÇر ´Ģاøاه العامل . .٥

ء إĹى سمعŒ الموēĄ , أو ĢŢلل ŢŜمŀع أن ÙŢكر ë śėهادة الÒ£رة , ما Ĥد âŤ ) :  ١٥  - ١٤(   الʸادة
 مĖ Ŀرص عمله المس¯Ģ£لŒŝ , وذلك حس¢ Ăńام العمل مĔń Ŀس المادة .

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



      

  

  
  
  

 ŒŠ¦الط ŒŢوالرعا Œوالسلام ŒŢاĤر : الوèامس عÒصل الĔال  
 هـا هـو عـدم ال¯عـارض مـŠĖ عملهـا , والأصـل ŒعـŠ¦وط ŒـŝمعÅـات الÇاŝ¯ـى احĶـاءً عŀ¨ ها¯Đاŝا ال£اب وصـÙمواد ه õع ¨عøع ´م و

  الĢواĿŝń والأĂńمĖ , Œإن ´¥ŝĐ ĿŠر ذك ĖالمرÇع الأساŜå هو Ăńام العمل السعودي .

 لحماŒŢ مŁسو©ś الÅمعŒŝ مĿ الأÔطار والأمراض الŀاÇمŒ عĿ العمل  ) : ١  - ١٥(   الʸادة
ً
سعŝا

:Œŝر ال¯الŠ¬ال¯دا ŒŝمعÅال ÙÒ²´ 
   Œالسلام إرëادات  العمل  وøع  مÒاطر   Ŀع Ąاهر  مكان   śė–   دتÇو ووساŰل    -ان 

 الوĤاŒŢ مŀها ، وال¯علŝمات اللازم ا´£اعها. 
  اس£اتŀوالم  Äال£رام Çمŝع   śė وكÙلك  مراĢĖها  Çمŝع   śė  ĿŝÔال¯د  ŒŝمعÅال   ´حĂر 

 .śė الأماكĿ المĎلŒĢ  الŝĢ´ Ŝ³مها 
  حالات śė اةÅŀلل ÙĖاŀوإعداد م ġŦاء الحرĔة لإطÝهÇأ Ŀŝالطوارئ . ´أم 
 ر المطهراتŝĖمع ´و Œام´ ŒĖاĂń Œحال śė العمل Ŀاء أماكĢ¨إ  . 
 ŝĖسال ´و°Đرب والاèلل Œاه الصالحŝر الم . 
 المطلوب śÌاه ¨المس¯وى الصŝر دورات المŝĖو´  . 

 ÝÔاŒń   ) : ٢  - ١٥(   الʸادة
ً
´ŖمĿ الÅمعśė Œŝ كل مكان Ţعمل ŝĖه أĤل مÔ ĿمسĿŝ عاملا

للإسعاĖات الط¦ŒŠ ´ح¯وي عĶى كمŝات كاŒŝĖ مĿ الأدوŒŦ و الأر¬طŒ والمطهرات وŝĐر ذلك  
  ) المادة  له  أëارت  ¨إÇراء    ١٤٢مما  أكºر  أو  مدرب  عامل  إĹى  وŦعهد   ، العمل  Ăńام   Ŀم  (

ĿŠ¬للعمال المصا Œات اللازمĖالإسعا  . 
´عمل الÅمعŒŝ عĶى ´حسĿŝ الرعاŒŢ الصحŒŝ لمŁسو¬Šها و´دĖع عŀهم ŝĤمŒ   ) : ٣  - ١٥(   الʸادة

. ŒŝĔŝĄو ŒūĖ لكل ŒŝمعÅرها الĢ´ Ŝ³ال ŒÇحس¢ الدر¨ Ŝ§الط Ŀŝهات ال¯أمÇ أحد śė راك¯ëالا 
و ¨مرض مهŜŃ أن Ţ£لč رŞŰسه  عĶى الموēĄ الÙي Ţصاب ¨إصا¨Œ عمل أ ) : ٤  - ١٥(   الʸادة

  . الم£اëر أو الإدارة Ėور اس¯طاع¯ه وله مراÇعŒ الط¦Š¢ م£اëرة مř³ اس¯دع® حال¯ه ذلك

  

  

  

  



      

  

  

  

  

  العامŒ إدارة الÅمعŒŝ  وال¯Ýامات  واÇ£ات  عèر :    س الĔصل الساد 
  ¨ما śĶŢ :إدارة الÅمعŒŝ العلŝا , ومÅلس إدارة الÅمعŒŝ ´ل¯Ýم 

والام¯ŀاع  ) : ١  - ١٦(   الʸادة ومصالحهم  ¨أحوالهم  اه¯مامها  Ţ£رز   ġŰلا èªكل  موŠĔĄها   Œمعامل
  عĿ كل Ĥول أو Ėعل Ţمس كرام¯هم أو دŀŢهم .

śė   ) : ٢  - ١٦(   الʸادة علŠها  المŀصوص  حĢوĤهم   Œلممارس اللازم   ®Ĥالو  ĿŝĔĄالمو  śýع´ أن 
  هÙه اللاŰحŒ دون المساس ¨الأÇر .

المراŒ£Ĥ   ) : ٣  - ١٦(   الʸادة أو   çŞ¯Ĕ¯ال¨  ġ²عل´  Œمهم كل   Œص¯Òالم الÅهات   śĕĄلمو ¶سهل  أن 
Ŀحس عĶى  وأن    والإëراف   ، ¨مö¯Ģاه  الصادرة  والĢرارات  واللواŰح  العمل  Ăńام  أحكام   ġŠ¦ط´

 لهÙا الĎرض .
ً
  ´عśý للسلطات المÒ¯صÇ Œمŝع المعلومات اللازمŒ الŜ³ ´طل¢ مŀها ´حĢŝĢا

أو  ) : ٤  - ١٦(   الʸادة العĢد  Ţحددهما   ĿŢÙالل والمكان  الÝمان   śė أÇر´ه   ēĄللمو ´دĖع  أن 
  العرف مع مراعاة ما ´ś÷Ģ ¨ه الأĂńمŒ الÒاصÙ¨ Œلك . 

إذا حöر الموēĄ لمÝاولŒ عمله śė الĔ¯رة الŝومŒŝ الŢ Ŝ³لÝمه ¨ها عĢد العمل أو  ) : ٥  - ١٦(   الʸادة
إدارة   إĹى  راÇع  س£¢  إلا  العمل   Ŀع Ţمŀعه  ولم  الĔ¯رة  هÙه   śė عمله   ŒاولÝلم مس¯عد  اńه   Ŀأعل

  الÅمعŒŝ كان له الحśė ġ أÇر المدة الŜ³ لا ŖŢدي ŠĖها العمل .
ال ¶èدŢد المراŒ£Ĥ ¨عدم دÔول عĶى الÅمعŒŝ أو أي Òëص له سلطŒ عĶى العم ) : ٦  - ١٦(   الʸادة

 أو Ăńاما إĹى أماكĿ العمل ، ĖمĿ وÇدت لدŢه ´ط£ġ ¨حĢه  
ً
العĢو¬ات أŒŢ مادة محĂورة  ëرعا

  ŒŝامĂŀدول  الÇ śė هاŠصوص علŀالم Œالرادع ŒŦاءات الإدارÝÅال Œŝرعèو¬ات الĢى العĹإ ŒĖاøالإ¨
والÝÅاءات   الĂŀامŒŝ  المÒالĔات  الإÇراءات   ÙÔلأ ¨Ùلك   Œص¯Òالم الÅهات   čŝل£´ مع   ,  

. ēĄالمو ġح śė 
و´وĖر  ) : ٧  - ١٦(   الʸادة  ، إلŠهم   Œالموكل المهام  لأداء   Œاللازم ال°سهŝلات   Ŀŝللم¯طوع ´مŀح  ان 

 لهم الدعم اللازم. 
  
  
  
  



      

  

  
  
  
  

 :Ŀŝوالم¯طوع ĿŝĔĄات المو£Çوا  

ال¯ŝĢد ¨ال¯علŝمات والأوامر الم¯علŒĢ ¨العمل ما لم ŢكŠĖ Ŀها ما ÒŢالń ēصوص    ) : ٨  - ١٦(   الʸادة
  أو الآداب العامŒ أو ما Ţعرض للÒطر.  عĢد العمل أو الĂŀام العام

  المحاŒĂĖ عĶى مواعŝد العمل . ) : ٩  - ١٦(   الʸادة
ووġĖ  ) :  ١٠  - ١٦(   الʸادة الم£اëر  الرŞŰس  إëراف  ´ح®  المطلوب  الوÇه  عĶى  عمله  إÅńاز 

  ´وŠÇها´ه.
علŠها   ) :  ١١  - ١٦(   الʸادة  ŒĂĖوالمحا ´صرĖه  ´ح®   Œوعøالمو و¬الأدوات  ¨الآلات   ŒŢاŀالع

. ŒعŝمÅى مم¯لكات الĶوع  
¬ŀşه  ) :  ١٢  - ١٦(   الʸادة ال¯عاون  روح  سŝادة  عل  والعمل  والسلوك  السŝرة   Ŀحس¨ الال¯Ýام 

الم إرøاء  عĶى  والحرص  رؤساŰه   Œوطاع زملاŰه   ĿŠ¬صاصه  سو¯Ôا ńطاق   śė  ŒŝمعÅال  Ŀم  ĿŢدŝĔ¯
  وśė حدود الĂŀام .

الŜ³    ) :  ١٣  - ١٦(   الʸادة الأÔطار  أو   ŒŰالطار الحالات   śė مساعدة  أو  عون  كل  ´ĢدŢم 
  ´هدد سلامŒ مكان العمل أو الموŝĖ ĿŝĔĄه .

معŒŝ أو أŒŢ أسرار ´صل إĹى علمه ªس£¢  المحاŒĂĖ عĶى الأسرار المهŒŝŀ للÅ   ) :  ١٤  - ١٦(   الʸادة
  أعمال وĔŝĄ¯ه .

الام¯ŀاع عĿ اس¯Ďلال عمله ¨الÅمعĎ¨ Œŝرض ´حġŝĢ ر¬ح أو مĔŀعÒë ŒصŒŝ   ) :  ١٥  - ١٦(   الʸادة
. ŒŝمعÅال Œى حساب مصلحĶره عŝĎله أو ل  

إĤام¯ه   ) :  ١٦  - ١٦(   الʸادة محل  أو   Œŝماع¯Çالا حال¯ه  عĶى  Ţطرأ  ´ŠŠĎر  ¨كل   ŒŝمعÅال إëعار 
  Ôلال أس£وع عĶى الأكºر مĿ ´ارÑŦ حدوث ال¯ŠŠĎر .  

  ال¯ŝĢد ¨ال¯علŝمات والأĂńمŒ والعادات وال¯Ģالŝد المرعśė Œŝ ال£لاد . ) :  ١٧  - ١٦(   الʸادة
 عدم اس¯عمال أدوات المèŁأة ومعدا´ها śė الأĐراض الÒاصŒ .   ) :  ١٨  - ١٦(   الʸادة

الام¯ŀاع عŝĎè¶ Ŀل أÒëاص ŝĐر مŝĢدśė ĿŢ سÅلات الموĿŝĔĄ أو  ) :  ١٩  - ١٦(   الʸادة
 . Ŀŝالم¯طوع 

  



      

  

  

  

ŢحĂر عĶى الموĿŝĔĄ طل¢ الحصول عĶى المساعدات الĢ´ Ŝ³دم  ) :  ٢٠  - ١٦(   الʸادة
 مس¯ŝĔدĿŢ ¨أي صŒĔ كاń® .لل

 Œŝماع¯Çدمات الاÒر : الèصل السا¨ع عĔال  
  ĿŝńـواĢها هو عدم ال¯عارض مـع الŠĖ عملها , والأصل ŒعŠ¦وط ŒŝمعÅات الÇاŝ¯ى احĶاءً عŀ¨ ها¯Đاŝا ال£اب وصÙع مواد هøم و´

  والأĂńمĖ , Œإن ´¥ŝĐ ĿŠر ذك ĖالمرÇع الأساŜå هو Ăńام العمل السعودي .

 ´وĖر الÅمعŒŝ لمŁسو¬Šها الÒدمات ال¯الŒŝ: ) : ١  - ١٧(   الʸادة

 ´وŝĖر أماكĿ للوøوء والصلاة śė مĢرات العمل .  - ١

٢-  . ŒŝمعÅحددها ال´ Ŝ³ال Œات الراحĤرو¬ات أوèوالم Œاول الأطعمŀ¯اس¢ لŀإعداد مكان م 

الÅمعŢ Œŝصرف را´¢ الèهر الÙي ´وŝĖ śėه   موśĕĄحالŒ وĖاة أحد  śė ) : ٢  - ١٧(   الʸادة
Ė عمل Ŝ³ام الŢالأ ®ńمهما كا 

ً
 Šها  .الموēĄ لور¿²ه كاملا

  الĔصل الºامĿ عèر : ال¯Ăلم 
  ĿŝńـواĢها هو عدم ال¯عارض مـع الŠĖ عملها , والأصل ŒعŠ¦وط ŒŝمعÅات الÇاŝ¯ى احĶاءً عŀ¨ ها¯Đاŝا ال£اب وصÙع مواد هøم و´

  والأĂńمĖ , Œإن ´¥ŝĐ ĿŠر ذك ĖالمرÇع الأساŜå هو Ăńام العمل السعودي .

أو   ) : ١  - ١٨(   الʸادة  ŒŦالإدار الÅهات  إĹى  الال¯Åاء   śė  ēĄالمو  ġح¨ الإÔلال  عدم  مع 
  śė  ÙÒ¯Ţ إÇراء  أو  ´صرف  أي   Ŀم  ŒŝمعÅال إدارة  إĹى  Ă¯Ţلم  أن  له   ġحŢ  Œص¯Òالم  ŒŝŰاöĢال
حĢه وĢŦدم ال¯Ăلم إĹى إدارة الÅمŝعÔ Œلال ¿لا¿Œ أŢام مĿ ´ارÑŦ العلم ¨ال¯صرف أو الإÇراء  

  الم¯Ăلم مŀه ولا öŢار الموēĄ مĢ´ ĿدŢم ´Ăلمه .
مه śė مŝعاد لا Å¯Ţاوز ¿لا¿Œ أŢام مÒŢ  Ŀطر الموŒÅŝ¯Ł¨ ēĄ ال£® Ă´ śėل ) : ٢  - ١٨(   الʸادة

 ´ارĢ´ ÑŦدŢمه ال¯Ăلم .
  

  الإع¯ماد 

 śė   الصادر  الإدارة  مÅلس  ¨Ģرار¨ŀÅوب مكŒ وøواحŠها    الأŢ¯ام  لرعاĄ  ŒŢلال  لÅمعŒŝ  لاŰحŒ الموارد ال¤èرŒŦ  اع¯ماد  ´م
 م .٢٠٢٥/ ٢١/٠٤هــ المواġĖ ٢٣/١٠/١٤٤٦)، المŀعĢد Ţوم الإ¿ĿŝŁ ¨¯ارÑŦ ٢٥/ ١( رĤم الإدارة مÅلس اÇ¯ماع

 ،،، ġĖه الموĵوال  



      

  

  

  
  


