
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 لاŰحŒ الحوكمŒ واÇراءا´ها



 

  

  ) أحكام عامة الباب الأول (

  

  ): ال¯عرĔŦات ١المادة (

  Œŝصد ¨الكلمات والع£ارات ال¯الĢŢ–    ŒحŰه اللاÙه śė ما وردتŀŢأمام كلٍ   –أ Œحøالمو śŅالمعا
  مŀها، ما لم õِ¯ĢŢ السŝاق ŝĐر ذلك:

  الÅمعÇ :ŒŝمعŒŝ مŀهمر لسŝĢا الماء.   •  

  •  .ŒŝمعÅالمع¯مدة لل Œŝالأساس ŒحŰاللا :Œŝالأساس ŒحŰاللا  

  مÅلس الإدارة: مÅلس إدارة ÇمعŒŝ مŀهمر لسŝĢا الماء.   •  

  الإدارة ال¯ŒŢÙŝĔŀ: الÅهاز ال¯ÙŝĔŀي للÅمعŒŝ ¨رŰاسŒ المدŢر ال¯ÙŝĔŀي.   •  

الحوكمŒ: مÅموعŒ الĢواعد والإÇراءات الĂŀ´ Ŝ³م العلاĿŠ¬ ŒĤ مÅلس الإدارة   •  
  والإدارة ال¯ŒŢÙŝĔŀ وأصحاب المصلحŒ ¨ما ŢحġĢ الĔèاŒŝĖ والمساءلŒ وحسĿ الأداء. 

  •   .ŒŝمعÅرة ¨أعمال الëر م£اŝĐ رة أوëم£ا ŒĤله علا Ŀكل م :Œأصحاب المصلح  

  ): الهدف مĿ اللاŰحŒ ٢المادة (

  ´هدف هÙه اللاŰحŒ إĹى: 

  ١.   .ŒŝمعÅال śė ŒŝسسŖالم Œم إطار الحوكمŝĂŀ´  

  ٢.  .ŒŢÙŝĔŀ¯لس الإدارة والإدارة الÅم ĿŠ¬ اتŝد الأدوار والصلاحŢحد´  

  ٣.  .ŒاهÝŀوال Œوالمساءل ŒŝĖاĔèم£ادئ ال ÝŦÝع´  

  دعم كĔاءة الأداء المŖسŜâ وحسĿ ا´Òاذ الĢرار.  .٤  

  ٥.   .Œوأصحاب المصلح ŒŝمعÅمصالح ال ŒŢحما  



 

  

  ): ńطاق ال¯ط¦ġŠ ٣المادة (

  ¶سري أحكام هÙه اللاŰحŒ عĶى: 

  أعöاء مÅلس الإدارة.  •  

  •  .ŒŢÙŝĔŀ¯الإدارة ال  

  •   .ŒŝمعÅمع ال Ŀŝńوالم¯عاو Ŀŝالعامل  

  اللÅان المŒĢº¤ŀ عĿ مÅلس الإدارة.  •  

  ): م£ادئ الحوكمŒ ٤المادة (

 :Œŝ´الآ Œم£ادئ الحوكم ġŠ¦ط¯¨ ŒŝمعÅم الÝ¯ل´  

  الĔèاŒŝĖ والإĖصاح.  .١  

  ٢.   .Œ£والمحاس Œالمساءل  

  ٣.   .ŒŝلالĢ¯والاس ŒاهÝŀال  

  العدالŒ و´كاŖĖ الĔرص.   .٤  

  ٥.   .ŒŝسسŖالم ŒŝولŖالمس  

  

  

  

  

  

  



 

  

 (ŒŝسسŖالم Œالحوكم) śŅاºال£اب ال  

  ): الÅمعŒŝ العمومŒŝ ٥المادة (

.ŒŝمعÅالمع¯مدة لل Œŝالأساس ŒحŰاللا śė ما ورد ġĖصاصا´ها و¯Ôا Œŝالعموم ŒŝمعÅمارس ال´  

  ): مÅلس الإدارة٦المادة (

  Ţ¯وĹى مÅلس الإدارة الإëراف العام عĶى أعمال الÅمعŒŝ، ومĿ ذلك: 

  اع¯ماد اللواŰح والسŝاسات.  .١  

  ٢.  .ŒŝمعÅالأداء العام لل Œم¯ا¨ع  

  ٣.  .ŒĤمات ذات العلاŝوال¯عل ŒمĂńام ¨الأÝ¯مان الالø  

  ٤.   .ŒŝسسŖالم Œالحوكم ġŠ¦دعم ´ط  

  ): الإدارة ال¯ŒŢÙŝĔŀ ٧المادة (

  ´²وĹى الإدارة ال¯ŒŢÙŝĔŀ إدارة الأعمال الŝومŒŝ للÅمعŒŝ، ومĿ ذلك:

  ´Ĥ ÙŝĔŀرارات مÅلس الإدارة.  .١  

  ´ط¦ġŠ اللواŰح والسŝاسات المع¯مدة.   .٢  

  إعداد ورĖع ال¯ĢارŦر الدورŒŦ لمÅلس الإدارة.   .٣  

  ٤.  .Œم¯طل£ات الحوكم ġŠ¦دعم ´ط  

  ): العلاĿŠ¬ ŒĤ مÅلس الإدارة والإدارة ال¯٨ŒŢÙŝĔŀالمادة (

 ĿŠ¬ والĔصل  الصلاحŝات،  وøوح  عĶى   ŒŢÙŝĔŀ¯ال والإدارة  الإدارة  مÅلس   ĿŠ¬  ŒĤالعلا ´Ģوم 
.ŒŝمعÅأهداف ال ġŝĢوال¯كامل ل¯ح ،ÙŝĔŀ¯راف والëالإ  

  



 

  

  

  ال£اب الºال¹ (الĔèاŒŝĖ والإĖصاح)

  ): الإĖصاح ٩المادة (

  ŒمĂńالأ  ġĖو  ŒŦوهرÅال والĢرارات   ŒŦوالإدار  Œŝالمال المعلومات   Ŀع ¨الإĖصاح   ŒŝمعÅال ´ل¯Ýم 
 .ŒĤمات ذات العلاŝوال¯عل  

  ): ال¯واصل مع أصحاب المصلحŒ ١٠المادة (

´حرص الÅمعŒŝ عĶى ´وŝĖر ŀĤوات مŀاس£Œ لل¯واصل مع أصحاب المصلحŒ ¨ما ŢعÝز الŒĢº وŦحġĢ م£دأ  
.ŒŝĖاĔèال  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

  

  ال£اب الرا¨ع (´öارب المصالح)

  ): م£ادئ عامŒ ١١المادة (

Ţل¯Ýم أعöاء مÅلس الإدارة والعاملون والم¯عاوńون مع الÅمعŀÅ¯¨ Œŝ¢ أي حالات Ĥد ´Ŗدي إĹى  
 .ŒŝصÒë Œى أي مصلحĶع ŒŝمعÅال Œم مصلحŢدĢ´ارب المصالح، وö´  

  ): الإĖصاح عö´ Ŀارب المصالح ١٢المادة (

  ÅŢ¢ الإĖصاح عĿ أي حالŒ مح¯ملŒ ل¯öارب المصالح وال¯عامل معها وġĖ السŝاسات المع¯مدة.

  ال£اب الÒامس (اللÅان المŒĢº¤ŀ عĿ مÅلس الإدارة) 

  ): إèņاء اللÅان١٣المادة (

الإدارة   وم¯طل£ات    –لمÅلس  أèņط¯ها،  و´عŝĢد  إŢرادا´ها،  ومس¯وى   ،ŒŝمعÅال ÅÎم  ¨حس¢ 
  śÌ¬ر الرŝĐ طاعĢال Œŝمŀ¯ل ŜŃالوط Ýالمرك Ŀالصادرة م Œالحوكم–    Œ¯ĤŖأو م ŒمŰان داÅل لŝكè¶

  مŒĢº¤ŀ عŀه، مř³ ما دع® الحاŒÇ، أو مř³ ما أص£ح ذلك م¯طل£ًا ´ŝĂŀمŝًا أو رĤا¬Šًا، ولا Ţُعد ¶èكŝل
  .اللÅان إلÝامŝًا ما لم Ţرد ńص Ăńامś أو ´ŝĂŀمÙ¨ śلك

  ): أńواع اللÅان ١٤المادة (

  ما śĶŢ:  –دون حصر  –¶èمل اللÅان المŒĢº¤ŀ عĿ مÅلس الإدارة 

  ١.  .ŒŝلÔالدا ŒعÇوالمرا Œ£Ĥالمرا ŒŀÅل  

  لŒŀÅ ال¯رŝëحات والمكاĖآت.  .٢  

  لŒŀÅ ال¯وġŝĖ وحل الÝŀاعات.  .٣  

  أي لÅان أÔرى ĢŢررها مÅلس الإدارة.  .٤  

  



 

  

  .  ): لŒŀÅ المراŒ£Ĥ والمراÇعŒ الداÔل١٥Œŝالمادة (

  Œوم¯ا¨ع  ،ŒŝلÔالدا  ŒعÇالمرا أعمال  عĶى  ¨الإëراف   ŒŝلÔالدا  ŒعÇوالمرا  Œ£Ĥالمرا  ŒŀÅل ´Ò¯ص 
 Ŝ³ال المهام   ġĖو وذلك   ،Œالصل ذات  ال¯ĢارŦر   ŒعÇومرا والسŝاسات،  واللواŰح   ŒمĂńالأ¨ الال¯Ýام 

  Ţحددها Ĥرار ¶èكŝلها.

 (Œراءات الحوكمÇإ) ال£اب السادس  

  ): إÇراء ´ط¦ġŠ الحوكمŒ ١٦المادة (

  ١.   .ŒحŰه اللاÙأحكام ه ġŠ¦ط´ Œم¯ا¨ع ŒŢÙŝĔŀ¯ى الإدارة الĹ²و´  

  Ţ¯م إعداد ´ĢارŦر دورŒŦ عĿ مس¯وى الال¯Ýام ¨الحوكمŒ ورĖعها لمÅلس الإدارة.  .٢  

  الحوكمŒŝ وġĖ الإÇراءات المع¯مدة. ُ́عالÄ الملاحĂات والمÒالĔات   .٣  

  ٤.   Œص¯Òالم ŒهÅال Ŀرار مĢ¨ ŒÇد الحاŀع ŒحŰه اللاÙع هḈُرا  

  

  الإع¯ماد

واÇراءا´ها    اع¯ماد  ´م  Œالحوكم  ŒحŰلا  ŒŝمعÅلال   لĄ  ŒŢام  لرعا¯Ţها               الأŠواحøو  Œمك ¨ŀÅوب 
¨¯ارÑŦ ٢٥/ ١(  رĤم  الإدارة  مÅلس   اÇ¯ماع  śė  الصادر  الإدارة   مÅلس  ¨Ģرار  ĿŝŁ¿الإ Ţوم  المŀعĢد   ،(

٢٣/١٠/١٤٤٦ ġĖم .٢١/٠٤/٢٠٢٥هــ الموا 

 ،،، ġĖه الموĵوال  

  

  

  

  



 

  

  

 Œام ¨الحوكمÝ¯رار الالĤإ  

  

  أńا الموĤع أدńاه:

  

  الاسم: ……………………………………………… 

 ……………………………………………… :ŒĔالص  

  الÅهÇ :ŒمعŒŝ مŀهمر لسŝĢا الماء 

  

أĤرّ وأ´عهد ¨الاطلاع عĶى لاŰحŒ الحوكمŒ وإÇراءا´ها المع¯مدة Ç śėمعŒŝ مŀهمر لسŝĢا الماء،  
  ŒŝĖاĔèوال ŒاهÝŀم£ادئ ال ġĢحŢ وا¨ط، والعمل ¨ماøأحكام و Ŀها مŠĖ ام ال¯ام ¨ما وردÝ¯والال

  والمساءلŒ، و´ŀÅ¢ أي ´عارض مصالح، والإĖصاح عĿ أي حالŒ ¶س¯وÇ¢ ذلك.

  وأ´حمل كامل المسŖولŒŝ الĂŀامŒŝ الم¯ر´£Œ عĶى الإÔلال ¨ما ورد śė هÙا الإĤرار.

  الاسم: ……………………………………………… 

  ال¯وŝĤع: ……………………………………………. 

/……/…… :ÑŦم٢٠ال¯ار  

  

  

  



 

  

 


