
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  سŝاسÇ Œمع ال¯£رعات  



 

  
  
  
  

  

 ŒدمĢم  :  

وأدوات   إĹى م¯طل£ات  ´ح¯اج   ŒŝصصÒ¯ال الأعمال  ساŰر  مºل  مºلها   ŒŝصصÒ´  Œŝعمل ال¯£رعات  Çمع   Œŝعمل
للŝĢام ¨ها، كما ´عد śė الدول الم¯ĢدمŒ مهŒŀ مĿ المهĿ ، و´Òصص مĿ ال¯Òصصات، Ėكلما ´وĖرت 

  Ŀ أهمها: الم¯طل£ات والأدوات الöرورŒŦ لها أدى ذلك إĹى Åńاحها و´حġŝĢ الأهداف المرÇوة مŀها، وم

  الكادر ال¤èري   -   ١

  ŒŦارè°الاس اللÅان  وأعöاء   Œŝالعموم  ŒŝمعÅال أعöاء   ŒŝĢ¬و الإدارة  مÅلس  أعöاء   Ŀم وŦ¯كون 
ŀمŒŝ و´طوŦر أعمال الÅمعŒŝ وكÙلك موśĕĄ الÅمعŒŝ والم¯طوعĿŝ، وللاس¯Ĕادة مŀه    ́śė ŒصصÒ¯الم

 :śĶŢ ر ماĖو´ Ŀلا¨د م  

  أ. معرĢń ŒĖاط الĢوة وĢńاط الöعē و´أهŝلها.

  ب. معرŝÇ ŒĖدة ¨أهداف وèņاطات و¬رامÄ الÅمعŒŝ والÒطط المس¯Ģ£لŒŝ لها. 

 .Œه المهمÙام ¨هŝĢحه للŝëى ´رĶع ŒĢĖعد الموا¨ 
ً
 وśĕŝĄ لمهام كل عöو م¯طوع أو مكلĔا

ً
  ج. وصĔا

  المهارات ومĿ أهم   -   ٢

.ĿŦرÔوالاه¯مام ¨الآ Œŝماع¯Çالا ŒعÝŀأ.  ال  

 .ĿŦرÔر لدى الآ¿Ŗد والمŝÅل ال¯واصل الŰب.  وسا  

٣ -   Œŝالإدارة الإعلام  

Ţ¯طل¢ أن ´كون إدارة الإعلام م¯مكŒŀ مĿ إŢصال أهداف وأèņطŒ الÅمعŒŝ إĹى الم¯£رعĿŝ مÔ Ŀلال 
وساŰل ال¯ŒŝŀĢ الم¯احŒ لكل مÅال مع¯مدĿŢ عĶى Ĥاعدة ¬Šاńات ومعلومات ´وĖر عŀوان الم¯£رع وسÅل 

وواøح  ŒĢŝĤد  ŒŝŰإحصا ¬Šاńات  ´وĖر  إĹى   ŒĖاøالإ¨ ´£رعه  ومÅالات   ŒĢ¨السا ´£رعا´ه  لأèņطŒ لÅمŝع   Œ
  الÅمعŒŝ ´مكĿ مĿ إë£اع رĐ£ات الم¯£رع ومŝوله śė ال¯حġĢ مĿ صحŒ أوÇه الصرف.

  



 

  

  

  

  ال¯ŒŝŀĢ وال¯ÅهÝŝات   - ٤

ال   Ŀم أص£ح  والمال   ®Ĥللو  
ً
Ôلال  ö´وŝĖرا  Ŀم  ŒŝمعÅال أعمال   ġŝ¿و´  śė  ŒŝŀĢ¯ال اس¯Òدام وساŰل  رورة 

الحاسوب، وال¯واصل مع الم¯£رعĿŝ مÔ Ŀلال ´ŒŝŀĢ وساŰل ال¯واصل الاÇ¯ماśċ الم¯احŒ، وكÙلك ´وŝĖر 
 .ŒŝمعÅى الĹوأمان إ Œسر وسهولş¬ صال ´£رعهŢا Ŀالم¯£رع م Ŀمك´ Ŝ³ال Œŀة الآمÝهÇوالأ ŒمĂńالأ  

 Œاسŝمواد الس  

  الÅمعŒŝ. أهداف ´ŀمŒŝ الموارد المالŒŝ ̈ المادة الأوĹى: 

:śµلال الآÔ Ŀواس¯دام¯ها م Œŝالموارد المال Œŝمŀ´ ىĹإ ŒŝمعÅى الĉس¶  

١-  .Œŝالموارد المال Œ£سņ ادةŧز  

٢ - .ŒŝمعÅاف الĤأو Œŝمŀ´  

٣-  .Œحńسسات الماŖوالم śĶوالأه ،śطاع الحكومĢال¨ Ŀŝللداعم Œŝوعń عŦارèم مŢدĢ´ ىĶالعمل ع  

  ا¨¯كار مÅ¯ŀات إ¨داعŒŝ ¶سوŒŝĢŦ لمÒ¯لë ēراŰح المÅ¯مع. -٤

 Œŝńاºالمادة ال :Œŝالموارد المال Œŝمŀ´ وĔĄها مو¨ ēص¯Ţ أن ¢ÅŢ Ŝ³ال ŒŝĤلاÔم الأŝĢال :  

١.Œŝŀان ومهĢ´أداء العمل ¨إ śė لاصÔالإ .  

  . الأماŒń والصدق ٢

  . ´حمل المسŖولŒŝ وذلك ¨الŝĢام ¨الأعمال المعهودة إلŝه ¨أñĤى طاĤ¯ه.٣

  .  اح¯رام ÔصوصŒŝ العملاء والèركاء. ٤

٥.ŒصلĔر مŦارĢ¯¨ Ŀŝد الداعمŦوÝ´ لالÔ Ŀوح مøوالو ŒŝĖاĔèال .  

 Œºالºالمادة ال  : : ŒŝمعÅاه ال¯£رعات الواردة للÅ´ الموارد Œŝمŀ´ ēĄمو ŒŝولŖمس  

١.Œŝح الرسمŰواللوا ŒمĂńمع الأ ġĖوا¯Ŧو ŒŝمعÅم مع أهداف الÅسŁŢ ل الداعم ¨ما£Ĥ Ŀول ال¯£رع م£Ĥ  .  



 

  

  

  

  .  ÅŢ¢ أن Ţكون العاŰد مĿ ال¯£رع أعĶى مĿ كلŒĔ الحصول علŠها.٢

  . ´وŝÇه صرف ال¯£رع ¨حس¢ رŒ£Đ الم¯£رع.٣

 Œالمادة الرا¨ع : Œŝرعèحس¢ المصارف ال¨ Œŝواع ال¯£رعات المالńأ :  

 :śĶŢ ها ماŠĖ ىċراŢ :دةŝĢكاة وال¯£رعات المÝأولاً : ال  

  .  أن ´صرف ŝĖما Ôصص® له.١

  .  أن ´صرف śė مدة أĤصاها عام هÅري واحد ŝĖما ÒŢص الÝكاة.٢

  ´Ģوم الÅمعŒŝ ¨إعداد ال¯ĢارŦر الدورŒŦ عĿ أوÇه الصرف لم£الč الدعم. . ٣

 : الصدĤات واله£ات وال¯£رعات ŝĐر المŝĢدة: 
ً
  ¿اŝńا

  ´ĎطŒŝ ´كالēŝ الÅمعŒŝ اللازمŒ لاس¯مرارها واس¯دام¯ها.  -١

  .´وÇه ل¯ĎطŒŝ ´كالēŝ ال£رامÄ حس¢ رؤŒŢ مÅلس الادارة -٢

 : الأوĤاف: 
ً
  ¿الºا

 :śĶŢ ها ماŠĖ ىċراŢ  

  Ţ¯م ´Òصŝص ال¯£رعات الوŒŝĔĤ لمèروعات الأوĤاف ĢĖط. -١

  .¨الÅمعŒŝ لها  المĂŀمŒ اللواŰح وġĖ الأوĤاف مع ال¯عامل  Ţ¯م - ٢

  Ţكون الاس¯½مار śė الوēĤ وń ġĖصوص لاŰحŒ الاس¯½مار المع¯مدة مĿ مÅلس الإدارة.  -٣

 ŒامسÒل : المادة الŦمصادر ال¯مو :  

١-  .śطاع الحكومĢال  

٢-  .śĶطاع الأهĢال  



 

  

  

  

٣-  .Œحńهات الماÅطاع الĤ  

  Ĥطاع الأĖراد.  -٤

 :Œل   المادة السادسŦالات الدعم وال¯موÅم :  

:śµالآ śė لºل ´²مŦالات الدعم أو ال¯موÅم  

والÒصومات   -١ واله£ات  والصدĤات  كالÝكاة   Œŝالمال ال¯£رعات  ´ĢدŢم   śė الم¯مºل   śĹالما الدعم 
 .Œ£المك°س  

 èŤمل : -٢
ً
  الدعم العŜŃŝ الم¯مºل śė ال¯£رعات العŒŝŁŝ كالعĢارات، والأÇهÝة والمعدات والأدوŒŦ وأöŢا

  .Ŀŝللعامل Ŀŝوال¯أهل ¢Ŧال¯در  
  .ودŝĢوال ŒمĂńرالأŝسŞ´  
  .ĿŦÝŝالمم ŒŝمعÅال ĿŝĔĄراك موëا  
  .Œحńالما ŒهÅال ġĖمرا Ŀادة مĔ¯الاس 
 .Œŝمساحات إعلام Œإ´اح  
 .Œŝŀارات المهè°م الاسŢدĢ´  
 رحات¯Ģكار والمĖالأ  
  .ةÝŝاءات الممĔللأدوات والمم¯لكات والك ŒŝمعÅإعارة ال  
 .ŒŝمعÅلل Œŝالصح ŒŢر الرعاŝĖو´  
 .م الدراسات والأ¨حاثŢدĢ´  
  .ŒŝمعÅال Äو¬رام Œطèņللأ ŒŢالرعا  
 .Œŝمع¯Åراكات المèم الŢدĢ´  

٣   -    śė لهم أ¿ر ĿŢÙال ĿŦمع ال£ارز¯Åل رموز الم£Ĥ Ŀم ŒŝمعÅال Œطèņأ ŒŝكÝ´ śė لºوي الم¯مŀالدعم المع
.śċما¯Çالا ÄŝسŁال  

  



 

  

  

  

  Œمع ال¯£رعات: المادة السا¨عÇ مراحل  

: Œŝ´لها ¨المراحل الآŝل ´حص£Ĥ مع ال¯£رعاتÇ Œŝمر عمل´  

١- Œد   مرحلŢات ´حدÇاŝ¯الاح.  

٢- Œم  مرحلŝصم´ Ä¯ŀالم.  

  مرحلŒ ´حدŢد Çهات ال¯موŦل.  -٣

  ت Çمع ال¯£رعات.لا مرحلŒ ال¯Òطŝط لحم -٤

  مرحلŒ ´صمŝم آلŝات وأدوات طل¢ ال¯£رعات. -٥

  مرحلÙŝĔŀ´ Œ حملات Çمع ال¯£رعات. - ٦

٧ - .Ŀŝات مع الم¯£رعĤر العلاŦطو´ Œمرحل  

٨ -   Œمرحل Ŀŝات المس¯مر  ال¯حسŝللعمل ŒاصÒلك الÙ¨.  

  :Œŀامºالمادة ال : ŒĤللأطراف ذات العلا ŒŝمعÅامات الÝ¯ال  

 :Œŝالرسم Œŝهات الحكومÅأولاً : ال  

١   -   ĿŝńواĢح والŰاللوا ġĖمع ال¯£رعات وÇ اتŝلعمل ŒمĂŀالم ŒمĂńوالأ ĿŝńواĢكل ال ġŠ¦ط¯  ̈ŒŝمعÅم الÝ¯ل´
.ŒŢالسعود ŒŠ¬العر Œالمملك śė Œŝالرسم  

٢-  .ŒŝĖاĔèوال Œام الحوكمĂń ġŠ¦ط´  

  .إصدار ´ĢارŦر دورŒŦ ´وøح ´Ĕاصŝل الدعم أو ال¯£رع -٣

 Œهات الداعمÅا : الŝńا¿ :  

:śµالآ¨ Œهات الداعمÅلل ŒŝمعÅم الÝ¯ل´  

  المصداŒŝĤ ال¯امÅ´ Œاه دعمها وآلŝات صرĖها.  - １



 

  

  

  

٢-  .ŒŝĖاĔèوال Œام الحوكمĂń ġŠ¦ط´  

  الحĔاظ عĶى سرŒŦ الم¯£رع و´ĢدŢر رĐ£ا´ه .  -٣

  اس¯Òدام وساŰل Çمع ال¯£رعات أو مح¯وŧا´ها ، èªكل Ţمس كرامŒ المس¯ŝĔد. عدم -٤

  عدم èņر أو اس¯Òدام المعلومات الÒاصŒ ¨الداعمĿŝ والمحĔوŒĄ لدى الÅمعŒŝ إلا śė أĐراøها. -٥

  إصدار ´ĢارŦر دورŒŦ ´وøح ´Ĕاصŝل الدعم أو ال¯£رع. -٦

  :Œاف: المادة ال¯اسعĤللأو Œŝالموارد المال Œŝمŀ´طاب وĢ¯اس  

  أولاً : أńواع الموارد المالŒŝ للأوĤاف: 

  مالŒŝ.موارد   -١

٢-  .ŒŝŁŝموارد ع  

 ŒŝĔĤالموارد الو Œŝمŀ¯ل ŒĖات المس¯هدūĔا : الŝńا¿  

  ŒūĖ الأĖراد وèŤمل الأĖراد المس¯ĢلĿŝ أو المر´£طĿŝ ¨أسر مĿ ذوي الدÔل الŝÅد. -١

٢ -  ŒūĖ  الÇمل الأعمال  رèŤراد وĖوالأسر  الأ ŒŦارÅ¯ال Œŝل عالÔالد .  

٣-  .Œحńالما ŒŦرŝÒسسات الŖالم  

  ëركات ومŖسسات الĢطاع الÒاص. - ٤

٥-  .śطاع الحكومĢال  

  المادة العاëرة: آلÇ Œŝمع ال¯£رعات 

  ) وÒŦصص رĤم لل¯£رع ع£ر الرساŰل الŀصsms.Œŝ( الرساŰل الا´صالات وساŰل ع£ر  -١

  ) . ëعاŰر لÒدمŒ و¬ŀاء مساÇد الحرم ¨مكŒ المكرمÇ  ŒمعŒŝ(  ¨اسم مصرŝë  śėك  - ٢



 

  

  

  

-  .ŒŝمعÅلحسا¨ات ال Œŝوك المحلŀ£لال الÔ Ŀطاع مĢ¯الاس  

  ال¯£رع عĿ طرġŦ الè£كŒ السعودŒŢ (مدى).  - ٤

  ال¯حوŦل لحساب الÅمعŒŝ عĿ طرġŦ الها´ē المصرśė أو الإń¯رń® أو ŝĐرها. -٥

  : ëروط Ĥ£ول ال¯£رعات ¨الÅمعŒŝ المادة الحادŒŢ عèر 

 م¯ĢĔا علŝه (مºل ëركات  -١
ً
  لا ´Ģ£ل الÅمعŒŝ أي ´£رعات مÇ Ŀهات ´مارس أèņطö´ Œر ¨المÅ¯مع øررًا

 .(č£¯ال  

  لا ´Ģ£ل الÅمعŒŝ أي أموال مèكوك śė مصادرها.  -٢

٣-  .
ً
  لا ´Ģ£ل الÅمعŒŝ أي ´£رعات Ģńدń ŒŢهاŝŰا

  Ţحġ للÅمعŒŝ ال¯أكد مĿ السلامŒ الĢاńوŒŝń للم¯£رع أو الم£لč الم¯£رع ¨ه.  -٤

٥-   śċما¯Çل ال£ح¹ الاºدمها مĢ´ Ŝ³دمات الÒا¨ل الĢال¯£رعات م Ŀم ŒŦوūم Œ£سņ طاعĢ¯اس ŒŝمعÅلل ġحŢ
 .Œŝدمات الصحÒال śĕĄوروا´¢ مو ŒŝŀĢ¯ال Äوال£رام  

٦ - .śŅعها الإلك¯روĤى موĶوي عŀس śĹر ماŦرĢ´ رèŁ¨ ŒŝمعÅم الÝ¯ل´  

  الÒاصĢ´.Œوم الÅمعŒŝ ¨إعداد ´ĢارŦر مالŒŝ للداعمĿŝ ´وøح أوÇه الصرف   -٧

  العلاŒĤ ¨المساهمĿŝ ذوي العلاŒĤ :   المادة الºاŒŝń عèر: 

المعلومات   -١ ¨Åمŝع   Œŀالممك  Œالسرع¨ ´ÝوŦده  Ôلال   Ŀم الم¯£رع  حĢوق  ال¯£رعات   śĉامÇ اح¯رام 
  الم¯علŒĢ ¨كŒŝĔŝ ال¯صرف śė ال¯£رعات.

  الحĔاظ عĶى سرŒŦ الم¯£رع و´ĢدŢر رĐ£ا´ه.  - ٢

  اح¯رام Çامśĉ ال¯£رعات حĢوق المس¯ŝĔد، والمحاŒĂĖ عĶى كرام¯ه. -٣

  ألا ¶س¯Òدم وساŰل Çمع ال¯£رعات أو مح¯وŧا´ها، èªكل Ĥد Ţمس ¨كرامŒ المس¯ŝĔد. -٤



 

  

  

  

  المعلوما´Œŝ: : المسŖولŒŝ  المادة الºالŒº عèر 

  كرامŒ   ´ح¯رم  والŜ³  المöللŒ  وŝĐر  والصحŝحŒ  الصادŒĤ  العامŒ  المعلومات  ال¯£رعات  Çامśĉ  اس¯Òدام  -  ١
  .المس¯ŝĔد

  الأوĤات. Ç śėمŝععĶى Çامśĉ ال¯£رعات اح¯رام ĤواĿŝń حماŒŢ المعلومات  -٢

٣-   Œمعها ¨واسطÇ م´ Ŝ³ال Ŀŝحńالما¨ ŒاصÒدام المعلومات الÒ¯أو اس ¢Ŧال¯£رعات عدم ¶سر śĉامÇ ىĶع
  الÅمعŒŝ إلا śė أĐراøها.

٤-   ġŝĢح´ śė الإسراع ¢ÅŢ ،ŒŝمعÅلدى ال Ŀŝالم¯£رع ŒمŰاĤ Ŀف اسمه مÙح أو الم¯£رع حńالما Œ£Đد رŀع
  رĐ£¯ه دون إعاŒĤ أو ´أŝÔر.

  Œر المادة الرا¨عèر عŦارĢ¯ال :   ŒŦالإدار :  

  ال¯موŦل و´كلÇ ŒĔمع ال¯£رعات: 

١-  Ŀمø عĢ´ Ŝ³دة والŝĢوالم Œ¬والمحسو ŒولĢŀع ال¯£رعات المŝمÇ كدوا أنŖŢ ال¯£رعات أن śĉامÇ ىĶع
مهامهم ĔëاŒĖ وواøحŒ ¨أñĤى Ĥدر ممكĿ، وأن Ţكوńوا عĶى اس¯عداد للمحاس£śė Œ أي وŝĖ ®Ĥما 

  ŢدÔل śė اÔ¯صاصهم مĿ أعمال.

٢- .Œŝأو الدول ŒŢالسعود Œ£ر المحاسŠŦمع معا ŒمÅسŁرها مŦارĢ´ أن ´كون¨ ŒŝمعÅكد الŖ´ أن  

٣-   Ŀŝالمساهم لÅمŝع   ŒŝĤوالمصدا  ŒĤالد¨ ´°سم   ŒŦدور ´ĢارŦر  ĢŢدموا  أن  ال¯£رعات   śĉامÇ عĶى 
  والمسŖولĿŝ عÇ Ŀمع ال¯£رعات عĶى أن ´Ģدم هÙه ال¯ĢارŦر śė وĤ® معلوم.

ال¯£رعات والمصروĖات والرسوم   -٤ ال¯£رعات أن Ţوøحوا لÅمŝع المساهمĿŝ ´كلÇ ŒĔمع   śĉامÇ ىĶع
  وكēŝ ´م ´حدŢدها و´Òصŝصها.

  : المدĖوعات وال¯عوöŦات 

  عĶى Çامśĉ ال¯£رعات ´ĢدŢم Ôدما´هم عĶى أساس را´¢ ëهري أو ¨رسوم محددة. -١



 

  

  

  

ĢŢ£ل Çامśĉ ال¯£رعات أي ńوع مĿ العطاŢا أو الام¯ŝازات عŀدما ĔŢاوøون لا´Òاذ Ĥرارات ŝńا¨Œ عĿ    ألا  -  ٢
 .ŒŝمعÅال  

 مĿ مÝودي الÒدمات أو ال£öاŰع كمكاĖأة   -٣
ً
عĶى Çامśĉ ال¯£رعات أن الا Ťسعوا أو ĢŢ£لوا مالاً أو م¯اعا

  للأعمال ال¯ÅارŒŦ الŢ Ŝ³¯م الار´£اط ¨ها مع مÝودي الÒدمŒ أو ال£öاŰع. 

  ŒامسÒر: المادة الèع   Œŝŀالوط ĿŝńواĢام ¨الÝ¯الال :  

١- .Œŝŀالوط ĿŝńواĢال¨ ŒŝمعÅم الÝ¯دما لا ´لŀهم عøامعو ال¯£رعات اع¯راÇ دي£Ţ أن  

عĶى Çامśĉ ال¯£رعات عدم الاÒńراط śė أي èņاطات ´²عارض مع الال¯Ýامات الĢاńوŒŝń الŢ Ŝ³عملون ŠĖها   -٢
  أو Ţعملون لمصلح¯ها.

٣-    ŒŝŰاŀÇ ®ńاوزات سواء كاÅ¯ات أو الĔالÒواع المńأ Ŀوع مń عوا حدوث أيŀمŢ ال¯£رعات أن śĉامÇ ىĶع
  سوء اس¯Òدام لèŁاطا´هم المهŒŝŀ.  أو

  : السŝاسات الÒاصŒ ¨حĢوق الماńحĿŝ   المادة السادسŒ عèر: 

١-   Œوحŀدام الموارد الممÒ¯سلوكه لاس ŒŝمعÅم الÝ¯ي ´عÙوالأسلوب ال ŒŝمعÅال Œح ¨رسالńإعلام الما
  وĤدر´ها عĶى اس¯Òدم ال¯£رعات عĶى ńحو Ėعال للأĐراض المĢصودة مŀها.

عĶى   -٢ الإëراف   śė المحوري  ودورهم   ،ŒŝمعÅال إدارة  ¨مÅلس   Ŀŝالعامل Çمŝع   ŒŦهو¨ الماńح  إعلام 
  المسŖولŝات والصلاحŝات.

٣-  .ŒĢ¨والسا Œŝالحال ŒŝمعÅات الŝńاÝŝى مĶالاطلاع ع ġح حńللما  

  ال¯أكد مø Ŀمان اس¯Òدام المŀحŒ عĶى الŀحو الم¯ġĔ علŝه. -٤

  ´ĢدŢم الèكر وال¯ĢدŢر ¨الèكل اللاġŰ والمŀاس¢ للماńح.  øرورة -٥

و¬ما    -٦  ŒŦوسر ¨اح¯رام  ومعالÅ¯ها  ¨مŀحهم   ŒĢالم¯عل المعلومات  مع  السŝاسات   لاال¯عامل  مع  Ţ¯عارض 
.Œالعام ĿŝńواĢوال  



 

  

  

  

٧-    ŒŝمعÅال śĕĄمو Ŀأم م Ŀŝالم¯طوع Ŀمع ال¯£رعات سواء مÇ śė ŒŝمعÅال śĶºمم ŒŦح ¨هوńإعلام الما
Çالأ śċوĖمد Ŀŝńالم¯عاو Ŀر.  أم م  

  مع الأĖراد الممºلĿŝ للÅمعŒŝ مهŒŝŀ واح¯راŒŝĖ و´ع£ر عĿ الاح¯رام الم¯£ادل.العلاĤات  أن ´كون Çمŝع    -٨

٩-    ŒŝمعÅال ´ŀوي   Ŝ³ال  ŒŢدŦال£ر المواد  ĤواŰم   Ŀم رĐ£¯هم  حس¢  ´حÙف  أن  لأسماŰهم   ŒرصĔال  Œإ´اح
  مèارك¯ها èªكل دوري أو م¯Ģطع.

١٠-  .ŒحŦوصر ŒĤوصاد ŒŦورĖ Œ¨اÇإ śģو´ل ŒŝمعÅال¨ ŒĢسارات الم¯علĔ¯والاس Œلūطرح الأس ŒŦحر  

  السŝاسات الÒاصŒ ¨المŀحŒ (ال¯£رع):   المادة السا¨عŒ عèر : 

المŀح   ´Ģŀسم  إلا  ( أولاً:  صرĖها   ŒŝمعÅلل  ġحŢ لا  و  الصرف  أوÇه   ¹ŝح  Ŀم  ĿŝسŞŰر  Ŀŝوعń إĹى  ال¯£رعات) 
  حس¢ اŝ¯Ôار الماńح : 

  . مÒصصŒ ´£رعات ١

  ).عامŒ(  مÒصصŝĐ Œر ´£رعات - ٢

 : ´Ģŀسم ال 
ً
  : ) إĹى ńوعĿŝ رŞŰسĿŝ مĿ حń ¹ŝوع ال¯£رع   ل¯£رعات (ا   مŀح ¿اŝńا

١ -  .ŒŢدĢń رعات£´  

٢ -  .ŒŝŁŝرعات ع£´  

 : ´Ģŀسم ال¯£رعات مĿ حń ¹ŝوع الأداء الèرśċ إĹى ¿ 
ً
  ¿Œ أńواع: لا ¿الºا

الا śė مصارĖها الÝكاة وÅŦ¢ أن ´صرف śė أوÇه الاس¯حĢاق المŀصوص علŠها ëرعًا وعدم صرĖها    -١
 .Œŝرعèال  

٢-   ŒسŞŰالات الصرف الرÅمع م ġĖوا¯Ţ ه الم¯£رع ¨ماŝÇى ´وĶاءً عŀ¨ هاĖصر ¢ÅŦات (ال¯£رع العام وĤالصد
  ) śė الÅمعŒŝ أو المساńدة

٣-  .ŒŝمعÅال Ŀاف المع¯مدة مĤالأو ŒحŰا للاĢĖها وĖصر ¢ÅŦاف وĤالأو  



 

  

  

  

  : : السŝاسات الÒاصŒ ¨حĢوق الÅمعŒŝ المادة الºامŒŀ عèر 

Œ الĢاńوŒŝń للم¯£رع والم£لč الم¯£رع ¨ه وذلك لحماŒŢ الÅمعŒŝ مĿ أي لامŢحġ للÅمعŒŝ ال¯أكد مĿ الس  -١
 .Œاطر مح¯ملÒم  

Ţحġ للÅمعŒŝ اس¯Ģطاع ņس£Œ مūوŒŦ مĿ ال¯£رعات محددة ومع¯مدة مĤ Ŀ£ل مÅلس الإدارة ´Òصص    -٢
ŒŦوالإدار Œŝالعموم ēŦللمصار.  

٣- .ŒŝمعÅرار ¨الøها الإńأë Ŀود أي عوامل مÇحال و śė أو ال¯£رع Œحŀالم õĖر ŒŝمعÅلل ġحŢ  

  Œر المادة ال¯اسعèمع ال¯£رعات:   : عÇ Œŝعمل¨ ŒاصÒال Œŝاسات الحكومŝالس  

١ -  ŒامĤإ¨ ŒŝمعÅسمح للŤ لا ،Œحمل.Œالدول Ŀح مŦى ´صرĶمع ال¯£رعات إلا ¨عد الحصول عÇ  

٢-    ŒمĂńا للأĢًĖلك وÙل Œات اللازمĢĖالموا ÙÔروع إلا ¨عد أèلأي ´£رع لصالح م ġŦال°سو ŒŝمعÅلل ġحŢ لا
.Œالدول śė Œŝالمرع  

٣-   ،ŒŝمعÅال Ŀومع¯مدة م ŒĔلĎم ŒŝĔŦات ´عرĤمع ¨£طاÅال Œŝرون عملëا£Ţ Ŀد مŦوÝ¯¨ ŒŝمعÅوم الĢ´ أن
  . وŦل¯Ýم هŖلاء ¨حمل ´لك ال£طاĤات وإ¨رازها مř³ طل¢ مŀهم ذلك

  لا Ťسمح ¨أي حال مĿ الأحوال Ė¯ح حسا¨ات لهÙا الĎرض ¨اسم أي Òëص مهما كان مركÝه.  - ٤

٥   -   Ŀم ŒŝطÔ ŒĢĖإلا ¨موا الÙي Çمع® مĿ أÇله  الĎرض  للÅمعŒŝ اس¯عمال الأموال ŝĐ śėر  لا Ťسمح 
.ŒĖرèالم ŒهÅال ĿمĖ سر ذلكŞ°Ţ رض الم¯£رع محددًا وإن لمĐ الم¯£رع إن كان  

  الإع¯ماد

ال¯£رعات  سŝاسŒ  اع¯ماد  ´م وøواحŠها    الأŢ¯ام  لرعاĄ  ŒŢلال   لÅمعÇ  Œŝمع   Œمك   مÅلس   ¨Ģرار¨ŀÅوب 
هــ المواġĖ ٢٣/١٠/١٤٤٦)، المŀعĢد Ţوم الإ¿ĿŝŁ ¨¯ارÑŦ  ٢٥/ ١(  رĤم  الإدارة  مÅلس  اÇ¯ماع  śė  الصادر  الإدارة

 م . ٢٠٢٥/ ٢١/٠٤

 ،،، ġĖه الموĵوال  



 

  

  

  

  

  

  


