
  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  Œاسŝوالمعلومات س ġŰإدارة الو¿ا  



 

  

 Œاسŝالس Ŀرض مĎال :
ً

  أولا

 :ĿمöŢ ما¨ ŒŝمعÅال śė والمعلومات ġŰم إدارة الو¿اŝĂŀ´ ىĹإ Œاسŝه السÙهدف ه´  

  •  .ŒŝمŝĂŀ¯وال ŒŝامĂŀوق الĢالح āĔح  

  دعم الĔèاŒŝĖ وسهولŒ الوصول للمعلومات المصرح ¨ها.   •  

  حماŒŢ الو¿اġŰ مĿ الĢĔد أو ال¯لē أو إساءة الاس¯Òدام.  •  

  ´وحŝد ممارسات الحāĔ والأرŒĔë والإ´لاف.   •  

  ´عÝŦÝ الكĔاءة المŖسسŒŝ واس¯مرارŒŦ الأعمال.   •  

 ġŠ¦طاق ال¯طń :ًاŝńا¿  

  ¶سري أحكام هÙه السŝاسŒ عĶى:

  •  .ŒŝمعÅلها ال£Ģ¯ها أو ¶سÅ¯Ł´ Ŝ³والمعلومات ال ġŰع الو¿اŝمÇ  

  •   .(Ŀŝالم¯طوع ،ĿŝĔĄالمو ،ŒŢÙŝĔŀ¯لس الإدارة، الإدارة الÅم) ŒŝمعÅال ś©سوŁع مŝمÇ  

  •   .(ŒŝمĤر ،Œŝńإلك¯رو ،ŒŝĤور) ġŰكال الو¿اëع أŝمÇ  

ēŦًا: ال¯عارºال¿  

الو¿ŒĢŝ: أي وعاء معلوماśµ ورśĥ أو إلك¯روśŅ أو رĤمö¯Ţ śمŠ¬ Ŀاńات أو معلومات   •  
.ŒŝمعÅأعمال ال¨ ŒĢم¯عل  

  السÅل: و¿ŒĢŝ رسمŒŝ ´م اع¯مادها أو اس¯Òدامها كمرÇع Ăńامś أو إداري.  •  

  •  .ŒÇد الحاŀها عŠوع إلÇح الرŝ°´ ŒĢŦمها ¨طرŝĂŀ´و ġŰالو¿ا āĔح Œŝعمل :ŒĔëالأر  

  الإ´لاف: عملŒŝ ال¯Òلص الآمĿ مĿ الو¿اġŰ ¨عد اń¯هاء مدة الاح¯Ĕاظ الĂŀامŒŝ لها.   •  

  



 

  

Œرا¨عًا: الم£ادئ العام  

 :Œŝى الم£ادئ ال¯الĶها ومعلوما´ها عĢŰإدارة و¿ا śė ŒŝمعÅع¯مد ال´  

  ١.  .ŒŝصوصÒال ŒŢوحما ŒŦالسر  

  ٢.   .ŒŝĤوالمو¿و ŒĤالد  

  سهولŒ الوصول المصرح ¨ه.  .٣  

  ٤.  .ŒŝÇال¯كامل وعدم الازدوا  

  ٥.  .Ŀالآم āĔوالح ŒŦالاس¯مرار  

  الĔصل الأول: إدارة الو¿اġŰ والسÅلات 

١ ġŰاء الو¿اèņإ .  

  •   .Ŀماذج مع¯مدة كلما أمكń ġĖو ġŰأ الو¿اèŁُ́  

  •   .ŒولŖالمس ŒهÅومحددة ال ŒÔرŖوم Œحøوا ġŰأن ´كون الو¿ا ¢ÅŢ  

٢ ġŰالو¿ا ēŝŀص´ .  

  ُ́صēŀ الو¿اġŰ إĹى: 

  •   .ŒŝمŝĂŀ´ ġŰو¿ا  

  •  .Œŝمال ġŰو¿ا  

  •  .ŒŝلŝĎè¶ ġŰو¿ا  

  •  .ŒŦإدار ġŰو¿ا  

  •   .ŒŝńوńاĤ ġŰو¿ا  

  •   .ŒŝمĤور ŒŝŀĢ´ ġŰو¿ا  



 

  

٣ġŰاع¯ماد الو¿ا .  

  ´ع¯مد الو¿اġŰ ¨حس¢ مس¯وى الصلاحŝات المع¯مد.  •  

  لا Ţُع¯د ¨أي و¿ŝĐ ŒĢŝر مع¯مدة رسمŝًا.  •  

  الĔصل الºاśŅ: الاح¯Ĕاظ ¨الو¿اġŰ وإ´لاĖها 

  . مدد الاح¯Ĕاظ١

´ل¯Ýم الÅمعŒŝ ¨الاح¯Ĕاظ ¨الو¿اġŰ للمدد الö´ Ŝ³مĿ سلامŒ العمل واس¯Ĕŝاء الم¯طل£ات   •  
.ŒŝامĂŀال  

  ُ́حدد مدد الاح¯Ĕاظ حس¢ ńوع الو¿ŒĢŝ وأهمŝ¯ها.   •  

٢ ġŰالو¿ا āĔح .  

  •   .Œ£اسŀوم Œŀآم Ŀأماك śė ŒŝĤالور ġŰالو¿ا āĔح´  

  •   .ŒŦدور Œŝاطŝ¯اح Ñسņ مع Œŝمحم ŒمĂńأ śė Œŝńالإلك¯رو ġŰالو¿ا āĔح´  

٣ ġŰإ´لاف الو¿ا .  

  •   .Œص¯Òالم ŒهÅال ŒĢĖاظ و¬مواĔ¯هاء مدة الاح¯ńعد ا¨ ġŰم إ´لاف الو¿ا¯Ţ  

  Ţ¯م الإ´لاف ¨طرق ´öمĿ عدم إمكاŒŝń اس¯عادة المعلومات.  •  

  •  .Œŝر رسمøالإ´لاف ¨محا ġ¿وŢ  

  الĔصل الºال¹: الوصول إĹى المعلومات

  . مس¯وŧات الوصول ١

  Ģُ́سم المعلومات إĹى: 

  •  .Œللعام Œمعلومات م¯اح  



 

  

  •  .ŒŝلÔمعلومات دا  

  •   .ŒŦمعلومات سر  

  •   .ŒŦدة السرŢدë معلومات  

  . øوا¨ط الوصول ٢

  ĢŢ¯صر الوصول إĹى المعلومات عĶى مś÷¯Ģ´ Ŀ ط¦ŠعŒ عملهم ذلك.   •  

  Ţمŀع الاطلاع أو الŁسÑ أو ال¯داول دون ´صرŦح.   •  

  . الإĖصاح ٣

  •  .ŒŝمعÅال śė المع¯مدة ŒŝĖاĔèصاح والĖالإ Œاسŝس ġĖالمعلومات و Ŀصاح عĖم الإ¯Ţ  

  •   .ĿŢدŝĔ¯أو المس ŒŝمعÅرار ¨مصالح الøى عدم الإċراŢ  

 Œŝńالإلك¯رو ŒĔëصل الرا¨ع: الأرĔال  

١ ŒŝمĤالر ŒĔëالأر .  

  •  .ġŰالو¿ا āĔلح Œŝńإلك¯رو ŒĔëأر ŒمĂńأ ŒŝمعÅع¯مد ال´  

  •  .śŅرا£ŝالس Ŀوالأم Œر السلامŠŦى معاċرا´  

٢ śÿاŝ¯الاح ÑسŁال .  

  •  .ŒŝمĤالر ġŰللو¿ا ŒŦدور Œŝاطŝ¯اح Ñسņ راءÇم إ¯Ţ  

  •  .Œŀآم Œūş¬ śė ÑسŁال āĔح´  

  . أمĿ المعلومات٣

  ´حمى الأĂńمŒ ¨كلمات مرور وصلاحŝات محددة.  •  

  •  .ġŰالو¿ا āĔر المع¯مدة لحŝĐ Äة أو ال£رامÝهÇدام الأÒ¯ع اسŀمŢ  



 

  

  Ôامسًا: المسŖولŝات

  •  .Œاسŝام ¨السÝ¯ى الالĶراف العام عëلس الإدارة: الإÅم  

  الإدارة ال¯ÙŝĔŀ´ :ŒŢÙŝĔŀ السŝاسŒ وم¯ا¨عŒ الال¯Ýام ¨ها.   •  

  •   .ġŰراءات إدارة الو¿اÇام ¨إÝ¯سام: الالĤالإدارات والأ  

  Çمŝع المŁسو¬ĿŠ: المحاŒĂĖ عĶى الو¿اġŰ والمعلومات.   •  

 ¹Ţوال¯حد ŒعÇسادسًا: المرا  

  ُ́راÇع هÙه السŝاسŒ دورŧًا.   •  

  •   .ŒŝŀĢ¯وال ŒŝمŝĂŀ¯واك¢ ال¯طورات الŢ ما¨ ŒÇد الحاŀها عºŢم ´حد¯Ţ  

  الإع¯ماد

¨ŀÅوب مكŒ وøواحŠها   الأŢ¯ام  لرعاĄ   ŒŢلال   لÅمعŒŝ  سŝاسŒ إدارة الو¿اġŰ والمعلومات  اع¯ماد  ´م
¨¯ارÑŦ ٢٥/ ١(  رĤم  الإدارة  مÅلس   اÇ¯ماع  śė  الصادر  الإدارة   مÅلس  ¨Ģرار  ĿŝŁ¿الإ Ţوم  المŀعĢد   ،(

٢٣/١٠/١٤٤٦ ġĖم .٢١/٠٤/٢٠٢٥هــ الموا 

 ،،، ġĖه الموĵوال  

  

  

  

  

  

  



 

  

  

  

  


