
 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Œŝالمال ŒحŰاللا 



 

  

  

  

  

  المح¯وŧات

  

 Œصل الأول :  احكام عامĔال  

 : śŅاºصل الĔالŒŠ¦والمحاس Œŝاسات المالŝالس  

    الحسا¨ات والĢواŰم الÒ¯امŒŝ وال¯ĢارŦر الدورŒŦالĔصل الºال¹ : 

   ال¯ĢدŢرŒŦالموازŒń الĔصل الرا¨ع : 

  ´حصŝل الاŢرادات الĔصل الÒامس : 

  المدĖوعات والصرفالĔصل السادس  : 

  العهد المس¯دŢمŒ والعهد المŒ¯ĤŖ الĔصل السا¨ع  : 

 : Ŀامºصل الĔال ŒŢدĢŀى الĶع Œ¨اĤالر  

Œاسŝصل ال¯اسع : سĔات الŧر¯èالم  

  الرĤا¨Œ عĶى المÒازن الĔصل العاëر : 

  الرĤا¨Œ الداÔلŒŝ الĔصل الحادي عèر : 

  احكام عامŒالĔصل الºاśŅ عèر : 

  

  



 

  

  

  

  

  الĔصل الاول 

 ))Œاحكام عام  ((  

  :  ) : الهدف مĿ اللاŰحŒ ١مادة ( 

 Ŀات مـــــĖـــــرادات والمصـــــروŢللإ ŒمـــــĂŀواعـــــد والأســـــس المĢـــــع الŝمÇ ـــــدŢـــــى ´حدĹإ ŒحـــــŰه اللاÙهـــــدف هـــــ´

ــرŦط ــë ، Œــ ــور المالŝــ ــĿ الأمــ ــر ذلــــك مــ ــر وŝĐــ ــع الŝĎــ ــرف أو عĢــــود مــ ــŀدات صــ ــ£õ أو ســ ــŀدات Ĥــ أن  Œســ

ــع أهــــداف ومهــــام  ــŒ ´كــــون مŁســــÅمŒ مــ ــ¯ŀدات   الÅمعŝــ ــŒ إعــــداد مســ ــĿŠ كŝĔŝــ ــا ´حــــدد و´¥ــ ، كمــ

   .الŝĢود الأصولŒŝ و´رحŝلها إĹى الدĖا´ر

  :  ) : ´عارēŦ ٢مادة ( 

ــطلحات ال¯الŝـــــŒ والمســـــ¯Òدمø ŒـــــمĿ هـــــÙه اللاŰحـــــŒ المعـــــاśŅ الم¦ŀşـــــÅ¨ Œاń£هـــــا وĢĖـــــا لمــــــا  ´كـــــون المصـــ

  : السŝاق Ôلال ذلك ŝö¯ĢŢه

 ŒŝمعÅال:  ŒŝمعÇ هاŠواحøو Œوب مكŀÅ¨ ام¯Ţالا ŒŢلال لرعاĄ   

  رŞŰس مÅلس الادارة : الرŞŰس

 ¢Űاŀلس الادارة :  الÅس مŞŰر ¢Űاń  

  للÅمعŒŝ  العامالمدŢر   :العام المدŢر 

śĹــا ــدŢر المـــ ــŒ : المـــ ــŒ واماńـــ ــĔ¨ Œعالŝـــ ــوال الÅمعŝـــ ــإدارة امـــ ــوم ¨ـــ ــÙي ĢŢـــ ــÒص الـــ ــو الèـــ ــĿ  هـــ ــūول عـــ والمســـ

ŒŠ¦والمحاس Œŝالاعمال المال   ŒĖكا  

  محاس¢ الÅمعŒŝ  :المحاس¢ 

  

  



 

  

  

  

  

  :) : اع¯ماد اللاŰحŒ  ٣مادة ( 

ولا ÅŢوز ´عدŢل أو ´ŠŠĎر أي مادة أو ĢĖرة ŠĖها إلا ¨موĤ ¢Çرار مÅلس الادارة  ´ع¯مد هÙه اللاŰحŒ مĤ Ŀ£ل  

ŀع سرŧاńها    همصادر  ¨دء  Ĥ£ل  الأمر  Ŧهمه   Ŀم كل  عĶى  ´عمŝمها   śď£ŁŢ ´عدŢلات   ŒŢأ صدور   Œحال  śėو  ،

    الأĤل . ¨أس£وع عĶى

  ) : ´ط¦ġŠ اللاŰحŒ : ٤مادة ( 

هÙه    ¶سري المالŒŝ  احكام  المعاملات   ŒĖكا عĶى   ŒحŰاللاŒŝمعÅلل    ńأë  Ŀم ما  عĶى    ه وكل   ŒĂĖالمحا

  . و ال¯حصŝل و سلطات الاع¯ماد حĢوĤها و مم¯لكا´ها كما ´Ăŀم Ĥواعد الصرف 

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

  

  

 śŅاºصل الĔال  

(( ŒŠ¦والمحاس Œŝاسات المالŝالس ))  

  :  للÅمعŒŝ) : السŒŀ المالŒŝ  ٥مادة ( 

 Œــ ــا  للÅمعŝــــŒالســــŒŀ المالŝــ ــا  إ¿ŀــ  مŝلادŢــ
ً
ــر ëــــهرا ــا  ١٢( عèــ ــاŢر  ëــــهر ) مŝلادŢــ ´£ــــدأ ėــــś الŝــــوم الأول مــــë Ŀــــهر ŀŢــ

 Ŀسم£ر مŤهر دë Ŀر مŝÔوم الأŝال śė śه¯Ł´س وĔń .العام  

  ) : ال°سŝÅل المحاس§Ŝ: ٦مادة ( 

  ــوم ــول وÔصــــــ ــŝÅل أصــــــ ــ¯م ¶ســــــ ــىŢــــــ ــŒ عĶــــــ ــرادات  الÅمعŝــــــ ــد الإŢــــــ ــŒ وŝĤــــــ ــŒ ال¯ارŝÒŦــــــ ــاس ال¯كلĔــــــ أســــــ

 لم£ـــــدأ الاســـــ¯حĢاق والمصـــــروĖات 
ً
´حمـــــل كـــــل ســـــŒŀ مالŝـــــŒ ¨مـــــا ÒŢصـــــها مـــــĿ مصـــــروĖات  هـــــوو  وĢĖـــــا

ــاŠŦر المحاســـــ¦Ĥ ŒŠ£ـــــل   للمعـــ
ً
ــوŧات المحاســـــ¦ŒŠ وĢĖـــــا ــاس الاســـــ¯حĢاق و´ـــــ²م ال°ســـ  لأســـ

ً
ــرادات وĢĖـــــا وإŢـــ

Œŝم المالŰواĢإعداد ال.  

  ل حســـــا¨اتÅســـــ¶ ŒـــــŝمعÅدوج الÝـــــد المـــــŝĢال ŒـــــĢŦلطر 
ً
ــا ėـــــś ( طرėـــــś الŝĢـــــد المـــــدĿŢ والـــــداĿŰ )  وĢĖـــ

  .śė المملكŒ العر¬ŒŠ السعودø  ŒŢوء الĢواعد والأعراف المحاس¦ŒŠ الم¯عارف علŠها 

  اتŝاص أصـــــحاب صـــــلاحÒـــــëالأ Ŀدات مع¯مـــــدة مـــــŀ¯ـــــع مســـــĤوا Ŀمـــــ ŒŠ¦ـــــود المحاســـــŝĢل الŝÅـــــ¯م ¶ســـــŢ

  الاع¯ماد.

  ــــــاتŝلعمل ŒŠ¦ــــــراءات المحاســــــÇــــــ²م الإ´ ŒــــــŝمعÅالÄدام ال£ــــــرامÒ¯ل  ¨اســــــŝالمع¯مــــــدة ¨الــــــدل ŒŠ¦المحاســــــ

Œŝات الاهلŝمعÅالموحد لل Ŝ§المحاس  śė.ŒŝمعÅرات الĢم ŒĖكا  

  :) : الأصول الºا¨¯٧Œمادة ( 

ــ Őــــــś -الºا¨¯ــــــŒ: ´عرŦــــــē الاصــــــول  ــا مــــــĤ Ŀ£ــــــل ؤ Ţ Ŝــــــ¯م اŀ¯Ĥا الأصــــــول ال³ــــ الاســــــ¯Ĕادة  الÅمعŝــــــĎ¨ Œــــــرضهــــ

 Œŝالعمل śė ها للمساعدةŀاع مĔ¯ńلصوالاÒ¯وال ŒŝÇا¯ńلها . الا ŒÇد عدم الحاŀها عŀم  



 

  

  

 

  ŒـــــŝÒŦهـــــا ال¯ار¯Ĕكل¯¨ Œا¨¯ـــــºل الأصـــــول الÅصـــــد¶ســـــĢŢ) ¨للأصـــــل ŒـــــŝÒŦال¯ار ŒـــــĔال¯كل( Ŀـــــراء هـــــو ¿مـــــèال 

ــل  و ــروĖات الĢŀـــ ــل مصـــ ــ¯Òدام مºـــ ــاهÝ للاســـ ــ£ح Çـــ ــř أصـــ ــل ح³ـــ ــÙا الأصـــ ــى هـــ ــ® عĶـــ ــارēŦ أĢĔńـــ أي مصـــ

ــ¢ ورســــــــوم  ــارēŦ ال¯ركŝــــــ ــŒ ومصــــــ ــحĿ والرســــــــوم الÅمركŝــــــ ــأمĿŝ والèــــــ ــŝÅل, وال¯ــــــ ــوم  ال°ســــــ والرســــــ

ŒŠ¥Ŧــــــرöوالاعــــــلان  ال ŒــــــŢلك رســــــوم الدعاÙوكــــــ Œــــــ¯¤ºــــــل مĂ´هــــــا و¯Ĕالأصــــــول ¨¯كل ŒمــــــŝĤ لÅو¶ســــــ

  عŀها . ال¯كلŒĔ ال¯ارŒŝÒŦ إĹى أن Ťس¯řŃĎ ¨¯لك

  مـــــــع الإهـــــــلاكÅــا م  مŀهـــــ
ً
ــا ال¯ارŝÒŦـــــــŒ مÒصـــــــوما ــŒ ¨ـــــــالĢواŰم المالŝـــــــŒ ¨¯كلĔ¯هـــــ ــر الأصـــــــول الºا¨¯ـــــ ´Ăهـــــ

  الم¯راكم.

  عــــدهاŢ Ŝال³ــــ ŒــــŦوūســــ¢ المŁلل 
ً
ــا  المــــدŢر¶ســــ¯هلك الأصــــول الºا¨¯ــــŒ ¨إ´£ــــاع طرĢŦــــŒ الĢســــط الºا¨ــــ® ووĢĖــ

  الإدارة.رŞŰس مÅلس  الماśĹ وĢŦرها 

  ســـــهاņاÅ´ ¢ــ ــŝارات والآلات وال¯ÅهŝـــــÝات ¨حســـ ــŒ كالأ¿ـــــاث والســـ ــول الºا¨¯ـــ ــÅلات الأصـــ ــ¯م إمســـــاك ســـ Ţـــ

ــم  ــا اســــ ــŠĖ ĿŠهــــ ــى أن Ţ¥ــــ ــل عĶــــ ــان وÇــــــوده ومعــــــدل الاصــــ ــراء ومكــــ ــŒ الèــــ ــراء و´كلĔــــ ــارÑŦ الèــــ و´ــــ

ــŒ إøـــــاĖات أو  الإهـــــلاك ,  ــال¦Šع أو الإهـــــلاك وأŢـــ ــه ســـــواءً ¨ـــ ــارÑŦ ال¯صـــــرف ŝĖـــ ــÙلك طرĢŦـــــŒ و´ـــ وكـــ

  ´م® علŝه.  تاس¯£عادا

  ) : المÝÒون : ٨مادة ( 

 ēŦون: ´عرÝÒالم-  Œالمملوك Œاعö£والمعدةال ŒŝمعÅري  للŝÒع الŦلل¯وز  

  ــا ــŒ أو الســــوق أŦهمــ ــعر ال¯كلĔــ  لســ
ً
ــا ــلśĉ وĢĖــ ــÝون الســ ــŝم المÒــ ــل.ĢŢــ ــعر أĤــ ــدد ســ ــى  و´حــ ــŒ عĶــ ال¯كلĔــ

ــا أولاَ ´£ــــاع أولاَ  أولا ، الــــوارد اولا Ţصــــرف  طرĢŦــــŒأســــاس  وŐــــś ال£öــــاعŒ ال³ــــŢ Ŝــــ¯م ëــــراؤها أو إń¯اÇهــ

 لحركŒ ´دġĖ ال£öاعŒ الواردة أولاَ 
َ
 وعلŝه Ėإńه Ţ¯م ´حدŢد ´كلŒĔ ال£öاعŒ الم£اعŒ وĢĖا

  



 

  

 

 

 

  ـــــ¢ أحـــــدث أســـــعارÇـــــر المـــــدة ¨موÔون آÝـــــÒم ŒـــــĔـــــد ´كلŢـــــ¯م ´حدŢ مـــــاŀş¬ ـــــدم الأســـــعارĤـــــأول أي ¨أ¨

 . الكمŝات الواردة

  مŠــــــŠĢ´ ــــــ¯مŢ ــــــهńــــــع لأĤالوا Ŀمــــــ Œــــــ£ŦرĤ ŒمــــــŝĢ¨ ŒــــــŝńاÝŝون ¨المÝــــــÒهــــــر المĂ´ هــــــاńأ ŒــــــĢŦه الطرÙة هــــــÝــــــŝم

.ŒŝńاÝŝد إعداد المŀدة عŰون ¨الأسعار الساÝÒالم  

  : الÒدمŒ والإÇازات  ńهاŒŢ) : مÒصص مكاĖأة  ٩مادة ( 

  ـــــــأةĖصـــــــص مكاÒـــــــ¯م اح°ســـــــاب مŢŒـــــــŢهاń  حŰللـــــــوا 
ً
الÒدمـــــــŒ والإÇـــــــازات للعـــــــاملĿŝ إن وÇـــــــد ط£Ģـــــــا

  .السعودي´²عارض مع Ĥاńون العمل  ألاÅŢ¢  الÅمعŒŝ والŜ³والĢواĿŝń المعمول ¨ها داÔل 

  ) : الĢواŰم المالŒŝ: ١٠مادة ( 

  Œــــــŝم المالŰــــــواĢـــــ¯م إعــــــداد الŢŒــــــŝمعÅلل  
ً
لمعŝـــــار المèŁــــــآت ŝĐــــــر الهادĖــــــŒ للــــــر¬ح المع¯مــــــد مــــــĿ وĢĖــــــا

 śــ ــواردة ėـــ ــاح الـــ ــاس والاĖصـــ ــات والŝĢـــ ــات الا¿£ـــ ــ¦ĿŠ، وم¯طل£ـــ ــراÇعĿŝ والمحاســـ ــŒ الســـــعودŒŢ للمـــ الهūŝـــ

 ŒـــــــــŠ¬العر Œالمملكـــــــــ śـــــــــė ـــــــــم المع¯مـــــــــدÅÌال Œرة والم¯وســـــــــطŝĎـــــــــآت الصـــــــــèŁللم śĹـــــــــار الـــــــــدوŝالمع

.ŒŢالسعود  

  -مسūول عĿ : الماśĹ  المدŢر )١١مادة (

  ÙŝĔŀ´ لها .و ŒŢÙŝĔŀ¯رارات الĢو ال Œŝالمال ŒحŰاحكام اللا Œ£Ĥمرا  
  ـــــى امـــــوال و مم¯لكـــــاتĶع Ŀŝـــــراءات ال¯ـــــأمÇـــــاذ اÒ´ا ŒـــــŝمعÅال ŒĤطـــــار (ســـــرÔـــــع الاŝمÇ ـــــدø-  ġـــــŦحر

  ) حوادث -
 ـــــÒـــــى المĶع Ŀŝـــــراءات ال¯ـــــأمÇـــــاذ اÒ´ن اÝواصــــــحاب  ŒـــــŢدĢŀــد ال ــا  والمحصـــــلĿŝالعهـــ حكمهــــــا  ėـــــś ومـــ

  الاماŒń. وŝÔاŒń والحوادثÇمŝع الاÔطار كالسرø  ŒĤد
  ـــــاذÒ´ـــــرد اÅـــــراءات الÇوياŀالســـــ śـــــė دوقŀـــــرد موعـــــده،  للصـــــÅـــــراء الÇلك اÙوكـــــ ũÈـــــاĔالم ĿŠـــــ¬ 

ــ®  ــر ا للمÒــــÝن ولــــه ســــلطĔ´ ŒــــوõŦ  واÔــــروĤــ  ÒŢــــل ذلــــكŝńا¨ــــŒ عŀــــه دون ان  Çــــراء الÅــــردمــــŢ Ŀ£اëــ
 .¨مسŖولŝ¯ه



 

  

  
  
  
  
  ردÅراء الÇوياŀالس  Œ¯¨اºالاصول ال ŒĖلكاŒŝمعÅها  لل¯Ģ¨ومطا  Œ¯¨اºلات الاصول الÅى سĶع 

ŒŝمعÅلل.  
  Œــــــــطèņا ÄŰــــــــا¯ń ــــــــلŝل¯حل Œــــــــŝر المالŦــــــــارĢ¯إعــــــــداد الĿمــــــــ ŒــــــــŝمعÅهــــــــا مــــــــع  ال¯ńارĢوم Œــــــــŝالمال Œــــــــŝاحŀال                

 .الاĤ¯راحات وال¯وصŝات اللازمŒ¨و´ÝوŦد مÅلس الادارة  ال¯ĢدŢرŒŦ، الÒطط والموازńات 
 ــ ــرادات Ŗو الŝĢــــــــام ¨كاĖــــــــŒ الèــــــ ــا¨ات والاŢــــــ ــا ėــــــــś ذلــــــــك الحســــــ ن المالŝــــــــŒ والÒــــــــدمات المالŝــــــــŒ ¨مــــــ

 ġŝســــــŁ¯ــــــه العمــــــل ¨هــــــا والŝÇات و´وĖهــــــا، والمصــــــروŀş¬  هــــــاŠĖ الاداء ŒــــــŝاعلĖو Œســــــلام Ŀوال¯أكــــــد مــــــ

  .و´حġŝĢ الاņسÅام وال¯كامل ¬ŀşها والĂŀر Ç śėمŝع المساŰل الŜ³ ´رد śė هÙا الèأن

 ــ ــل  ىالعمــــل عĶــ ــŒ والعمــ ــūون المالŝــ ــŒ ¨الèــ ــات الÒاصــ ــرارات وال¯علŝمــ ــŒ واللــــواŰح والĢــ ــى´ŝĔŀــــÙ الاĂńمــ  عĶــ

´عمŝمهـــــــا وëـــــــرحها و´Ĕســـــــŝرها لÅمŝـــــــع الادارات الأÔـــــــرى ėـــــــś الÅمعŝـــــــŒ ¨مـــــــا ŢـــــــŖدي اĹـــــــى ´عمــــــــŝم 

ŒŝمعÅال śė Œŝالممارسات المال śė ŒŝĖاĔèال.    

   Œـــــاركèالمśـــــė ـــــĶع Œـــــŝـــــالات عمـــــل الادارة المالÅم¨ ŒـــــĢماعـــــات الم¯عل¯Çـــــان والاÅل  ىاعمـــــال اللŠ¦ســـــ

ــŒ وال¯ŁســــــŒŝĢŝ و ــال الاÇ¯ماعــــــات الدورŦــــ ــŖدي اĹــــــىالمºــــ ــان المèــــــ¯رŧات ¨مــــــا Ţــــ ¶ســــــهŝل  كــــــÙلك لÅــــ

  .عمل اللÅان و´حĢŝĢها للأĐراض الŜ³ مĿ اÇلها ëكل® 

  śــ ــرى ėــــــ ــع الادارات الأÔــــــ ــġŝ مــــــ ــĿال¯Łســــــ ــŒ مــــــ ــالات  الÅمعŝــــــ ــات والا´صــــــ ــلال الاÇ¯ماعــــــ الدورŦــــــــÔ ،Œــــــ

´وŝĖرهـــــا مـــــĿ اÇـــــل ¶ســـــهŝل  عĶـــــىوالعمـــــل  المالŝـــــŒ، اح¯ŝاÇا´هـــــا مـــــĿ ال°ســـــهŝلات والÒـــــدمات  ل¯حدŢـــــد

  .عمل هÙه الوحدات ومساعد´ها śė اÅńاز الاعمال المŀوطŒ ¨ها 

  اعـــــداد المو śــ ــ¯راك ėـــ ــاالاëـــ ــŒ ،Œ زńـــ ــŒŝ  ال¯ĢدŢرŦـــ ــات الاساســـ ــى الĢĔŀـــ ــŒ عĶـــ ــام المراĤ£ـــ ــġŝ لإحكـــ وال¯Łســـ

ودراســــــŒ الاńحراĖــــــات الســــــال£Œ والموÇ£ــــــŒ الŀا´ÅــــــŒ مــــــĿ مĢارńــــــŒ المŀصـــــــرف  الأÔــــــرى، والمصــــــروĖات 

 śĶعĔدر، الĢالم¨  Œŝات لصاح¢ الصلاحĖحراńلك الا´ Ŀع ŒŦر الدورŦارĢ¯ع الĖور. 

  Ķراح ع¯Ĥرادا´ها  ىالاŢادة اŧز śė ŒŢدĢŀال Œولŝال السŝح Œ£اسŀالم ŒŝĔŝالك ŒŝمعÅادارة ال . 



 

  

  

 

  Œا¨لĢلم ŒŦارÅالحسا¨ات ال ŒŢÙĎ´و śĶعĔالصرف ال Œحرك Œلاتم¯ا¨عŦالصادرة ال¯حو  

  واعــــــداد Œــــــان اللازمــــــÅل اللŝــــــكè¶و śĹالعــــــام المــــــا ŒــــــŢهاń ــــــل£Ĥ ــــــال الحســــــا¨اتĔĤمــــــات اŝاصــــــدار ´عل

ســــــ¯½مار الارصــــــدة المدŀŢــــــŒ والداŀŰــــــŒ وحســــــا¨ات ال£ŀــــــوك الÅارŦــــــŒ وحســــــا¨ات الا  ىالمصــــــادĤات عĶــــــ

  .صاح¢ الصلاحŒŝ لاع¯مادها  والرĖع ¨¯لك ال¯علŝمات اĹى

  Œــ ــرأي لÅمŝـــــع الوحـــــدات الادارŦـــ ــورة والـــ ــĢ´śـــــدŢم المèـــ ــūون  ¨الÅمعŝـــــė Œـــ ــġ ¨الèـــ ــاŰل ال³ـــــŜ ´²علـــ   المســـ

 ،Œŝأن  المالèا الÙكلات ¨هèم Ŀرد مŢ ما ŒÅومعال  

  ـــــــــاطاتèŁ¨ Œــ ــŝم الســـــــــÅلات وال¦Šاńـــــــــات والاحصـــــــــاءات الم¯علĢـــــــ ــا  ´حـــــــــد¹Ţ و´Ăŀـــــــ الادارة وحĂĔهـــــــ

 śــــــــــė ŒــــــــــŝŀĢ¯ــــــــــات الńالامكا Ŀادة مــــــــــĔ¯ــــــــــدوالاســــــــــŦوÝ´هــــــــــا و¯Åر  معالŦــــــــــارĢ¯ال¨ Œصــــــــــ¯Òهــــــــــات المÅال

 .والمعلومات وال¦Šاńات وĢĖا للĢواعد وال¯علŝمات

  رهاŝĖو´ Œة والادوات وم¯ا¨عÝهÇوالا Œوى العاملĢال Ŀات الادارة مÇاŝ¯د احŢحد´.   

  ــى ــا و´ĢـــــــدŢمها اĹـــــ ــوŦر الاداء ŠĖهـــــ ــات ´طـــــ ــازات الادارة واĤ¯راحـــــ ــĿ اÅńـــــ ــŒ عـــــ ــارŦر الدورŦـــــ اعـــــــداد ال¯Ģـــــ

  .الإدارةرŞŰس مÅلس 

   ال عملÅم śė ها¨ ēكلŢ رىÔأي مهام اśĹالما ŒŝمعÅال.   

  ــى ــدŢرعĶـــ ــاśĹ المـــ ــŒ  المـــ ــŒ المالŝـــ ــع الاĂńمـــ ــو وøـــ ــÙها ولـــ ــرة ´ŝĔŀـــ ــ¯عĿŝ ان  هم£اëـــ ــŤśســـ ــرة  ėـــ ذلـــــك ¨Ò£ـــ

 ŒŦارè°المكا´¢ الاس.ŒصصÒ¯الم  

  ما¨ ŒŝلÔالدا Œ¨اĤام الرĂńهŀمö¯Ţ  ط£öام الĂń ĿمśĶÔالدا.   
  
  امĂŀالŜ§المحاس śĹما   الما¨śė :ذلك   
  ا´رĖــد ــل الــــ ــى الاĤــــ ــمĿ عĶــــ ــى ان ö¯Ţــــ ــاكها عĶــــ ــ¢ امســــ ــŒ الواÇــــ ــŒ الدĖ¯رŦــــ ــÅلاتالمÅموعــــ ــŜ والســــ  ال³ــــ

  المحاس§Ŝ.علŠها الĢواĿŝń السارŒŦ الواÇ¢ امساكها او ال£رńامń  Äص® 
  هالدوراتŢدŀ¯المس . 



 

  

  
  
  
 
 .ŒŦالدور Œŝر المالŦارĢ¯ال  

  )١٢مادة (
Œ الداÔلŝـــــŒ المèـــــار Ĥ£ـــــمـــــĂń Ŀـــــم المرا همـــــع عـــــدم الاÔـــــلال ¨ـــــĂŀم الرĤا¨ـــــŒ الداÔلŝـــــŒ ومـــــا ¶èـــــ¯مل علŝـــــ

ان ´ــــــ²م مراÇعــــــÇ Œمŝــــــع العملŝــــــات المالŝــــــĤ Œ£ــــــل الصــــــرف  اللاŰحــــــŢ ،ŒلــــــÝم) مــــــĿ ١١المــــــادة ( ėــــــśالŠهــــــا 

ــواء كــــــان الصــــــرف ¨موÇــــــ¢  ــلال الســــــلē او ا ëــــــŝكات او  حــــــوالات ¨ŀكŝــــــŒ او ســــ عهــــــد ل مــــــÔ Ŀــــ

  المŒ¯ĤŖ.مس¯دŢمŒ او ال 

  )١٣مادة (
لـــــــواŰح اÔـــــــرى مĂŀمـــــــŒ للعمـــــــل  وأي¨¤ŀـــــــود اللـــــــواŰح المالŝـــــــŒ و لـــــــواŰح المèـــــــ¯رŧات  الإÔـــــــلال مـــــــع عـــــــدم 

  ŝĖما ĶŢى :  ŀŢوب عŒŀ رŞŰس مÅلس الادارة او مĿ مواŒĢĖ  ¨الÅمعŢ ŒŝلÝم

  ودĢا¨رام العĿع ŒŝمعÅر الºلا ك  Œŝمال Œŀس Ŀم ĿŢود مع الموردĢود مع  –(عĢالعملاء)ع 

   دةŢدÇ او اس¯½مارات ŒŝمعÅدة للŢدÇ روعاتèاء مèņا 

  عŠ¬اصل إي  Œ¯¨اºالاصول ال ĿمŒŝمعÅلل.  

  كلŝلات الهŢعد´śمŝĂŀ¯ال ŒŝمعÅلل  ēŝاو ال¯وصśĕŝĄالو.  

 Œŝح او السلطات المالŰلات اللواŢعد´.  

  

  

  

  

  

  



 

  

  

  

  الĔصل الºال¹

 Œŝام¯Òم الŰواĢالحسا¨ات وال )) ŒŦر الدورŦارĢ¯وال  ((  

  

  :) : الحسا¨ات الÒ¯امŒŝ ١٤مادة ( 

  ىĹــــــو¯ŢśĹــا ــدŢر المــــ ــاه  المــــ ــś موعــــــد أĤصــــ ــا¨ات ėــــ ــال الحســــ ــا لإĔĤــــ إصــــــدار ال¯علŝمــــــات الواÇــــــ¢ إ´£اعهــــ

 śĹالعام الما ŒŢهاń ل£Ĥ 
ً
  للÅمعÔ.ŒŝمسŒ عèر Ţوما

  ىĹو¯Ţ ¢المحاس  ŒعÇالمرا ĿŦإعداد مواز ŒمهمŒŝمعÅمها  للŢدĢ´و 
ً
  الماśĹ. للمدŢر´Ĕصŝلا

  ىĹــو ــدŢرŢ¯ــ ــŀوي  المــ ــŒ الســ ــÝان المراÇعــ ــŒ مŝــ ــŒ مراÇعــ ــاśĹ مهمــ ــŒالمــ ــŒ  للÅمعŝــ ــŒ الÒ¯امŝــ والĢــــواŰم المالŝــ

ــا¨ات  ــ¢ حســـ ــ¯ها مـــــع مراĤـــ ــŝلŒŝ ومŀاèĤـــ ــا ال¯Ĕصـــ ــŒ مŢŖـــــدة ¨مرĢĖا´هـــ ــهالÅمعŝـــ ــاء  ر، Ôـــــلال ëـــ ــĿ اń¯هـــ مـــ

  śĹالعام الماŒŝمعÅلل.  

  ىĹــو ــدŢرŢ¯ــ ــŒ أèņــــطŒ  المــ ــال كاĖــ ــاÄŰ أعمــ  ń¯ــ
ً
ــŀوي موøــــحا ــاśĹ الســ ــر المــ ــاśĹ إعــــداد ال¯ĢرŦــ ــŒ المــ   الÅمعŝــ

  .وإرĖاĤه مع الĢواŰم الÒ¯امŒŝ و´ĢرŦر مراĤ¢ الحسا¨ات وعرøه عĶى رŞŰس مÅلس الإدارة

  :) : ال¯ĢارŦر الدورŒŦ  ١٥مادة ( 

  ىĹــــــو¯ŢرŢالمــــــد  Ŀوال¯أكــــــد مــــــ ŒŦوŀوالر¬ــــــع ســــــ ŒŦــــــهرèال Œــــــŝر المالŦــــــارĢ¯واع¯مــــــاد ال ŒعــــــÇمرا śĹالمــــــا

 ŒـــــŦهـــــات الإدارÅـــــى الĶـــــها عøهـــــا وعرŠĖ ŒـــــÇـــــات المدرńاŠ¦ال Œـــــد  المعـــــدةصـــــحŝالمواع śـــــė لهـــــاÇأ Ŀمـــــ

  لÙلك .المحددة 

  ىĹـــــو¯ŢرŢدام  المـــــدÒ¯اســـــ¨ Œـــــŝام¯Òوالحســـــا¨ات ال Œـــــŝر المالŦـــــارĢ¯ال śـــــė ـــــات الـــــواردةńاŠ¦ـــــل الŝحل´ śĹالمـــــا

ــالŝ¢ ال¯حلŝــــــل المــــــاśĹ الم¯عــــــارف علŠهــــــا ورĖــــــع ´ĢرŦــــــر ¨Ł¯ــــــاÄŰ هــــــÙا ال¯حلŝــــــل ومدلولا´ــــــه لــــــرŞŰس  أســــ

 .مÅلس الادارة او مŀŢ Ŀوب عŀه



 

  

  

  

  
   ) ١٦مادة ( 

 مĂŀــ ــŒ  حســــــا¨ات ´ــــ ــا ´Ģ÷ــــــśالÅمعŝــــ ــاŠŦر المحاســــــ¦ŒŠ وĢĖــــــا لمــــ ــم واحكــــــام المعــــ ــه Ĥواعــــــد وĂńــــ  ¨ــــ

 ŒŢــالســــــــعود ــŒ  كو´مســــــ ــġ الÅمعŝــــــ ــات اللازمــــــــŒ ل¯ط¦Šــــــ ــŒ الــــــــدĖا´ر والســــــــÅلات والمط£وعــــــ مÅموعــــــ

 ل المºال وعĶى س¦ŠالĂŀام 

  Œالعام Œŝومŝر ال¯Ėد(Ŝ§محاس Äامńر¨) 

   ر الاس¯اذ العام¯ĖدÄامńر¨) (Ŝ§محاس 

  دوقŀر الص¯ĖدÄامńر¨) (Ŝ§محاس 

 كŀ£ال Œر حرك¯Ėد  ) ( Ŝ§محاس Äامńر¨ 

   ل العهدةÅر س¯Ėد Äامńر¨) (Ŝ§محاس 

   Œ¯¨اºل الاصول الÅر س¯ĖدÄامńر¨) (Ŝ§محاس 

   õ£Ģدات الŀموذج سń(Ŝ§محاس Äامńر¨) 

 دات الصرفŀموذج سń (Ŝ§محاس Äامńر¨) 

   Œŝومŝد الŝĤ دŀسÄامńر¨) ( Ŝ§محاس 

   موذج اذن صرفń(Ŝ§محاس Äامńر¨) 

  ŒĖاøموذج اذن اń(Ŝ§محاس Äامńر¨) 

  ŒŝمعÅص الÒ´ عاتŠ¦ر مŝ´واĖ (Œŝńر الك¯روŝ´واĖ) 

    دوقŀرد الصÇ رöموذج محń 

  
  
  



 

  

  
  
  
  

  )  ١٧مادة ( 
  ـــــــدŝĢـــــــ¯م الŢ ¢ـــــــ¨الحاســـــــĹالأś  ـــــــأول اولا¨  Œصـــــــ¯Òالم ŒهـــــــÅال Ŀدات المع¯مـــــــدة مـــــــŀ¯ـــــــع المســـــــĤوا Ŀمـــــــ

ــالإدارة ــ ¨ـــ ــدة للŝĢـــ ــā المســـــ¯ŀدات المŢŖـــ ــرورة حĔـــ ــع øـــ ــĿ مـــــĿ الرÇـــــوع المالŝـــــŒ مـــ ود ¨طرĢŦـــــŒ ´مكـــ

    الŠها.

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

  

  

  الĔصل الرا¨ع 

  ال¯ĢدŢرŒŦ موازŒń ال 

  
  :  ال¯ĢدŢرŒŦ) : ´عرēŦ الموازŒń  ١٨(مادة 

ــŀوي      ــاśĹ الســـ ــامÄ المـــ ــś ال£رńـــ ــŐġـــ ــŒ ل¯حŝĢـــ ــا مÅلـــــس الإدارة للÅمعŝـــ ــĢŢ Ŝررهـــ ــمĿ  الأهـــــداف ال³ـــ ــö²´ śـــ وŐـــ

 Œطèņه أÇدامات والموارد لأوÒ¯ع الاسŝمÇ ŒŝمعÅمع ال ġĢح¯Ţ ما¨ŒŝÅŝ´الاس¯را .Œوعøالمو  

:śĶŢ ما ġŝĢل¯ح ŒŦرŢدĢ¯ال Œńى الموازĉس¶  

 .ŒŝعĤى دراسات واĹد إŀ¯مس śى أساس علمĶومعدة ع ŒمĂŀعمل م ŒطÔ Ŀع£ر ع´  

  اطèŁراض المحددة لĐح الأøو´ŒŝمعÅال .śĶ£Ģ¯المس  

  ساعد إدارة¶ ŒŝمعÅاسات.الŝلك الس¯¨ ēŦاسا´ها وال¯عرŝس ÙŝĔŀ´ ىĶع  

  śĶاس الأداء الكŝĢدم كأداة لÒ¯س¶.ŒŝمعÅال¨  

  ــــات المســـــ¯مرةńارĢالم ġــــŦطر Ŀوذلــــك عــــ śĶÔــــ£ط الــــداöوال Œا¨ــــĤأدوات الر Ŀدم كــــأداة مــــÒ¯ســــ¶

والأرĤــــــام الĔعلŝــــــŒ وال³ــــــŜ عــــــĿ طرĢŦهــــــا ŢمكــــــĿ اك°èــــــاف Ģńــــــاط الöــــــعē  المĢــــــدرة¬ــــــĿŠ الأرĤــــــام 

  والعمل عĶى ´ĢوŦ¯ها.

  : ال¯ĢدŢرŒŦ) : إعداد الموازŒń  ١٩(مادة 

 لــــس الإدارةÅس مŞــــŰصــــدر رŢ  او 
ً
الموازńــــŒ عĶــــى ان Ţكــــون  لأعــــدادلŀÅــــè°¨  ŒــــكلĤــــرار   ńاŰ£ــــŒ ســــŀوŧا

  المــــــاśĹ المــــــدŢر
ً
 مــــــĿ  للŀÅــــــŒرŞŰســــــا

ً
وكــــــÙلك إصــــــدار  رŰــــــŞس مÅلــــــس الادارة عĶــــــى ان ´ع¯مــــــد ńهاŝŰــــــا

 للأســــــس ال³ــــــŜ ´حĢــــــġ أĐــــــراض 
ً
ال¯علŝمــــــات الواÇــــــ¢ إ´£اعهــــــا عŀــــــد إعــــــداد الموازńــــــŒ ال¯ĢدŢرŦــــــŒ وĢĖــــــا

 ŒŝمعÅم  وال¯Ţ . ŒĢ¨السا Œŀات السĖرادات ومصروŢإ Ŀم Œńر الموازŢدĢ´ 

  



 

  

  

  

  :) : ´صدġŢ الموازŒń والعمل ¨ها  ٢٠(مادة 

  إدارات Ŀعــــــد كــــــل ادارة مــــــ´ ŒــــــŝمعÅال Œــــــńــــــروعا للموازèمŒــــــŦرŢدĢ¯ال  ŒادمــــــĢال Œــــــŝالمال Œŀالســــــ Ŀعــــــ

ــهر  ــë Œــ ــل ńهاŢــ ــĿ الإعــــداد Ĥ£ــ ــاء مــ ــ¯م الاń¯هــ ــى أن Ţــ ــا ,عĶــ ــل ¨هــ ــامÄ العمــ  ¨رńــ
ً
ــمŀا ــم£رم¯öــ ــل  دŤســ ــĿ كــ مــ

  عام.

  )٢١مادة (
  Œــــــńالمواز¨ ŒاصــــــÒــــــات الńاŠ¦ــــــع الŝمÅ¯¨ Œــــــŝــــــوم الادارة المالĢ´ŒــــــŦرŢدĢ¯ــــــى  الĶع ŒــــــĔل¯Òالادارات الم Ŀمــــــ

Ĥ£ــــل  ال¯ĢدŢرŦــــŒعĶــــى لŀÅــــŒ اعــــداد الموازńــــŒ  وعرøــــها صــــورة مÅملــــė  Œــــś مراÇع¯هــــا ووøــــعها  ´ــــ²مان 

 مĿ كل عام. دŤسم£رńهاë ŒŢهر 

  )٢٢مادة (
  Œــ ــروع الموازńــ ــع مèــ ــŢŒرĖــ ــĿ ال¯ĢدŢرŦــ ــŞس مÅلــــس  مــ ــى رŰــ ــŒ اĹــ ــŒ الموازńــ ــدلŀÅــ ــاء اعمــــال  الادارة ¨عــ اń¯هــ

 ŒـــــèĤاŀوالم Œلاع¯مادهـــــا ¨عـــــد الدراســـــ Œـــــńالمواز ŒــــŀÅلśــــė  ġـــــŝĢو ´ح ġاســـــŀ´ اســـــس الاعـــــداد و مـــــدى

 ال£رامÄ و الاهداف.

  )٢٣مادة (
  Œــ ــاد الموازńـــــ ــŒ¨عـــــــد اع¯مـــــ ــادات  ´Ģـــــــوم ال¯ĢدŢرŦـــــ ــŒ ¨الاع¯مـــــ ــإ¨لاغ الادارات المÒ¯لĔـــــ ــŒ ¨ـــــ الادارة المالŝـــــ

 ÙـــــŝĔŀ¯م ´لـــــك الادارات ¨الÝــ ــا و ´ل¯ـــ ــررة لهـــ ــśالمĢـــ ــاوز المطلـــــوب  ėـــ ــى ال¯Åـــ حـــــدودها او ¨الحصـــــول عĶـــ

  . صاح¢ الصلاحŒŝ مĿ السلطات المÒ¯صŒ وġĖ ما ĢŢرره 

  )٢٤مادة (
  ــــوزÅŢرللŢمــــد  Œــــŝالمال Œŀــ ــاق ėــــś الســ ــŒ ´ــــأÔر صــــدور أو ´صــــدġŢ الموازńــــŒ اع¯مــــاد الإĔńــ ــاė śĹــــś حالــ المــ

 Œŝالمال Œŀالس śė رار اع¯مادات الصرفĐ ىĶدة عŢدÅال.ŒĢ¨السا 

  

  



 

  

  

  

  

  الĔصل الÒامس 

  ( الاŢرادات )المـــوارد 

  
  )٢٥مادة (

 صــــــدĢŢ راداتŢكــــــل مــــــا هــــــو  ¨ــــــالإ´ Œــــــŝحصــــــل عل ŒــــــŝمعÅال Ŀــــــراد  مــــــŢعــــــات اŠ¦ــــــارات ومÅŢرعــــــات وا£´)

 واŢرادات الاس¯½مارات)

  Œطèņدعم اĿم ŒŝمعÅل  ال£Ĥ ات الوزارńةاعا  ŒĔل¯Òصات ال¯£رع المŀوم 

  لرسوم اما Œ£سŁع¯£ر¨الŢ ŒŦوöالع  ŒŝمعÅراد للŢى و اĶام عÝ¯هو ال Œŝالعموم ŒŝمعÅاء الöأع   

  )٢٦مادة (
  صد ¨المواردĢŢŒŝه الرأسمالŝكل ما ´حصل عل  ŒŝمعÅع الŠ¬ ŒÅŝ°ńالاصول  أصل Ŀم  

    )٢٧مادة (
 śـــــــċادارة  ´را ŒـــــــŝمعÅــاطها ال ــèņ ġـــــ ــداد ال£ـــــــرامÄ اللازمـــــــŒ ل¯حŝĢـــــ كـــــــون Ţ مèـــــــارŦعها اناو  عŀـــــــد اعـــــ

èņـــــط¯ها المÒ¯لĔـــــŒ مـــــĿ م£اëـــــر´ها لا  الاŢـــــرادات الŀا´ÅـــــŒاساســـــا عĶـــــى  ´موŦـــــل عملŝا´هـــــا الÅارŦـــــŒ مع¯مـــــدا

  مواردها.اĂ¯ńام  الÅمعŒŝ وÇمŝع معاملا´ها مع الŝĎر ما öŢمĿ حĢوق  śėعلŠها ان ´ÙÒ² و

  )٢٨مادة (
  ح¯ĔŢكŀ¨ ورد حساب´ ŒŝمعÅلل ŝكات هالŝë) الم¯حصلات ŒĖحوالات  -كا(Œŝكŀ¨  

  ـــــــوم الادارĢ´ا الحســـــــاب  ةوÙــ ــŒ هـــــ ــŒ ¨م¯ا¨عـــــ ــلالمالŝـــــ ــŒ °مـــــــÙكرات ال  وعمـــــ ــوŒŦ اللازمـــــ ــدم –ســـــ  وعـــــ

 Đطاء.هÙا الحساب ¨دون  او ´حوŦلات مŝë Ŀكات أياصدار 

  

  



 

  

  

 

  ) ٢٩مادة (
  كات اوŝـــــèª ـــــد الم¯حصـــــلات الـــــواردةŦـــــ¢ ´ورÅŢـــــك  ¨حـــــوالاتŀ£ـــــى الĹرهـــــا اŝĎ¨ اوśـــــė  ـــــوم اوŝذات ال

śė رةèع Œŝńاºال Œه الساع¯ŢاĐ موعد Ŀهرا مĄ  وم العملŢśĹل ال¯اŝلل¯حص.   

  ىĶروعŢالمد śĹام  الماĂŀع الøيوÙذلك ال ÙŝĔŀ´ Ŀم ġĢل ال¯حĔكŢ.   

  ) :  ٣٠مادة ( 

  ŒĢــ¯ح ــŝل الأمـــــوال المســـ ــ¯م ´حصـــ ــر للÅمعŝـــــŢŒـــ ــدى الŝĎـــ ــطèª Œـــــŝكات لـــ ــاśĹ المـــــدŢر ¨واســـ أو مـــــĿ   المـــ

śــــــامĂń õ£ــــــĤ دŀحــــــرر ¨هــــــا ســــــŦل وŝال¯حصــــــ¨ ēكلــــــŢ  اوŒــــــŝكŀ¨ حــــــوالات  ŒــــــŝمعÅــــــى حســــــاب الĶع

ĢĖــــــط ولــــــŞس ¨أســــــماء  الÅمعŝــــــŒ ، مــــــع مراعــــــاة أن ´حــــــرر كاĖــــــŒ الèــــــŝكات الــــــواردة ¨اســــــم  رةم£اëــــــ

 أÒëاص.

 ŜŃالوط Ýالمرك Ŀمع الأموال الصادرة مÇ ŒحŰلا ġŠ¦ط´ śÌ¬ر الرŝĐ طاعĢال Œŝمŀ¯ل.   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

  

  

  

  الĔصل السادس

  الصرف  /المدĖوعات

  ) :  ٣١مادة ( 

  مĿ:الÅمعŒŝ ´²ألĢĔń ēات 

 الÒاصŒ ¨المèارŦع  المè¯رŧات .١

  الأصول الºا¨¯ë .Œراء .٢

٣. Œŝوالعموم ŒŦالإدار ēŦالمصار 

٤.  ēŦال المصار.Œوعŀ¯م 

٥. . Œطèņالأ ēŦمصار 

  مصارēŦ الاس¯½مار. .٦

  ) : ٣٢مادة ( 

  ال¯الèŤ:Œŝ¯رط لصحŒ المدĖوعات ´واĖر الèروط 

  هŀوب عŀŢ Ŀلس الإدارة أو مÅس مŞŰر ŒĢĖر أن ´²م ¨مواŢلك المدÙوك  śĹالما.  

 اتŧر¯èاط  أن ´كون المèņ لصالح. ŒŝمعÅال  

  ŒدمÒد الŦور´ ŒمŝĢ¨ رŝĎال Œ£مطال ®£»Ţ دŀ¯ر مسĖوالأصل´و .
ً
  كالĔا´ورة مºلا

  اس¯لام ®£»Ţ śĹد أصوŀ¯ر مسĖو´ ŒŝمعÅال.ŒدمĢدمات المÒراة أو ال¯èود المŀ£لل 
ً
  Ėعلŝا

  ) :  ٣٣مادة ( 

 : Œŝد صرف ¨إحدى الطرق ال¯الŀس ¢Çات ¨موĢĔŀم سداد ال¯Ţ 



 

  

  

  

  العهـــــدة Ŀمـــــ 
ً
ــاوز الســـــēĢ المحـــــدد للصـــــرف الĢŀـــــدي الºŀرŦـــــŒ عĶـــــىĢńـــــدا ــال)  ١٠٬٠٠٠(  هـــــو أن لا Å¯Ţـــ  رŧـــ

ــرة  ــال ســـــــعودي عèـــــ ــى ¨عـــــــõ  .الاف رŧـــــ ــروĖات الºŀرŦـــــــŒ وكـــــــÙلك عĶـــــ ــى المصـــــ ــرĖها عĶـــــ وŦـــــــ¯م صـــــ

  ال£رامÄ والأèņطŒ الŜ³ ´ح¯اج لÙلك.

  Œŝكŀ¨ Œك ( حوالŀ£ى الĶل عŦحو´( ŒŦرºŀات الĖلك المصروÙوك Œطèņوالأ Äلل£رام.  

 لكÙاج لŝ¯كات اذا ´م الاحŝë.  

 امĂń  ر وماŝ´واĔسداد لسداد ال ė حكمها ś.  

  śــــــĶع Œدات الدالــــــŀ¯ــ ــاق المســــ ــرف وإرĖــــ ــع مســــــوĐات الصــــ ــ¯كمال المعاملــــــŒ لÅمŝــــ ــد مــــــĿ اســــ ال¯أكــــ

 Ŀواع¯مــــــاد الصــــــرف مــــــ Ŀŝصــــــ¯Òالم ĿŝĔĄالمــــــو Ŀهــــــا مــــــŠعــــــات علŝĤلك اك¯مــــــال ال¯وÙذلــــــك وكــــــ

.śĹام الماĂŀال śė Œحøراءات الموÇللإ 
ً
  صاح¢ الصلاحŒŝ وط£Ģا

  )٣٤مادة (
  ــوز الصــــرف الا ــśلا ÅŢــ ــė  Œــ ــدود الموازńــ ــدŢرو عĶــــى  المع¯مــــدة،  ال¯ĢدŢرŦــــŒحــ ــد مــــĿ  المــــاśĹ المــ ال¯أكــ

وŦحـــــġ لـــــرŞŰس مÅلـــــس الإدارة  الاســـــ¯حĢاقŝĤـــــام الطـــــرف الاÔـــــر ¨°ŝĔŀـــــÙ الار´£ـــــاط او ال¯عاĤـــــد او عŀـــــد 

 Ŀــ ــد مــ ــى ان Ţع¯مــ ــŒ عĶــ ــŒ ال¯ĢدŢرŦــ ــś الموازńــ ــد ėــ ــč المع¯مــ ــاوز الم£لــ ــÅ´ Ŀــ ــروĖات مــ ــ¯«ŀاء ¨عــــõ المصــ اســ

  مÅلس الإدارة śė اول محöر اÇ¯ماع.

   ) : ٣٥مادة ( 

  ــرف إلا ــŒ ولا Ţصـــــ ــŒŝ اع¯£ارŦـــــ ــś أو Òëصـــــ  ¨اســـــــم ëـــــــÒص ط¦ĉŠـــــ
ً
ــحو¬ا ــون الèـــــــŝك مســـــ ÅŢـــــــ¢ أن Ţكـــــ

ك ¨اســــــم مŀاولــــــŒ مــــــع اعــــــداد محöــــــر وėــــــś ¨عــــــõ الحــــــالات ŢمكــــــĿ صــــــرف الèــــــŝللمســــــ¯ŝĔد الأول 

¨ŀـــاء عĶــــى ´ĔــــوõŦ مســــ£ġ وŦراċــــى ال¯وŝĤــــع عĶـــى مســــ¯ŀد الصــــرف مــــĤ Ŀ£ـــل المÒــــول ¨الاســــ¯لام  ¨ـــÙلك

ــوب الèــــŝكات  و¬المĢا¨ــــل إصــــدار ســــŀد Ĥــــ£ŝĔŢ õــــد اســــ¯لامه الèــــŝك مــــع أهمŝــــŒ الاح¯Ĕــــاظ ¨كعــ

 Œ¨اĤح® ر´ Ŀŝمكان أم śėرŢالمد .śĹالما 



 

  

  

  

  ) :  ٣٦مادة ( 

ــراءات اللازمـــــŒ لل¯أكـــــد مـــــĢĖ Ŀـــــد الèـــــŝك  لا ÅŢـــــوز ســـــح¢ ëـــــŝكات ¨ـــــدل ĖاĤـــــد إلا ¨عـــــد ا´Òـــــاذ الإÇـــ

.Œŝńا¿ Œŝاحń Ŀل م£Ģ¯المس śė هĖمان عدم صرøو Œŝاحń Ŀم śĶالأص  

  )٣٧مادة (
¨ ŒŦات الادارŧكون ¶سلسل المس¯وŢ ŒŝمعÅالŜ³حو  الŀى الĶاع¯ماد الصرف ع Œلها سلطśĹال¯ا -   

 لس الادارةÅس مŞŰر  Œ£Űاń أو 
 يÙŝĔŀ¯ر الŢالمد  
 رŢالمد  śĹالما  

  )٣٨مادة (
ــرة  يلأ ÅŢــــوز  ــه م£اëــ ــى مŀــ ــ¯وى الادŅــ ــ¯وى ان ĔŢــــوض المســ ــرار  ėــــśمســ ــلطا´ه ¨Ģــ ــل او ¨عــــõ ســ ــا©śكــ  ك¯ــ

 õŦــو ــادة ´Ĕـــ ــى اعـــ ــ¯وى الادŅـــ ــوز للمســـ ــدودة ، و لا ÅŢـــ ــرة محـــ ــه لĔ¯ـــ ــلاحŝات مŀـــ ــ الصـــ ــŒ لـــ ــĿ  هالممŀوحـــ مـــ

  المس¯وى الاعĶى لŝĎره .

  ) :  ٣٩مادة ( 

ــال¯وŝĤع  Ŀŝ´وŝĤــــــع المĔوøــــــالÅمعŝــــــŒ عــــــĿ  الصــــــادرÅŢــــــ¢ أن Ţحمــــــل الèــــــŝك  رŰــــــŞس مÅلــــــس  وهــــــم ¨ــــ

    .هńاŰ£و الادارة 

  ) :  ٤٠مادة ( 

  دات الاســـــ¯لامŀـــــد وســـــĢŀوالصـــــرف لل õ£ـــــĢدات الŀـــــد ط£ـــــع ســـــŀع ŒـــــŠ¬اĤـــــراءات الرÇـــــاذ الإÒ´ا śـــــď£ŁŢ

 المـــــدŢرالســـــŀدات ėـــــś مكـــــان أمـــــĿŝ ´حـــــ® رĤا¨ـــــŒ  ¨هـــــÙهوالـــــدĖع للèـــــŝكات مـــــع øـــــرورة الاح¯Ĕـــــاظ 

المســـــــ¯ŀدات èªـــــــكل  هـــــــÙهالمـــــــاśĹ وكـــــــÙلك الèـــــــŝكات ŝĐـــــــر المســـــــ¯عملŒ وŦ¯ر´ـــــــ¢ أن ´كـــــــون 

ــد اســــ¯Òدامها  ــل عŀــ Ôــــاص وكاĖــــŒ المســــ¯ŀدات المالŝــــŒ مرĤمــــŒ ¨ال°سلســــل وأن Ţراċــــى هــــÙا ال°سلســ

 مع الاح¯Ĕاظ ¨الŁسÑ الملĎاة.



 

  

  

  

  ) :  ٤١مادة ( 

  Œال¯ا¨عـــــ ġŢادŀللصـــــ ũÈـــــاĔـــــرد مÇ ـــــراءÇإ Ŀŝعـــــ¯ŢŒـــــŝمعÅـــــلال العـــــام وعمـــــل  للÔ ŒـــــŦـــــرات دور¯Ė ـــــىĶع

أو  المــــــــاśĹ المــــــــدŢرمحاøـــــــر الÅــــــــرد اللازمــــــــŒ وŦكــــــــون الموĄــــــــē المســـــــūول عــــــــĿ اســــــــ¯لام الĢŀــــــــد (

 ¨ــــــالعÝÅ الــــــÙي Ĥــــــد ĂŢهــــــر Åŝ°ńــــــŒ الÅــــــرد أمــــــا 
ً
ــالõ£Ģ أو المكلــــــē ¨ال¯حصــــــŝل) مــــــدŀŢا ــē ¨ــــ المكلــــ

ــرر  ــ¯Ģل ح³ـــــــŢ ř£ـــــ ــاśĹ المـــــــدŢرالŧÝـــــــادة ŝĢ¯Ėـــــــد ėـــــــś حســـــــاب مســـــ ــا وإلا حولـــــــ®  المـــــ ــ£¢ وÇودهـــــ ســـــ

 ġŢادŀالصـــــــ śـــــــė ـــــــادةŧÝم£ــــــدأ ال¨ 
ً
للإŢــــــرادات الم¯ŀوعـــــــŒ عĶـــــــى أن هـــــــÙا لا ŢعŝĔــــــه مـــــــĿ ال¯حŝĢـــــــġ عمـــــــلا

  كالĢŀص ¨ها.

  ) :  ٤٢مادة ( 

  ـــــر أمـــــوالŝĐ هم ¨ـــــأموالĢŢادŀصـــــ śـــــė ـــــاظĔ¯الاح ġŢادŀــاء الصـــــ ــا  الÅمعŝـــــŢ ، ŒحĂـــــر عĶـــــى أمŀـــ وكـــــل مـــ

 śė دÇوŢدوقŀأموال  الص Ŀع¯£ر مŢ ŒŝمعÅالŒŝńوńاĢال ŒلŰوالا ´عرض للمسا. 

  ) : أمر الصرف : ٤٣مادة ( 

  عĖوآمــــــر الصـــــرف أو آمـــــر الــــــد ŒـــــĢĔŀــد ال ــه هــــــو مع¯مـــ ــوب عŀـــ Ţع¯£ـــــر رŰـــــŞس مÅلـــــس الإدارة أو مــــــŀŢ Ŀـــ

 āـــــــĔح Ŀعـــــــ Ŀŝولūللمســـــــ ÝـــــــŝÅŢ 
ً
 ńهاŝŰـــــــا

ً
وŦع¯£ـــــــر ´وŝĤعـــــــه عĶـــــــى مســـــــ¯ŀدات الصـــــــرف المÒ¯لĔـــــــŒ ´وŝĤعـــــــا

ــلا ــوال كــــــ ــعارات  الأمــــــ ــاد الإëــــــ ــŝكات أو اع¯مــــــ ــر الèــــــ ــود أو ´حرŦــــــ ــع الĢŀــــــ ــه دĖــــــ ــ¢ اÔ¯صاصــــــ حســــــ

  ال£ŀكŒŝ أو ëراء الاح¯ŝاÇات

  Œــــاعö¨ ــــود أوĢń ــــكلèª ®ــــńــواء كا إن اع¯مــــاد أمــــر الصــــرف لأي ´صــــرف èŁŢــــأ عŀــــه ĢĔńــــŒ مالŝــــŒ ســ

 Œالمســــــ¯عمل ŒــــــŝامĂŀدات الŀ¯المســــــ Œم ¨واســــــطŝــــــكل ســــــلèª هاÙــــــŝĔŀ´ ــــــرورةöم ¨الÝســــــ¯لŤ ــــــودŝĤ أو

ــŒ لــــــدى  ــر الÅمعŝــــ ــاśĹ وŦع¯£ــــ ــام المــــ ــحŒ ¨الĂŀــــ ــ¦ŒŠ الموøــــ ــراءات المحاســــ  للإÇــــ
ً
ــا ــاśĹ  المــــــدŢروط£Ģــــ المــــ

 الإÇراءات.مسūولاً عĿ صحÙŝĔŀ´ Œ هÙه 



 

  

  

 

  ــــود كمــــاĢŀــــع الĖد ġŢادŀــــاء الصــــŀلأم ÝــــŝÅŢ يÙالــــ śــــامĂŀد الŀ¯المســــ ( ــــريºŀد الصــــرف الŀســــ ) ع¯£ــــرŢ

  أن أمر دĖع الŝèكات هو المس¯ŀد الĂŀامś الÙي ÝŝÅŢ سح¢ الĢŀود مĿ ال£ŀك .

  صلاحŝات الاع¯ماد )٤٤مادة (
¨ŀودهــــا مــــĿ  أŢــــا  ėــــśمــــĿ الــــرŞŰس او مــــŀŢ Ŀــــوب عŀــــه ¨مــــا لا ÒŢــــل  الاع¯مــــاد صــــلاحŝات¨°Ăŀــــŝم  Ĥــــرار Ţصــــدر

ŒطÒال Ŀواعد ، عĢراءاتمع مراعاة الÇوالا  ŒŝمŝĂŀ¯هالÙح  لهŰللوا 
ً
  .والĢواĿŝńالحالات ط£Ģا

  وال¯حوŦل ال£śīŀالصرف ŝèªكات )  ٤٤/١(مادة 
  مـــــــع مراعـــــــاة مـــــــا ورد¨ŒحـــــــŰكات الصـــــــادرة  اللاŝـــــــèـــــــى الĶـــــــع عŝĤـــــــإن ال¯وĖ ـــــــلŦوال¯حو  śـــــــīŀ£ال Ŀمـــــــ

 ŒŝمعÅاط الèŁال¨ ŒاصÒر الŝĎاريلصالح الÅال ŒŝمعÅكون  لل´:śµكالا  

  م انÝلــــــŢــــــاكŀكــــــون هŢ ــــــىĶع ĿŝعŝĤك  ´ــــــوŝــــــèال  śــــــīŀ£ــــــل الŦوأمــــــر الصــــــرف لل¯حو  ĿمــــــŒŝصــــــلاح 

  .مÅ¯معĿŝ  الماśĹ  المدŢرالمدŢر ال¯ÙŝĔŀي و  او ńاŒ£Ű و الادارة رŞŰس مÅلس

  الصرف Ģńدا :)  ٤٤/٢مادة ( 
  دا لاĢń ح ¨الصرفŦوز ال¯صرÅŢدوقŀص Ŀم  ŒŝمعÅال ŒŦرºŀلال العهدة الÔ Ŀط.الا مĢĖ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

  

  

  الĔصل السا¨ع

  والسلē   المŒ¯ĤŖ والعهدالمس¯دŢمŒ   العهد

  ) :  ٤٥مادة ( 

  Ŝات ال³ــــĖالمصـــــرو ŒهــــÇلموا ŒمŢــــوز صــــرف عهـــــدة مســــ¯دÅŢ س  ´طل£هــــاŞـــــŰحــــدد رŦالعمــــل و ŒعـــــŠ¦ط

ــĔŢ Ŀوøـــــه ــĿ مÅلـــــس الإدارة أو مـــ ــرف  مـــ ــولĿŝ ¨الصـــ ــم العهـــــدة والمÒـــ ــرف لهـــ ــĿŢÙ ´صـــ المـــــوĿŝĔĄ الـــ

 مŀها.

  ــــراض محــــددة ¨أعمــــالĐلأ Œــــ¯ĤŖــــوز صــــرف عهــــدة مÅŢ ŒــــŝمعÅــــه الŀــــوب عŀŢ Ŀس أو مــــŞŰالــــر ŒــــĢĖموا¨

 وÅŦ¢ ¶سوŒŦ هÙه العهدة ¨مÅرد اń¯هاء الĎرض الÙي صرĖ® مĿ أÇله.

  
ً
ــا ــاء ¨ــــــالĢرار الصــــــادر مــــــĿ آمــــــر الصــــــرف و´عــــــالÄ مالŝــــ ــا Çــــ  لمــــ

ً
ــا ¶ســــــ¯رد العهــــــدة مــــــĿ الموĄــــــē وĢĖــــ

 ēــل ــارēŦ أو كســـ ــل المصـــ ــĿ أÇـــ ــرĖ® مـــ ــد صـــ ــ® Ĥـــ ــا إذا كاńـــ ــń ġـــــوع العهـــــدة وŝĖمـــ  وĖـــ
ً
ــ¦Šا ومحاســـ

.ŒŝصÒë  

  
ً
 ¨الدĖا´ر كما ¶سÅل ¶سوŦ¯ها أöŢا

ً
  ¨الدĖا´ر.¶سÅل العهدة عŀد صرĖها Ėورا

  ـــــكŀ¨ śـــــė داعـــــهŢــا وإ ــ¯رد الرصـــــŝد الĢŀـــــدي مŀهـــ ´صـــــĕى العهـــــدة المســـــ¯دŢمŒ والعهـــــد المĤŖ¯ـــــŒ وŤســـ

 ŒŝمعÅالعام ال ŒŢهاń śė.śĹالما  

  ):٦٤(مادة 

  śĕĄلمو ŒŝصÒë هĔصرف سل ŒŦرورø وز لأس£ابÅŢ ŒŝمعÅال:Œŝروط ال¯الèحس¢ ال  

 الإدارة مÅلس  رŞŰس  عŀه  Ţحدد  ŀŢوب   Ŀم عĿ    او   ŒمŝĢال ´ŦÝد  ألا  عĶى  سدادها  ومدة    ) ٥٠٠٠٠(ŝĤم¯ها 

 مĿ   الموēĄأن Ţكون إÇماśĹ المس¯حġ عĶى  و السداد ëهري   و´كون مدةÔمسون الē رŧال 

 



 

  

 

 

 Ŀـــــر مـــــºأك ŒدمـــــÒـــــد أم÷ـــــى ¨الĤ كـــــونŢ وأن ēـــــĄالمو ŒدمـــــÔ ŒـــــŢهاń اتĢـــــاوز مســـــ¯حÅ¯Ţ لا ēســـــل

.Ŀŝ°ŀس  

 .هøوĔŢ Ŀس أو مŞŰالر Ŀاص مÔ رارĢ¨ ŒĢ¨روط الساèال Ŀاء مŀ»¯وز الاسÅŦو 

 .راهŢ حس¢ ما ēĄللمو ŒĔصرف السل Ŀاع عŀ¯او الام ŒĢĖالموا ŒŝĢلس الإدارة أحÅس مŞŰلر 

  ) :  ٤٧مادة ( 

ــĔŢ Ŀوøـــــه  ــرŞŰس أو مـــ ــĿ الـــ ــرار مـــ ــان إلا ¨Ģـــ ــدة لأي ســـــ£¢ كـــ ــś عهـــ ــدا أن Ţعýـــ ــه Ģńـــ ــĿ ¨عهد´ـــ ــوز لمـــ لا ÅŢـــ

¨ــــــÙلك عĶــــــى أن Ţــــــ¯م إعــــــداد ســــــŀدات صــــــرف رســــــمŒŝ ¨ــــــÙلك عĶــــــى حســــــاب الموĄــــــē، وأŢــــــŒ عهــــــدة 

 
ً
ــا ــ¢ إدارŧـــ ــا وŦحاســـ ــūولا عŀهـــ ــدة مســـ ــاńح العهـــ ــر مـــ ــا Ţع¯£ـــ ــŀدات ¨هـــ ــر ســـ ــŒ دون ´حرŦـــ ــأوراق عادŢـــ ــاة ¨ـــ معطـــ

  عĶى ذلك.

  ) :  ٤٨مادة ( 

ــى  ــś مواعŝـــــدها وعلŝـــــه أن Ţعلـــــم  المـــــدŢر المـــــاśĹعĶـــ ــد والســـــلē واســـــ¯ردادها ėـــ ــدŢد العهـــ م¯ا¨عـــــŒ ¶ســـ

 عــــĿ كــــل ´ــــأŝÔر ėــــś ¶ســــدŢدها أو ردهــــا و¶ســــ¯رد العهــــد  ال¯ŝĔŀــــÙيلمــــدŢر ا
ً
ــوب عŀــــه Ôطŝــــا أو مــــŀŢ Ŀــ

 Ŀــدة مـــــــ ــداد أو Ôصـــــــمها دĖعـــــــŒ واحـــــ ــأÔرهم عـــــــĿ الســـــ ــالات ´ـــــ والســـــــلē مـــــــĿ المـــــــوė ĿŝĔĄـــــــś حـــــ

  .الÅمعŒŝطرف  مس¯حĢا´هم

  )  ٤٩مادة ( 
مســــــ¯دŢمŒ لمواÇهــــــŒ المــــــدĖوعات الĢŀدŢــــــŒ العاÇلــــــŒ او المصــــــروĖات الĢŀدŢــــــŒ  العهــــــدةÅŢــــــوز صــــــرف 

العمــــــــل وكــــــــÙلك ال£ŀــــــــود  لاح¯ŝاÇــــــــاتوĢĖــــــــا  العهــــــــدةŝĤمــــــــŒ  المــــــــاśĹ المــــــــدŢر الصــــــــŝĎرة وŦحــــــــدد

ــر  ــا والحـــــد الاñĤـــــى لكـــــل صـــــرŒŝĖ وكـــــÙلك إعـــــادة الĂŀـــ ŝĤمـــــė  ŒـــــśالمÒ¯لĔـــــŒ الواÇـــــ¢ الصـــــرف مŀهـــ

   .العهدة

  



 

  

  

  

  )  ٥٠مادة ( 
 ŒــــــŢدĢŀوعات الĖــــــد المــــــدŢŖ´ ــــــ¢ انÅŢŜال³ــــــ  Ŀدات ´مــــــ®  العهــــــدة´ــــــ²م مــــــŀ¯ــــــى مســــــ÷¯Ģم¨ ŒمŢالمســــــ¯د

ــ¯«řŃ مـــــــĿ ذلـــــــك الحـــــــالات  مـــــــĿ مســـــــūول الاع¯مـــــــاد واع¯مادهـــــــا مراÇع¯هـــــــا  ــا  ال³ـــــــŜ, وŤســـــ Ţصـــــــع¢ ŠĖهـــــ

ــرط  ــ¯ŀد èªـــــ ــى مســـــ ــدŢر اع¯مـــــــادالحصـــــــول عĶـــــ ــś المـــــ ــاė śĹـــــ ــال)١٬٠٠٠(حـــــــدود  المـــــ ــ§Ŝ   رŧـــــ ــع المحاســـــ   للر¬ـــــ

  . الواحد

  )  ٥١مادة ( 
 صــــــلńŢهاŢــــــŒ كــــــل ëــــــهر او عŀــــــدما  ėــــــś ¨حوالــــــهالمســــــ¯دŢمŒ  العهــــــدةمــــــا Ţصــــــرف مــــــĿ  اس¯عاøــــــŒ ´ــــــ²م

  . سŀويńهاŒŢ كل ر¬ع  śė¶سوŦ¯ها ¨الكامل  و´²ممŝĤ Ŀم¯ها  ٪٧٥اĹى  الصرف مŀها 

  )  ٥٢مادة ( 
¨معرĖــــŒ الادارة المالŝــــŒ ر¬ــــع مــــاśĹ المســــ¯دŢمÇ Œــــردا مĔاūÇــــا مــــرة عĶــــى الاĤــــل كــــل  العهــــدةŢــــ¯م Çــــرد 

  .دŤسم£ر مĿ كل عام ٣١وėى 

  )  ٥٣مادة ( 
ــوز صــــــرف  ــراضمĤŖ¯ــــــŒ  العهــــــدةÅŢــــ المÒ¯لĔــــــŒ وėــــــى حــــــدود  الإداراتÔاصــــــŀ¨ Œــــــاء عĶــــــى طلــــــ¢  لأĐــــ

 ŒولـــــــÒــات الم ــŒ للمســـــــūولĿŝ عـــــــĿ  ¨هـــــــÙهالاÔ¯صاصـــــ ــى ان Ţحـــــــدد  هـــــــÙهاللاŰحـــــ Ĥـــــــرار  ėـــــــśالادارات عĶـــــ

 ŒŦــو ــدة المحــــــددة ل°ســــ ــرف المــــ ــرف  العهــــــدةالصــــ ــر صــــ ــŒ  العهــــــدة, وŦحĂــــ ــśالمĤŖ¯ــــ ــراض  ėــــ ــر الاĐــــ ŝĐــــ

  المÒصصŒ لها .

  )  ٥٤مادة ( 
 ŒŦــــ¢ ¶ســـــوÅŢالعهــــدة  Ŀمــــ ®Ėى صـــــرÙـــــرض الــــĎهـــــاء ال¯ńــــرد اÅم¨ Œـــــ¯ĤŖالمśــــėلـــــه وÇحـــــدود المـــــدة  ا

ــÙهالمĢــــــررة  ــع وÇــــــوب رد  العهــــــدة لهــــ ــŒ  العهــــــدة, مــــ ــى ńهاŢــــ ــė Œــــ ــام المĤŖ¯ــــ ــرف  العــــ ــم ´صــــ ــśإذا لــــ  ėــــ

  الاĐراض المÒصصŒ لها.

  



 

  

  

  

  )  ٥٥مادة ( 
 Œــ ــوز اس¯عاøـــ ــĿ  العهـــــدةلا ÅŢـــ ــر مـــ ــوز صـــــرف اكºـــ ــŒ ولا ÅŢـــ ــى  عهـــــدةالمĤŖ¯ـــ ــد ėـــ ــŒ لèـــــÒص واحـــ مĤŖ¯ـــ

 ŒــــــĢĖــــــ® إلا ¨مواĤــــــس الوĔńلــــــس الادارةÅس مŞــــــŰرو  رŢالمــــــد Ŀŝمعــــــ¯Åم śĹــــــوز صــــــرف  المــــــاÅŢ كمــــــا لا ,

  ¨الÅمعĿ . ŒŝمŒ¯ĤŖ لŝĎر العاملŝ العهدة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

  

  

Ŀامºصل الĔال  

 ŒŢدĢŀى الĶع Œ¨اĤالر  

  
  )  ٥٦مادة ( 

´ـــورد الŠهــــا مـــĿ مصـــادر ال¯ورŦــــد  ال³ـــŜالèــــŝكات  اســـ¯لام ŝĖـــهŢــــ¯م الÅمعŝـــŒ ¨ رâŞŰـــŜ صــــŀدوق Ţـــ¯م اèņـــاء

 ŒĔل¯Òالم. ŒŝمعÅلل  

  )  ٥٧مادة ( 
ــام  – الÅمعŝــــــŒ ¶ســــــŝÅل اصــــــول المســــــ¯ŀدات الرŞŰســــــŒŝ ( عĢــــــد  صــــــŀدوق لحĔــــــāالÅمعŝــــــèŁŢ ¨ Œــــــا  والĂŀــــ

ĿŝĔĄـــــود عمــــل المـــــوĢــــ¯م  -الاســــاس وعÔ ŒـــــŝمعÅال -   Œــــŝالمال ŒحـــــŰواللا Œا¨¯ــــºر الاصـــــول الŝ´ــــواĖ٠٠٠  Ñالـــــ

 ĿŠــ ــود الم£رمــــŒ ¬ــ ــر , الÅمعŝــــŒ ) واصــــول العĢــ ــŒ ¨ والŝĎــ ــع المســــ¯ŀدات الهامــ ــŒĔ عامــــÇ Œمŝــ الÅمعŝــــŒ و¬صــ

  . الماśĹ المدŢروالاÔر طرف رŞŰس مÅلس الادارة  ولا Ţ¯م Ė¯حها إلا ¨مĔ¯احĿŝ احدهما طرف

  ) ٥٨مادة ( 
وŦلـــــــÝم  مــــــĿ الاŢـــــــرادات او الم¯حصـــــــلات الصـــــــرفاو المكلـــــــē ¨ال¯حصـــــــŝل   مــــــاśĹال  المـــــــدŢرŢحĂــــــر عĶـــــــى 

ŒŦرºŀالعهدة ال Ŀم الصرف م¯Ŧك وŀ£لل čد الم£الŦور´  

  )  ٥٩(مادة 
  ما ĶŢى : ¨ال¯حصŝل إعداداو المكلē  الماśĹ المدŢرعĶى 

  Œــــــŝومŝال Œــــــوف ¨الحركــــــèدوقكŀد  للصــــــŝــــــحا ¨هــــــا الرصــــــøــــــديموĢŀــــــع  الÇو´را ŒــــــŢدĢŀوالعهــــــد ال

ــا ¬ـــــĿŠ  والصـــــرفالادارة المالŝـــــŒ مـــــع اوراق الاســـــ¯لام  ŢĿومŝـــــا مـــــ وال¯ورŦـــــد وŦـــــ¯م عمـــــل مطا¨ĢـــــŢ Œومŝـــ

  الĔعśĶ.والرصŝد  الدĖ¯ريالرصŝد 

  ŒــــــĄوĔكات المحŝــــــèــــــع الŝمÅ¨ ــــــوفèدوقكŀالصــــــ¨  ÑŦحســــــ¢ ´ــــــوار Œمر´£ــــــŒاق لم¯ا¨عــــــĢالاســــــ¯ح 

 .دها ŝعا´حصŝلها او ´ورŦدها لل£ŀك ėى مو 



 

  

 

  

  )  ٦٠مادة ( 
ــى  ــر عĶـــ ــدŢرŢحĂـــ ــاśĹ المـــ ــŝل  المـــ ــŒإŢـــــداع او المكلـــــē ¨ال¯حصـــ ــÒ´ Œـــــص  اŢـــ ــ¯ŀدات ذات ŝĤمـــ ــالč او مســـ م£ـــ

  .الÅمعŒŝ  ¨صŀدوقالŝĎر 
  )  ٦١(مادة 

ــدŢر ــاśĹ او المكلــــē  المــ ــūول المــ ــŝل مســ ــś ¨ال¯حصــ ــا ėــ ــŒ عمــ ــūولŒŝ كاملــ ــĿ  مســ ــه مــ ــŝكات عهد´ــ  او ايëــ

ــرر  ــع مح¯وŧـــــات  ذيمحـــ ــś´كـــــون  الصـــــŀدوقŝĤمـــــŒ وÇمŝـــ كمـــــا Ţكـــــون مســـــūولا  Òëصـــــŝا، عهد´ـــــه  ėـــ

 ŒاصــــÒمــــات الŝال¯عل ÙــــŝĔŀ´ ــــهŝــــى مســــاعده وعلĹعهد´ــــه ا Ŀســــلم مــــ¶ ŒــــŝرعĖ كــــل عهــــدة Ŀعــــ Ŀــــامö¯ال¨

ــ ³ــــŜوال  ¨الصــــŀدوق ــر المــــدŢرهــــÙا الèــــأن  ś´صــــدر ėــ ــاśĹ  وėــــى حالــــŠŠĎ´ Œــ  الصــــŀدوق ةŢــــ¯م Ģńــــل عهــــدالمــ

  المالŒŝ.ء Çرد ĖعĶى ¨معرŒĖ الادارة را¨عد اÇ هاĹى مŢ Ŀحل محل

  ) ٦٢مادة ( 
Ţ ــع ــŀدوقöÒــ ــŒ  صــ ــاũÈ الÅمعŝــ ــرد المĔــ ــśللÅــ ــ® Ţحــــدده  أي ėــ ــاśĹ المــــدŢروĤــ ــė  ŒــــśوكــــÙلك  المــ ńهاŢــ

 Œـــــــŝالمال Œŀــ ــاśĹ المـــــــدŢروŦصـــــــدر  Ŧكـــــــون الÅـــــــرد ëـــــــاملا لÅمŝـــــــع مح¯وŧا´ـــــــه ، و  للÅمعŝـــــــŒالســـــ ــرار  المـــــ Ĥـــــ

 Ŀŝــــور امــــöــــرد و¬حÅال ŒــــŀÅل لŝــــكè°¨دوقŀــــع الامــــر  الصــــĖرŢ ــــادةŧÝاو ال ÝÅــــرق ¨ــــالعĖ هــــورĄ Œــــى حالــــėو

   .لا´Òاذ الاÇراءات اللازمŒ ل¯حدŢد المسūولŒŝ الماśĹ المدŢراĹى الÅمعŒŝ مĤ Ŀ£ل رŞŰس  Ėورا

  

  

  

  

  

  

  



 

  

  

  ال¯اسعالĔصل 

  ))  الرĤا¨Œ عĶى المÝÒون (( 

  ) :  ٦٣مادة ( 

 للإÇـــــراءات المŀصـــــوص علŠهـــــا ėـــــś دلŝـــــلو´ÒـــــĿŦÝ وصـــــ Ţـــــ¯م اســـــ¯لام
ً
 رف ال£öـــــاعŒ والرĤا¨ـــــŒ علŠهـــــا وĢĖـــــا

  . الاÇراءات

  ) :  ٦٤مادة ( 

إĹـــــــى الموĄـــــــē المÒـــــــ¯ص ¨المÒـــــــازن و´كـــــــون ¨عهد´ـــــــه  للÅمعŝـــــــŒ¶ســـــــلم Çمŝـــــــع الأصـــــــŀاف ال³ـــــــŜ ´ـــــــرد 

  وذلك ¨عد ا´Òاذ كاŒĖ الإÇراءات الÒاصŒ ¨الĔحص والاس¯لام.

  ) :  ٦٥مادة ( 

 śـــė مĂ¯ـــŀــد الم ´ـــ²م الرĤا¨ـــŒ عĶـــى المÒـــÝن عـــĿ طرŦـــġ الÅـــرد الـــدوري ¨الإøـــاŒĖ إĹـــى الرĤا¨ـــŒ ¨واســـطŒ الŝĢـ

  مسūولŒ عĿ ذلك. الماśĹ المدŢرالسÅلات و´كون الادارة المالŒŝ م¯مºلė Œى 

  ) :  ٦٦مادة ( 

¨الإøــــاŒĖ إĹــــى الÅــــرد الــــدوري والمĔــــاÅŢ ũÈــــري Çــــرد كاĖــــŒ موÇــــودات المÒــــÝن مــــرة كــــل عــــام عĶــــى 

 Ŀس أو مــــŞŰــــل الــــر£Ĥ Ŀــــاؤها مــــöحــــدد أعŢ ŒــــŀÅل Œواســــط¨ Œــــŝالمال Œŀالســــ ŒــــŢهاń ــــل£Ĥ ــــ¯م ذلــــكŦــــل وĤالأ

  ŀŢوب عŀه.

  ) :  ٦٧مادة ( 

ėـــــś حالـــــŒ وÇـــــود عÅـــــė Ýـــــś المÒـــــÝون لأســـــ£اب ÔارÇـــــŒ عـــــĿ إرادة الموĄـــــē المســـــūول حســـــ¢ ´ĢـــــدŢر 

وŝĖمـــــا   الÅمعŝـــــŒ ا´Òـــــاذ Ĥـــــرار ¨°ســـــوŒŦ العÅـــــÝ عĶـــــى حســـــاب Ţـــــ¯م ورŰـــــŞس مÅلـــــس الادارة المـــــاśĹ  المـــــدŢر

 ēĄالموĖ ول عدا ذلكŖالمس ÝÒالم Ŀو ع.ÝÅالع Ŀولاً عŖن مس  

  



 

  

  

  

  ) :  ٦٨مادة ( 

ــى المÒـــــــÝون وŦكـــــــون الÅمعŝـــــــŒ عĶـــــــى إدارة  ــأمĿŝ عĶـــــ ــŒ لل¯ـــــ ــع السŝاســـــــŒ الملاŰمـــــ ــاśĹ  المـــــــدŢرأن ´öـــــ المـــــ

.Œاسŝه السÙه ÙŝĔŀ´ Ŀال¯أكد م Ŀولا عūمس  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

  

  

  ëرالعا الĔصل 

(( ŒŝلÔالدا ŒعÇالمرا ))  

  

  ) :  ٦٩مادة ( 

ĢŢــــوم المراÇـــــع الـــــداśĶÔ ¨ـــــال¯حġĢ مـــــĿ صـــــحŒ ´ط¦Šـــــġ سŝاســـــات وإÇـــــراءات العمـــــل والرĤا¨ـــــŒ المع¯مـــــدة 

وال¯أكـــــــد مـــــــĖ Ŀاعلŝ¯هـــــــا وإطـــــــلاع الإدارة العلŝـــــــا ¨Ł¯ـــــــاÄŰ أعمـــــــال المراÇعـــــــŒ مÅلـــــــس الادارة مـــــــĤ Ŀ£ـــــــل 

  الداÔلŒŝ أولاً ¨أول .

  ) :  ٧٠مادة ( 

 موÇودا´هـــــا و الÅمعŝـــــĢŢ Œــــوم المراÇـــــع الــــداśĶÔ ¨وøـــــع ¨رńـــــامÄ المراÇعــــŒ الداÔلŝـــــŒ لÅمŝـــــع èņــــاطات 

علŝــــــه ومŀاèĤــــــ¯ه  او مــــــŝŁŢ Ŀ£ــــــه رŰــــــŞس مÅلــــــس الإدارة ¨ــــــاطلاعĢŦــــــوم و وعمــــــل Çــــــدول زمŃــــــŜ ¨ــــــÙلك 

  واع¯ماده.

  ) :  ٧١مادة ( 

śĶŢ ال¯أكد مما¨ śĶÔع الداÇوم المراĢŢ :  

  ¹ــــــŝح¨ ŒŠ¦لات المحاســــــÅا´ر والســــــĖــــــود ¨الــــــدŝĢوإ¿£ــــــات ال Ŝ§والمحاســــــ śĹــــــام المــــــاĂŀال ġــــــŠ¦ط´ Œصــــــح

  ŢمكĿ الاع¯ماد علŠها .

 ك śــــــــė المع¯مــــــــدة ¢ŝــــــــراءات والأســــــــالÇوالإ ŒمــــــــĂńاســــــــات والأŝالس ÙــــــــŝĔŀ´و ġــــــــŠ¦ط´ Œســــــــلام ŒــــــــĖا

 Œŝوالمال ŒŦالات الإدارÅالم.  

 . لŝال¯حص ŒŝاعلĖ وإ¨داء الرأي حول ŒŀŢالحسا¨ات المد Œأرصدة وحرك Œحص وم¯ا¨عĖ 

  



 

  

  

  

  ــــــىĶام عÝال¯ــــــ ŪــــــêŁ´ Ŝدات ال³ــــــŀ¯ــــــواع المســــــńــــــع أŝمÇــــــات وŝĤاĔ´ــــــود والاĢــــــراء والعèطل£ــــــات ال Œصــــــح

 ŒŝمعÅر .  الŝĎاه الÅ´  

  ـــــى مم¯لكـــــاتĶـــــاظ عĔللح ŒـــــĢ£ــراءات المط عـــــĿ طرŦـــــġ الŝĢـــــام ¨أعمـــــال الÅـــــرد الÅمعŝـــــŒ ســـــلامŒ الإÇـــ

 Œ¯¨اºودات الÇازن والموÒى المĶع ũÈاĔالمÝÔو ĿŰا ŒŝمعÅال  .  

 ë راءاتÇإ ŒصحŖام العملون الموĂń ها معøوعدم ´عار ĿŝĔĄ.  

  ل أمـــــــوالŝحصـــــــ´ Ŀال¯أكـــــــد مـــــــ ŒـــــــŝمعÅا´ها لـــــــدى الĢـــــــر، ومســـــــ¯حŝĎلات  الÅا´ر والســـــــĖوإ¿£ا´هـــــــا ¨الـــــــد

.ŒŠ¦والمحاس  

  ) : ٧٢مادة ( 

¨ط¦ŠعŒ عمله  الادارة و´²علġمÅلس عĶى المراÇع الداśĶÔ الŝĢام ¨أي أعمال أو مهام Ţكلē ¨ها مĤ Ŀ£ل  

 Œر اللازمŦارĢ¯م الŢدĢ´لس وÅلمĿه الأعمال   الادارة عÙه ÄŰا¯ń.  

  

  

  

  

  

  

  

 

    



 

  

  

  

  عèر  الحاديالĔصل 

śÈارÒع الÇالمرا (ـــ¢ الحسا¨ــــاتĤمرا)  

  

  ) :  ٧٣مادة ( 

 Œــــــــŝوالمال ŒŠ¬الحســــــــا ŒعــــــــÇراءات المراÇــــــــلال ¨ــــــــإÔدون الإ ،ŒــــــــŝلÔالدا  śŅوńــــــــاĤ ¢محاســــــــ ĿŠــــــــŠــــــــ¯م ´عŢ

 śـــــــė ص لـــــــه ¨العمـــــــلÔمـــــــر ŒـــــــŠ¬العر Œحســـــــ¢ المملكـــــــ ŒŢالســـــــعود  ŒعـــــــÇالمعمـــــــول ¨هـــــــا مرا ĿŝńـــــــواĢال

  الحسا¨ات الÒ¯امń śė ŒŝهاŒŢ السŒŀ المالŒŝ وإ¨داء الرأي علŠها.

  ) :  ٧٤مادة ( 

 للمعـــــــاŠŦر المعمــــــول ¨هــــــا ėــــــśالÅمعŝــــــŒ عĶــــــى مراĤــــــ¢ الحســــــا¨ات مراÇعـــــــŒ حســــــا¨ات 
ً
المملكـــــــŒ  وĢĖــــــا

 ŒŢالســـــعود ŒـــــŠ¬العر Œــ ــل ¿لا¿ـــ ــŝر العمـــــل وذلـــــك كـــ ــŒ عـــــĿ ســـ ــارŦر اللازمـــ ــ¯مرة ل¯ĢـــــدŢم ال¯Ģـــ مراÇعـــــŒ مســـ

  .أëهر عĶى الأĤل 

  ) :  ٧٥مادة ( 

عĶـــــى Çمŝـــــع  الاطـــــلاعأو مـــــŁŢ Ŀ¯د¨ـــــه ėـــــś كـــــل وĤـــــ® مـــــĿ أوĤـــــات العمـــــل الرســـــمŒŝ  لمراĤـــــ¢ الحســـــا¨ات

ــا  ــرورة الحصــــــول علŠهــــ ــرى øــــ ــŢ Ŝــــ ــاحات ال³ــــ ــات والإöŢــــ ــ¢ ال¦Šاńــــ ــ¯ŀدات وطلــــ ــÅلات والمســــ الــــــدĖا´ر والســــ

  المÒ¯لŞ´ ŒĔسŝر مهمŒ المراśė ¢Ĥ ذلك. الÅمعŒŝ لأداء مهم¯ه ، وعĶى إدارات 

  ) :  ٧٦مادة ( 

مــــĿ أداء مهم¯ــــه Ţ«£ــــ® ذلــــك ėــــĢ´ śرŦــــر  مŀدو¬ــــėŒــــś حالــــŒ الام¯ŀــــاع عــــĿ ´مكــــĿŝ مراĤــــ¢ الحســــا¨ات أو 

  ĢŢدمه إĹى مÅلس الإدارة لا´Òاذ الإÇراء اللازم śė هÙا الèأن.

  



 

  

  

  

  ) :  ٧٧مادة ( 

للÒطــــــر ŢرĖــــــع الÅمعŝــــــŒ عŀــــــد اك°èــــــاف أŢــــــŒ مÒالĔــــــÔ Œطŝــــــرة أو اÔــــــ¯لاس أو ´صــــــرف Ţعــــــرض أمــــــوال 

ــŞس مÅلــــــس الإدارة ــى رŰــــ  إĹــــ
ً
ــرا  ´ĢرŦــــ

ً
ــورا ــÙلك Ėــــ ــا¨ات ¨ــــ ــه مراĤــــــ¢ الحســــ ــŝŁŢ Ŀ£ــــ ــاذ  او مــــ ــراءات لا´Òــــ الإÇــــ

  عĶى وÇه السرعŒ . الكŝĔلŒ لمعاÇلŒ الأمر

  

  

    



 

  

  

  

  عèر الºاśŅالĔصل 

 (( Œــــــــــŝام¯Ô أحكـــــــام ))  

  

  ) :  ٧٨مادة ( 

ــد ال¯صــــــدġŢ عĶـــــى هـــــÙه اللاŰحــــــŒ ) ال¯علŝمـــــات اللازمــــــŒ  اللŀÅــــــŒ ال¯ŢÙŝĔŀـــــŒ او Ţصـــــدر مÅلـــــس الإدارة  ( ¨عـــ

  ل¯ÙŝĔŀها.

  ) : ٧٩مادة ( 

 ¨ــــــ£عõ صــــــلاحŝا´ه المŀصــــــوص عŀهــــــا ėــــــś هــــــÙه 
ً
ــوض مــــــŢ Ŀــــــراه مŀاســــــ£ا لــــــرŞŰس مÅلــــــس الإدارة أن ĔŢــــ

.ŒحŰاللا  

  ) :  ٨٠مادة ( 

و´عمŝمهــــــا عĶــــــى  اللŀÅــــــŒ ال¯ŢÙŝĔŀــــــŒأو  ÅŢــــــري العمــــــل ¨هــــــÙه اللاŰحــــــŒ ¨عــــــد إĤراراهــــــا مــــــĿ مÅلــــــس الإدارة

  .الÅمعÇŒŝهات الاÔ¯صاص ¨

  ) :  ٨١مادة ( 

وŦــــــ¯م  اللŀÅــــــŒ ال¯ŢÙŝĔŀــــــŒأو  مÅلــــــس الإدارة ان Ţكــــــون مــــــĿ أي ´عــــــدŢل Ţــــــ¯م عĶــــــى هــــــÙه اللاŰحــــــÅŢ Œــــــ¢ 

  لا ÝÅ¯Ţأ مĿ هÙه اللاŰحŒ. ¨موÇ¢ ملحġ وŦع¯£ر الملحġ ¨عد إĤراره ÝÇءً 

  الإع¯ماد

 الصادر  الإدارة مÅلس  ¨Ģرار¨ŀÅوب مكŒ وøواحŠها    الأŢ¯ام لرعاĄ  ŒŢلال   لÅمعŒŝ   اللاŰحŒ المالŒŝ  اع¯ماد  ´م
śė ماع¯Çلس اÅم الإدارة  مĤ١/٢٥( ر ÑŦار¯¨ ĿŝŁ¿وم الإŢ دĢعŀ١٤٤٦/ ٢٣/١٠)، الم  ġĖم . ٢٠٢٥/ ٢١/٠٤هــ الموا 

 ،،، ġĖه الموĵوال  

  



 

  

  

  


