
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ال¯ÙŝĔŀي والمدراء الŝĢادĿŠŦ   سŖوللاŰحŒ ´عĿŠŠ الم
  وآلŝه ´حدŢد روا´£هم 



 

  

  

  

  

  ال¯ÙŝĔŀي وŖëوńه الوŒŝĔŝĄ:   سŖول آلŒŝ ´عĿŠŠ الم 

   ها هو عدم ال¯عارضŠĖ عملها , والأصـــــل ŒعŠ¦وط ŒŝمعÅات الÇاŝ¯ى احĶاءً عŀ¨ ها¯Đاŝا ال£اب وصـــــÙـــــع مواد هøم و´
. ŒŝمعÅالمع¯مدة ¨ال ŒŦرè¤الموارد ال ŒحŰهو لا Ŝåع الأساÇالمرĖ ر ذكŝĐ ĿŠ¥´ إنĖ , ŒمĂńوالأ ĿŝńواĢمع ال 

  ال¯ÙŝĔŀي:   سŖول أولاً : مهام الم 

  ال¯ÙŝĔŀي الأعمال الإدارŒŦ كاŒĖ، ومŀها عĶى وÇه الÒصوص: سŖولŢ¯وĹى الم

  . Ôطط الÅمعŒŝ وġĖ مس¯وŧا´ها اńطلاĤا مĿ السŝاسŒ العامŒ وأهداĖها ، وم¯ا¨عÙŝĔŀ´ Œه ¨عد اع¯مادها.١

  . رسم أسس ومعاŠŦر لحوكمŒ الÅمعŒŝ لا ´²عارض مع أحكام الĂŀام واللاŰحŒ ال¯ŒŢÙŝĔŀ وهÙه اللاŰحŒ والإëراف ٢

  عĶى ´ÙŝĔŀها ومراŒ£Ĥ مدى Ėاعلŝ¯ها ¨عد اع¯مادها. 

  .  إعداد اللواŰح الإÇراŒŝŰ وال¯ŝĂŀمŒŝ اللازمŒ الö´ Ŝ³مŝĤ Ŀام الÅمعŒŝ ¨أعمالها و´حġŝĢ أهداĖها وم¯ا¨عÙŝĔŀ´ Œها ٣

  ¨عد اع¯مادها.

  .  ´ÙŝĔŀ أĂńمŒ الÅمعŒŝ ولواŰحها وĤرارا´ها و´علŝما´ها و´عمŝمها.٤

٥ .Œات اللازمÝŝهÅ¯روعات والموارد والèوالم Äال£رام Ŀم ŒŝمعÅات الÇاŝ¯ر احŝĖو´ .  

  . اĤ¯راح Ĥواعد اس¯½مار الĔاõŰ مĿ أموال الÅمعŒŝ وآلŝات ´Ĕعŝلها ٦

  . رسم و´ÙŝĔŀ الÒطط وال£رامÄ ال¯طوŦرŒŦ وال¯درŒŠ¥Ŧ الŀ´ Ŝ³عكس عĶى ´حسĿŝ أداء مŁسو©ś الÅمعŒŝ و´طوŦرها.٧

. رسم سŝاسŒ مك¯و¬Ăŀ´ Œم العلاŒĤ مع المس¯ŝĔدĿŢ مÔ Ŀدمات الÅمعŒŝ و´öمĢ´ ĿدŢم العŀاŒŢ اللازمŒ لهم والإعلان ٨
  عŀها ¨عد اع¯مادها. 

ال٩ ال  مركÝ الوطÝ´ .ŜŃوŦد   Ŀالمع¯مدة م الŀماذج   ġĖو ŒŝمعÅال Ŀات والمعلومات عńاŠ¦ال¨Ýإعداد   مرك śė وال¯عاون
.ŒŦدور ŒĔص¨ ŒŝمعÅات الńاŠ¬ ¹Ţلس الإدارة واع¯مادها و´حدÅى مĶها عøعد عر¨ ŒŦوŀوالس Œŝرالر¬عŦارĢ¯ال  

١٠  ، للاع¯ماد  ومسŖولŝا´هم  صلاحŝا´هم  ´حدŢد  مع  الإدارة  لمÅلس   ŒŝمعÅال  śė  ĿŝĔĄالمو ك£ار  أسماء  ¨¯رŝëح  الرĖع   .
 .ŒŝمعÅدمات الÒ¨ اءĢ´والار  

١١ Ŀم ġĢطط والموارد وال¯حÒى مس¯وى الĶها عŠĖ ازاتÅńاس الأداء والإŝĢرات لëŖع المøوو ŒŝمعÅرأعمال الŝس Œم¯ا¨ع .
  ا´Åاهها ńحو الأهداف ومعالŒÅ المèكلات وإÅŢاد الحلول لها. 

  



 

  

  

  

  . مèارك¯ه śė إعداد ال¯ĢارŦر المالŒŝ ومèروع الموازŒń ال¯ĢدŢرŒŦ للÅمعŒŝ وĢĖا للمعاŠŦر المع¯£رة ´مهŝدا لاع¯مادها. ١٢

  . إعداد ال¯ĢوŦم الوśĕŝĄ للعاملśė Ŀŝ الÅمعŒŝ ورĖعه لاع¯ماده. ١٣

١٤.ŒŝمعÅال śė ر العملŝسª ŒاصÒمات الŝم وال¯علŝإصدار ال¯عام .  

الĢرارات  ١٥  ÙŝĔŀ´ عĶى  والعمل  الÅلسات  اÇ¯ماعا´ه وك¯ا¨Œ محاøر  أعمال  Çدول  الإدارة وإعداد  مÅلس   Œńأما  śĹو´  .
  الصادرة عŀه.

  . الإëراف عĶى الأèņطŒ والمŀاس£ات الĢ´ Ŝ³وم ¨ها الÅمعŒŝ كاŒĖ و´ĢدŢم ´ĢارŦر عŀها. ١٦

. إعداد ال¯ĢارŦر الدورŒŦ لأعمال الÅمعŒŝ كاŒĖ ´وøح الإÅńازات والمعوĤات وس£ل علاÇها و´ĢدŢمها لمÅلس الإدارة ١٧
  لاع¯مادها. 

  . أي مهام أÔرى Ţكلē ¨ها مĤ Ŀ£ل مÅلس الإدارة śė مÅال اÔ¯صاصه. ١٨

  ال¯ÙŝĔŀي śė س¦Šل إÅńاز المهام المŀاطŒ ¨ه الصلاحŝات الآ´Œŝ:   سŖول ¿اŝńا : للم 

. اń¯داب مŁسو©ś الÅمعŒŝ لإńهاء أعمال ÔاصŒ ¨ها أو حöور مŀاس£ات أو لĢاءات أو زŧارات أو دورات أوŝĐرها وحس¢ ١
  ما ´ŝö¯Ģه مصلحŒ العمل، و¬ما لا Å¯Ţاوز ëهرا śė السŒŀ عĶى ألا ´ŦÝد الأŢام الم¯صلŒ عĿ عèرة أŢام. 

الإدارة  ٢ لمÅلس  والرĖع  أعمالهم   Œوم¯ا¨ع عĢودهم  وإعداد   ŒŝمعÅال¨  Œاللازم  ŒŦرè¤ال الموارد   ĿŠŠع´ Ĥرارات   Œم¯ا¨ع  .
  ¨¯وŝĤع العĢود وإلĎاŰها وĤ£ول الاس¯Ģالات للاع¯ماد. 

  . اع¯ماد ´ĢارŦر الأداء.٣

  ´كلēŝ الموĿŝĔĄ ل¯Ç ÙŝĔŀمŝع ال£رامÄ والأèņطŒ عĶى مس¯وى الÅمعŒŝ وġĖ الÒطط المع¯مدة. سŖول ال¯ÙŝĔŀي. للم٤

  . اع¯ماد إÇازات مŁسو©ś الÅمعŒŝ كاŒĖ ¨عد مواŒĢĖ مÅلس الإدارة.٥

  . ´ĔوõŦ صلاحŝات رؤساء الأĤسام وġĖ الصلاحŝات الممŀوحŒ له. ٦

  ´ط¦ġŠ مواد لاŰحŝĂŀ´ Œم العمل ¨الÅمعŒŝ المع¯مدة مĿ مÅلس الإدارة.. ٧

 : علاĤات العمل: 
ً
  ¿الºا

  èªكل لاġŰ مĤ Ŀ£ل مÅلس إدارة الÅمعŒŝ.  سŖول ال¯ÙŝĔŀي.  معاملŒ الم١

  الوĤ® الكاśė اللازم لممارسŒ حĢوĤه دون المساس ¨أÇره. سŖول. إعطاء الم٢



 

  

  

  

  مĿ أداء عمله śė الوĤ® المحدد وġĖ ما Çاء Ăń śėام العمل السعودي.  سŖول ال¯ÙŝĔŀي. ´مكĿŝ الم٣

  ال¯ÙŝĔŀي ´ÙŝĔŀ كاŒĖ ال¯علŝمات والأوامر الصادرة مĿ رؤساŰه عĶى الوÇه الأكمل ما لم ŢكĿ  سŖول. ÅŢ¢ عĶى الم٤

  للÒطر.śė هÙه ال¯علŝمات ما ÒŢالē الĂŀام أو العĢد أو الآداب العامŒ أو Ţعرøه  

Ùلك المحاŒĂĖ عĶى Ăńم ومواعŝد العمل الحالŒŝ  سŖول . ÅŢ¢ عĶى الم٥  ال¯ÙŝĔŀي اح¯رام Ăńم ومواعŝد العمل وĢŦصد̈ 
.Œŝل£Ģ¯والمس  

ال¯ÙŝĔŀي المحاŒĂĖ عĶى أموال ومم¯لكات الÅمعŒŝ وحĢوĤها لدى الŝĎر وÔاصŒ ´لك المسلمŒ   سŖول. ÅŢ¢ عĶى الم٦
  إلŝه والŤ Ŝ³س¯Òدمها śė عمله.

ال¯ÙŝĔŀي المحاŒĂĖ عĶى أسرار العمل وعĶى المعلومات الĤ Ŝ³د ´صل إلŝه ¨حكم وĔŝĄ¯ه حř³   مسŖول. Ţ¯عĿŝ عĶى ال ٧
 .ŒŝمعÅرار ¨مصالح الøها الإńأë Ŀم Ŝ³لك ال´ ŒاصÔو ،ŒدمÒعد ´ركه ال¨  

  ألا Ťس¯Ďل وĔŝĄ¯ه أو علاĤا´ه śė ´حġŝĢ أŒŢ مكاس¢ ÒëصŒŝ مادŒŢ كاń® أم معŀوŒŦ.  سŖول ال¯ÙŝĔŀي. عĶى الم٨

  ال¯ÙŝĔŀي:   سŖول را¨عا : الèروط الÅŢ Ŝ³¢ أن ´²وĖر śė ال¯Ģدم لĎèل وŒĔŝĄ الم 

١.ŒŝسŁÅكون سعودي الŢ أن  .  

  .  أن Ţكون كامل الأهلŒŝ المع¯£رة ëرعًا. ٢

٣) Ŀل عمره عĢŢ ٢٥. ألا.
ً
  ) عاما

٤) Ŀل عĢ´ رة لا£Ô م¯لكŢ العمل الإداري.٣. أن śė واتŀس (  

  .  ألا ´Ģل ëهاد´ه عĿ ¨كالورŦوس. ٥

 لإدارة الÅمعŒŝ ¨عد ´رŝëحه. ٦
ً
  . أن Ţكون م¯ĔرĐا

  ال¯ÙŝĔŀي:    سŖول Ôامسا : آلŒŝ ´وēŝĄ الم 

١ .ŒĔŝĄروط للوèاح الöŢمع إ śŅالإلك¯رو ŒŝمعÅع الĤومو ŒŝمعÅال¨ ŒاصÒال śċما¯Çل ال¯واصل الاŰالإعلان ع£ر وسا .  

، مرĢĖا ¨ها السŝر الÙا´Œŝ للم¯ĢدمĿŝ وصور عĿ المŖهلات العلمŒŝ سŖول ال¯ÙŝĔŀي . اس¯Ģ£ال طل£ات ال¯Ģدم لوŒĔŝĄ الم٢
  والèهادات المهŒŝŀ وëهادات الÒ£رة والو¿اġŰ المعÝزة للمهارات والĢدرات الŝĢادŒŢ ع£ر الاŢمŝل ĢĖط. 

٣ .Œكلèالم ŒŀÅل الل£Ĥ Ŀم ŒŀŀĢارات الم£¯Ôراء الاÇوإ Œا¨لĢد موعد المŢها. مع ´حدńوإعلا ÄŰا¯ŀرز الĖ  



 

  

  

  

٤ ..ŒŝمعÅلس إدارة الÅم Ŀرار إداري مĢ¨ حهŝëاع¯ماد ´ر  

اع¯ماد ال¯عĿŠŠ الم£اëر دون الإعلان أو ا´£اع    –عŀد الحاŢ .–    ŒÇ¯وĹى مÅلس الإدارة ´عĿŠŠ المدŢر ال¯ÙŝĔŀي، وÅŦوز له  ٥
  .إÇراءات المĔاøلŒ السا¨ŒĢ، وذلك ¨Ģرار مس£¢ śė ®£»Ţُ محöر الاÇ¯ماع

  سŖول ال¯ÙŝĔŀي ´حدŢد ال¯عوöŦات المالŒŝ للم 

  أولاً: الأÇور: 

  ال¯ÙŝĔŀي وكل م£لč مس¯حġ له ¨العملŒ السعودŒŢ ط£Ģا للأحكام الواردة مĂń Ŀام العمل  سŖول. ÅŢ¢ دĖع أÇر الم١

  السعودي.

  ال¯ÙŝĔŀي را´£ه اع¯£ارا مĿ ´ارÑŦ م£اëر´ه العمل وŦُصرف ń śėهاŒŢ كل ëهر مŝلادي. سŖول. Ťس¯حġ الم٢

  ا ū ال¯ÙŝĔŀي ĢĖ śėد أو إ´لاف أو ´دمŝر آلات ´م¯لكها الÅمعŒŝ أو śė śŐ عهد´ه وكان ذلك ńاë  سŖول. إذا ¶س£¢ الم٣

  عÔ Ŀطأ مŀه أو مÒالĔ¯ه ´علŝمات صاح¢ الصلاحŒŝ ولم ŢكŒÅŝ°ń Ŀ لÒطأ الŝĎر أو ńاūًëا عĤ Ŀوة Ĥاهرة، Çاز 

  للÅمعŒŝ أن ´Ģ¯طع مĿ أÇره وġĖ ما Çاء Ăń śėام العمل السعودي. 

  ال¯ÙŝĔŀي لĢاء حĢوق ÔاصŒ دون مواÔ ŒĢĖطŒŝ مŀه إلا śė الحالات الواردة  سŖول. لا ÅŢوز حسم أي م£لč مĿ أÇور الم٤
  مĂń Ŀام العمل السعودي. 

 ال¯ÙŝĔŀي المس¯حġ، مالم Ţ«£®  سŖول Ç śėمŝع الأحوال أن ´ŦÝد ņس£Œ الم£الč المحسومŒ عĶى ńصē أÇر الم  -لا ÅŢوز  .  ٥
لك الŁس£Œ ، أو Ţ«£® لدŦها حاŒÇ الم ال¯ÙŝĔŀي    سŖوللدى هŒūŝ ¶سوŒŦ الÒلاĖات العمالŒŝ إمكان الŧÝادة śė الحسم عĶى́ 

مهما كان   ال¯ÙŝĔŀي أكºر مĿ ¿لا¿Œ أر¬اع أÇره  سŖولإĹى أكºر مń Ŀصē أÇره ، وśė هÙه الحالŒ الأŝÔرة لا Ţُعýى الم
  الأمر.

  ال¯ÙŝĔŀي ¨الÅمعŒŝ ما Çاء مĂń Ŀام العمل السعودي.  سŖول. Ţُراċى عŀد اĤ¯طاع ÝÇء مĿ أÇر الم٦

  ¿اŝńا : الروا´¢ 

  . الرا´¢ الأساŜå ´حدده اللŒŀÅ المŀعĢدة ¨رŰاسŒ رŞŰس مÅلس الإدارة.١

 : العلاوة: 
ً
  ¿الºا

  رŧال مĿ الرا´¢ الأساŜå عĶى أن   ٤٠٠) مĿ الرا´¢ الأساŜå، ¨ما لا ŦÝŢد عĿ  ٪٥¨Łس£Œ (علاوة سŀوŒŦ    سŖول ال¯ÙŝĔŀيŤس¯حġ الم



 

  

  

  

 .للمسŖل ال¯ÙŝĔŀي مĤ Ŀ£ل رŞŰس مÅلس الإدارةŢكون اس¯حĢاĤها وصرĖها مر´£طًا ¨ŠŠĢ´ ŒÅŝ¯Łم الأداء السŀوي 

  : را¨عا : ال£دلات 

  مĿ الرا´¢ الأساŜå. ١٠¨دل Ģńل ëهري ¨Łس£Œ %ال¯ÙŝĔŀي  سŖول. Ţصرف للم١

  .، ما لم ŢوĖر له السكĿمĿ الرا´¢ الأساŜå ٢٥%¨Łس£ë  Œهري ¨دل سكĿال¯ÙŝĔŀي  سŖول. Ţمŀح الم٢

  : Ôامسا : ¨دل الاń¯داب 

  .رŧال عĿ الŝوم الواحد ٥٠٠¨دل اń¯داب  ال¯ÙŝĔŀي المŀ¯دب سŖول. Ţُصرف للم١

٣  .  ŒŝمعÅر الĖي  ُ́وÙŝĔŀ¯ول الŖل المواصلات  للمسŰا وساöŢها وأŠدب ال¯ŀالم ŒŀŢى المدĹوا Ŀل المواصلات مŰع وساŝمÇ
  والسكĿ داÔل المدŒŀŢ المŀ¯دب الŠها. 

  سادسا : المكاĖآت : 

وÇده ومواĄ£¯ه ودرŒÇ إ´Ģاńه    سŖول ال¯ÙŝĔŀي. Ţكون مŀح المكاĖآت عĶى أساس ´ĢدŢر مÅلس الإدارة لèŁاط الم١
  عĶى ´وصŒŝ رŞŰس المÅلس أو ńاŰ£ه. المŀوط ¨ه وإń¯اÇه و´Ĕاŝńه śė العمل وذلك ¨ŀاءً  للعمل

  سا¨عا : ال¯درŦ¢ وال¯أهŝل 

١ :śĶŢ ى ماĹإ Œعام ŒĔص¨ ŒŝمعÅال śė ¢Ŧال¯در Œاسŝهدف س´ .  

مكŀه مĿ أداء واÇ£ات  سŖولرĖع مس¯وى الأداء لدى الم  -  ́ŒÇى درĹإ   .ŒŝĔŝĄاء´ه الوĔع كĖه ورÇل وöĖى أĶالعمل ع  

  لا´£اع أسلوب ÇدŢد śė العمل أو اس¯عمال آلات حدŒºŢ.  سŖول´هŒūŝ الم -

  Ţح¯اج Ďëله إĹى إعداد و´درÔ ¢Ŧاص.  سŖولمŀص¢ الم -

- .ŒŝمعÅال śė ŒŦالإدار Œūş¦ر الŦو´طو Ŀŝحس´  

  .سŖول´وطĿŝ ال¯درśė ¢Ŧ الÅمعŒŝ مÔ Ŀلال ´أهŝل الم -

 أن Ţعمل لدى الÅمعĖ Œŝ¯رة ´عادل Ė¯رة ال¯درŦ¢، أو الال¯Ýام ¨رد كاŒĖ ما صرف علŝه وأĢĔń¯ه الÅمعŒŝ   سŖولŢل¯Ýم الم.  ٢
  عĶى ´درŦ£ه Ôلال Ė¯رة ال¯درŦ¢ عĿ المدة الŜ³ لم öĢŢها ¨العمل śė الÅمعŒŝ ¨ما لا Ţ¯عارض مع Ăńام العمل السعودي.

الŁس£Œ للم.  ٣  ̈¢Ŧع¯£ر ال¯درŢولŖس  Ŀمø كون ذلكŦو ،śات الدوام الرسمĤارج أوÔ ل أوÔات العمل سواء دا£Çوا Ŀم  
.ŒŝمعÅال¨ Œŝل صاح¢ الصلاح£Ĥ Ŀم Œالمرسوم ŒطÒإطار ال  



 

  

  

  

 عĿ طرġŦ حöور دورات ´درŒŠ¥Ŧ أو ńدوات م¯ÒصصŒ أو عĿ طرġŦ العمل ¨Ģصد اك°ساب   سŖول. Ţكون ال¯درŦ¢ للم٤
  الÒ£رة ¨حŢ ¹ŝكون ال¯درśė ¢Ŧ أحد الأÇهÝة المŖهلŒ سواء śė داÔل المملكŒ أو ÔارÇها.

 عĶى ال¯حصŝل العلمś وال¯درŦ¢ و´حÝĔه عĶى ذلك و´²حمل الÅمعÇ Œŝمŝع المصارēŦ اللازمŒ   سŖول¶Åèع الÅمعŒŝ الم.  ٥
 .ŒŠ¥Ŧال¯در Œŝالعمل¨ ŒĢها الم¯علÇارÔ أو Œل المملكÔدا  

٦  ..¢Ŧو¬دلات ال¯در ēŦاء´هم ومصارĔر كŦو´طو ĿŝĔĄالمو ¢Ŧل¯در ŒŝلÔح الداŰه اللواøوĔŢ Ŀلس الإدارة أو مÅع مöŢ  

  ¿امŀا : ساعات العمل: 

١ ŒمعÅال śومŢ كونŦالأس£وع، و śė امŢأ ŒمسÔ ام العملŢام العمل السعودي ´كون أĂń عارض مع أحكام¯Ţ ما لاŝĖ .  

õĔÒُ́ إĹى ٣٥والس£® أŢام الراحŒ الأس£وعŒŝ، وŦكون الحد الأدŅى لساعات العمل (   ٦) ساعśė Œ الأس£وع 

.Ŀŝان الم£ارك للمسلمöهر رمë لالÔ اŝًومŢ ساعات  

٢  . ġĖو śالدوام الرسم ŒŢهاńو ŒŢات ¨داĤد أوŢحد´ Œŝوز لصاح¢ الصلاحÅŢ ،ام العمل السعوديĂŀ¨ لالÔما   مع عدم الإ
.ŒŝمعÅالعمل ¨ال Œه مصلحŝö¯Ģ´  

  أن Ţحöر للعمل ŝĐ śėر ساعات العمل الرسمśė Œŝ حالŒ الاح¯ŝاج إلŝه حس¢ حاŒÇ العمل.  سŖولŢ¯عĿŝ عĶى الم . ٣

  . ÅŢوز ال¯كلēŝ ¨العمل Ôارج وĤ® الدوام وĢĖا للاح¯ŝاÇات، كما ÅŢوز ال¯كلēŝ ¨العمل śė أŢام العطلات٤

 ¢Űاń /سŞŰع رöŦالعمل، و Œى ما ´²طل£ه مصلحĶاءً عŀ¬و ŒŝńاÝŝالم śė الاع¯مادات Ŀمø وذلك Œŝاد الرسمŝوالأع Œŝالأس£وع
Ţعرض عĶى    الÅمعŒŝ الĢواعد الÒاصèª Œروط ال¯كلēŝ ¨العمل الإøاśė و´حدŢد ساعا´ه والأŢام اللازمŒ لÙلك، ¿مرŞŰس  

  مÅلس الإدارة لاع¯ماده. 

٥:Œŝ´الحالات الآ śė ام العمل السعوديĂń د ¨أحكامŝĢ¯عدم ال Œŝوز لصاح¢ الصلاحÅŢ .  

-  ŒöĔÒم ¨أ¿مان  لل¦Šع  والاس¯عداد  الحسا¨ات  وĔĤل   ŒŝĔوال¯ص  ŒŝńاÝŝالم وإعداد  السŀوي  الÅرد  والاس¯عداد   أعمال 
  ال¯ÙŝĔŀي عĶى ¿لا¿Ţ Ŀŝوما śė السŒŀ. سŖولللمواسم èªرط ألا ŦÝŢد عدد الأŢام الĎèŤ Ŝ³ل ŠĖها الم

 لمواد Ĥا¨لŒ ل¯لÔ ś   .ēسارة محĢĢهė´لا  إذا كان العمل لمŀع وĤوع حادث Ôطر، أو إصلاح ما èņأ عŀه ، أو -

   إذا كان ال°ŝĎèل ¨Ģصد مواÇهĎø Œط عمل ŝĐر عادي.   -

  الأعŝاد والمواسم والمŀاس£ات الأÔرى والأعمال الموسمŒŝ الŜ³ ´حدد ¨Ģرار مĿ مÅلس الإدارة. -

  



 

  

  

  

-  Ŀŝ¯وم، أو سŝال śė ر ساعاتèى عĶع ŒŝعلĔد ساعات العمل الŦÝ´ أن ŒدمĢ¯ع الحالات المŝمÇ śė وزÅŢ ولا  

  ساعśė Œ الأس£وع. 

  ´اسعا : الإÇازات: 

الم١  ġس¯حŤ .ولŖر،    سÇالأ ŒوعĖازة مدÇو´كون الإ 
ً
ال¯ÙŝĔŀي عĿ كل عام إÇازة سŀوŒŦ مŝلادŒŢ مد´ها ¿لا¿ون Ţوما

  Œŝصاح¢ الصلاح ŒĢĖوز له ¨عد مواÅŦل مدة كل   -وĢ´ ¹ لاŝلال العام الواحد ¨حÔ ى ¿لاث مراتĹاز´ه إÇد إŝرص ŒŰÝÅ´
عŒ لا ´ŦÝد مد´ها عÔ ĿمسŒ أŢام śė السŒŀ  إÇازة عÔ ĿمسŒ أŢام م¯صلŒ كما ÅŢوز له الحصول عĶى إÇازة عرŒŝø م¯Ģط

  ÑŦار´ Ŀم Œهر م¯واصلëأ Œ¯كمل سŢ إذا لم ŒŦوŀاز´ه السÇله ال¯م¯ع ¨إ ġحŢ ولا ،ŒŦوŀاز´ه السÇد إŝرص Ŀى أن ´ح°س¢ مĶع
 .ŒŝمعÅر´ه العمل لدى الëم£ا  

 عĿ  ال¯ÙŝĔŀي ¨إÇاز´ه śė سŒŀ اس¯حĢاĤها ،  سŖول. ÅŢ¢ أن Ţ¯م¯ع الم٢
ً
ولا ÅŢوز الÝŀول عŀها أو أن Ģ¯Ţاùى ¨دلا ĢńدŢاً عوøا

  الحصول علŠها أ¿ŀاء Ôدم¯ه.  

 مŀها إĹى السŒŀ ال¯الŒŝ.  سŖول. للم٣
ً
  ال¯ÙŝĔŀي ¨مواŒĢĖ صاح¢ الصلاحŒŝ أن ÇŖŢل إÇاز´ه السŀوŒŦ أو أŢاما

ال¯ÙŝĔŀي ¨عد ńهاŒŢ سŒŀ اس¯حĢاĤها إذا اĄ ®ö¯Ĥروف العمل ذلك    سŖول. لصاح¢ الصلاحŒŝ حġ ´أŝÇل إÇازة الم٤
الم  ŒĢĖموا عĶى  الحصول   ¢Çو ال¯أŝÇل  اس¯مرار  العمل  Ąروف   ®ö¯Ĥا Ėإذا   ، Ţومًا   Ŀŝسع¶ عĶى  ´ŦÝد  لا    سŖوللمدة 

  ال¯ÙŝĔŀي ك¯ا¨Œ، عĶى ألا Ţ¯عدى ال¯أŝÇل ńهاŒŢ السŒŀ ال¯الŒŝ لسŒŀ اس¯حĢاق الإÇازة.

ال¯ÙŝĔŀي الحśė ġ الحصول عĶى أÇرة عĿ أŢام الإÇازة المس¯حŒĢ إذا ´رك العمل Ĥ£ل اس¯عماله لها وذلك   سŖول.  للم٥
 śė هاŀاه مöĤ ما Œ£سŁ¨ Œŀاء السÝÇأ Ŀازة عÇرة الإÇأ ġس¯حŤ ها ، كماŀاز´ه عÇى إĶحصل عŢ لم Ŝ³ى المدة الĹإ Œ£سŁال¨

  ´رك العمل.  العمل، وŦح°س¢ الأÇر عĶى أساس آÔر أÇر كان Ģ¯Ţاøاه عŀد

  ال¯ÙŝĔŀي الحśė ġ إÇازة ¨أÇر كامل śė الأعŝاد والمŀاس£ات الŢ Ŝ³حددها مÅلس الإدارة. سŖول. للم٦

أŢام لمŀاس£Œ زواÇه، أو Ô   śėمسśėŒ حالŒ ولادة مولود له و  ¿لا¿Œ أŢامال¯ÙŝĔŀي الحśė ġ إÇازة ¨أÇر لمدة    سŖول. للم٧
Ģُ́دم الو¿اġŰ المŢŖدة للحالات المèار الŠها   .حالŒ وĖاة زوÇه أو أحد أصوله أو Ėروعه عĶى أن 

ال¯ÙŝĔŀي الحśė ġ الحصول عĶى إÇازة ¨أÇر لا ´Ģل مد´ها عĿ عèرة اŢام ولا ´ŦÝد عĶى ÔمسŒ عèر Ţوما ¨ما   سŖول. للم٨
، وèŤُ¯رط ŠĖها إÇازة عŝد الأÌøى وذلك لأداء ĖرŒöŦ الحÄ لمرة واحدة طوال مدة Ôدم¯ه إذا لم ŢكĿ أداها مĤ Ŀ£ل

  Ĥد أم÷ى śė العمل لدى صاح¢ العمل سĿŝ°ŀ م¯صل¯Ŀŝ عĶى الأĤل. سŖوللاس¯حĢاق هÙه الإÇازة أن Ţكون الم

  



 

  

  

  

للم٩ ¨الاń°ساب الحśė ġ إÇازة ¨أÇر كامل   سŖول.  ال¯ÙŝĔŀي الحاصل عĶى مواŒĢĖ صاح¢ الصلاحŒŝ لإكمال دراس¯ه 
الام¯حان عĿ سŒŀ معادة  أما إذا كان   ،ŒŝعلĔال الام¯حان  أŢام  الام¯حان عĿ سŝĐ Œŀر مُعادة ´حدد مد´ها ¨عدد   ŒŢل¯أد

ال¯ÙŝĔŀي الحśė ġ إÇازة دون أÇر لأداء الام¯حان ولصاح¢ الصلاحŒŝ أن Ţطل¢ مĿ الموĢ´ ēĄدŢم   سŖول ŝĖكون للم
ال¯Ţ ÙŝĔŀأن Ģ¯Ţدم ¨طل¢ الإÇازة   سŖولالو¿اġŰ المŢŖدة لطل¢ الإÇازة وكÙلك ما Ţدل عĶى أداŰه للام¯حان، وعĶى الم

مع عدم الإÔلال   لم ŢŖŢُد الإم¯حان  Ĥ£ل موعدها ¨ÒمسŒ عèر Ţوما عĶى الأĤل، وŦُحرم مĿ أÇر هÙه الإÇازة إذا ¿¤® أńه
 .ŒŠ¥Ţال¯أد Œالمساءل¨  

للم  ١٠ المŝلادي    سŖول.  العام   ŒŢدا£¨ ´£دأ   Œŀالس  śė أŢام   ŒمسÔ ´Å²اوز  لا  لĔ¯رة  الأÇر   ŒوعĖمد  ŒŰطار إÇازة   śė  ġالح
و¶سĢط Çمŝعًا أو ما ´£ģى مŀها ¨ŀهاŒŢ العام، وذلك Ăńرا للĂروف الĢŢ Ŝ³درها الرŞŰس الم£اëر عĶى ألا ´ŦÝد ´لك الإÇازة 

  ´ĢدŢم ما Ţ«£® حاÇ¯ه إĹى ´لك الإÇازة عŀد عود´ه. سŖولعĿ ¿لا¿Œ أŢام śė المرة الواحدة وعĶى الم

عĶى ألا ÒŢل ذلك ¨حĢه śė ´أŝÇل الأŢام الم¯£ŒŝĢ مĿ إÇاز´ه  سŖول ال¯ÙŝĔŀي. ÅŢوز śė حالات الöرورة Ĥطع إÇازة الم١١
  للسŒŀ ال¯الĢĖ Œŝط. 

أ¿ŀاء ´م¯عه ¨إÇاز´ه المŀصوص علŠها أن Ţعمل لدى صاح¢ عمل آÔر، Ėإذا ¿¤® أن المدŢر    سŖول ال¯ÙŝĔŀي . لا ÅŢوز للم١٢
  Ĥد Ôالē ذلك Ţ¯م ´ط¦ġŠ ما ŀŢص علŝه Ăńام العمل ¨هÙا الÒصوص.

١٣  ēĄالمو ġس¯حŤ .-  ام العملĂń هŝص علŀŢ ازة   -حس¢ ماÇه الإÙه ®ńالواحدة، سواءً كا Œŀلال السÔ Œŝøازة مرÇإ
 ŒطعĢ¯أم م Œم¯صل-   Œŝøازة مرÇأول إ ÑŦار´ Ŀدأ م£´ Ŝ³ال Œŀالواحدة : الس Œŀصد ¨السĢŦُو- :śĹه ال¯اÇى الوĶع  

  الºلا¿ون Ţوما الأوĹى : ¨أÇر كامل.  -

  الس¯ون Ţوما ال¯الŒŝ : ¿لا¿Œ أر¬اع الأÇر. -

إńهاء Ôدما´ه ¨عد اس¯Ĕŀاد كامل رصŝده مĿ الإÇازات    و¬عد ذلك ´Ăŀر الإدارة śė اح¯مال إس¯مرار  - الموēĄ أو 
 .ŒŢالعاد  

´وŝĤع    - ¨عد    ŒŝمعÅال ´حددها   Ŝ³ال المÒ¯صه   ŒŠ¦الط  ŒهÅال  Ŀر مŦرĢ´ عĶى  ¨ŀاءً   Œŝøالمر الإÇازة  ńاŰ£ه  أو  الرŞŰس  Ţع¯مد 
  الكēè الط§Ŝ عĶى المرõŦ وإحöار ´ĢرŦر مĿ الط¦Š¢ المÒ¯ص

 ¢Ţواعد ال¯أدĤ : راëعا  

ال¯ÙŝĔŀي عĶى أن ´كون وġĖ ال°سلسل سŖول  الÝÅاءات ال¯أدŒŠ¥Ţ الÅŢ Ŝ³وز لصاح¢ الصلاحŒŝ ¨الÅمعŒŝ ´وŝĤعها عĶى الم
:śĹال¯ا  

  



 

  

  

  

مĤ Ŀ£ل رŞŰسه èŤار ŝĖه إĹى المÒالŒĔ الŜ³ ار´ك£ها وŦطل¢   سŖول ال¯ÙŝĔŀي. ال¯Š¦Łه : وهو ´Ùكŝر ĔëهŢ śوÇه إĹى الم١
  ال¯ŝĢد ¨الĂŀام والŝĢام ¨واÇ£ا´ه عĶى وÇه صحŝح. مŀه

٢ś©الك¯ا الإÙńار  ال  :.  إĹى  ŢوÇه  ك¯اب  وإĹى   مسŖولوهو   ŒĔالÒالم إĹى  Ăńره   ®Ĕل  Ŀمö¯م  ŒĔالÒم ار´كا¨ه   Œحال  śė
  إمكان ´عرøه لÝÅاء أëد śė حالŒ اس¯مرار المÒالŒĔ أو ´كرارها.

  Ţ¯راوح ¬ĿŠ أÇر Ţوم كامل وأÇر ÔمسŒ أŢام عĿ المÒالŒĔ الواحدة. سŖول. الĎرامŒ : و´كون ¨حسم ÝÇء مĿ أÇر الم٣

عوõŦ   سŖول. الإĢŢاف عĿ العمل دون أÇر وهو مŀع الم٤ مĿ ممارسŒ عمله مدة مĿ الÝمĿ دون أن Ģ¯Ţاùى عŀها أÇر أو́ 
  وĔŦرض هÙا الÝÅاء مŢ Ŀوم إĹى ÔمسŒ أŢام. 

٥.Œŝصاح¢ الصلاح Ŀررة مĢم ®ńكا ř³م Œŀى سĶد عŦÝ´ لها لمدة لاŝÇالعلاوة أو ´أ Ŀالحرمان م  .  

ªس£¢ ار´كا¨ه مÒالŒĔ مĿ المÒالĔات المŀصوص علŠها    سŖول. الĔصل مĿ الÒدمŒ مع المكاĖأة : وŦع¯£ر إńهاء ÔدمŒ الم٦
  لا ´مŀع صرف كامل المكاĖأة المس¯حŒĢ عĿ مدة Ôدم¯ه حس¢ Ăńام العمل. 

  . لا ÅŢوز لصاح¢ الصلاحŒŝ أن ŢوĤع عĶى المدŢر ال¯ÙŝĔŀي ÝÇاءً ŝĐر وارد śė هÙا اللاŰحŒ أو Ăń śėام العمل. ٧

٨ ÑŦار´ Ŀوما مŢ ونńو¿ما ŒŰما ŒĢ¨السا ŒĔالÒى المĶى ع÷Ģńد اĤ إذا كان ŒĔالÒكرار الم´ Œحال śė اءÝÅد الŢدè¶ وزÅŢ لا .
  ال¯ÙŝĔŀي ¨¯وŝĤع الÝÅاء علŝه عĿ ´لك المÒالŒĔ. سŖولإ¨لاغ الم

ال¯ÙŝĔŀي لأمر ار´ك£ه Ôارج مèŁآت الÅمعŒŝ ما لم ŢكĿ م¯صلا ¨الÅمعŒŝ أو  سŖول. لا ÅŢوز ´وŝĤع ÝÇاء ´أدŜ§Ţ عĶى الم٩
ŦÝد ŝĤم¯ها عĿ أÇرة   سŖول¨أصحاب الصلاحŠĖ Œŝها، كما لا ÅŢوز أن ŢوĤع عĶى الم  ́ŒرامĐ الواحدة ŒĔالÒالم Ŀي عÙŝĔŀ¯ال

الŜ³ ´وĤع علŝه ÔمسŒ أŢام، ولا ´وŝĤع أكºر مÝÇ Ŀاء واحد عĶى المÒالŒĔ الواحدة ولا ´Ģ¯طع مĿ أÇره وĖاء للĎرامات ، 
  أكºر مĿ أÇر ÔمسŒ أŢام śė الèهر الواحد، ولا أن ´ŦÝد مدة إĢŢاĖه عĿ العمل دون أÇر عĶى ÔمسŒ أŢام śė الèهر.

أدŜ§Ţ عĶى الم١٠ وŝĤع ÝÇاء́  ما ņس¢ إلŝه واس¯Åوا¨ه و´حġŝĢ دĖاعه وإ¿£ات    سŖول. لا ÅŢوز́   ̈Œ¨ه ك¯اĐعد إ¨لا ال¯ÙŝĔŀي إلا̈ 
Ţ¯عدى الÝÅاء   ذلك śė محöر Ţودع śė ملĔه الÒاص، وÅŦوز أن Ţكون الاس¯Åواب Ĕëاهśė Œ المÒالĔات ال¤سŝطŒ الŜ³ لا

  المĔروض عĶى مر´ك£ها الإÙńار أو الĎرامŒ ¨اĤ¯طاع ما لا ŦÝŢد عĶى أÇر Ţوم واحد، عĶى أن Ţ«£® ذلك śė المحöر.

Ėإذا ام¯ŀع عĿ الاس¯لام أو كان ĐاŰ£ا ŝĖرسل ال£لاغ   ال¯ÙŝĔŀي ¨Ģرار ´وŝĤع الÝÅاء علŝه ك¯ا¨Œ ،  سŖول. ÅŢ¢ أن Ţ£لč الم١١
وللم الاس¯لام،  ام¯ŀاع   Ŀع  ĿŢاهدë ´وŝĤع   ÙÔأ أو  ملĔه   śė  ĿŠ¦الم عŀواńه  عĶى  مسÅل  حġ   سŖول¨ك¯اب  ال¯ÙŝĔŀي 

مĿ ´ارÑŦ إ¨لاĐه ¨الĢرار الŀهاśű ¨إĢŢاع الÝÅاء عمل  الاع¯راض عĶى الĢرار الÒاص ¨¯وŝĤع الÝÅاء علŝه Ôلال ÔمسŒ عèر Ţوم  
  علŝه، وĢŦدم الاع¯راض إĹى هŒūŝ ¶سوŒŦ الÒلاĖات العمالŒŝ كما Çاء ¨Ăŀام العمل السعودي. 

  مع ÅÎم المÒالŒĔ المر´ك£Œ.  سŖول. ÅŢ¢ أن ŀ°Ţاس¢ الÝÅاء الموĤع عĶى الم١٢



 

  

  

  

١٣ śهĔèه الŠ¦Ł¯لس الإدارة عدا الÅل م£Ĥ Ŀم اع¯ماده م¯Ţ اء ما لمÝÅع¯د ¨الŢ لا .  

èŤكل أكºر مĿ مÒالŝĖ ŒĔك¯śĕ ¨¯وŝĤع العĢو¬Œ الأëد مĿŠ¬ Ŀ العĢو¬ات   سŖولإذا كان الĔعل الÙي ار´ك£ه الم  .  ١٤
  المĢررة لها. 

ال¯ÙŝĔŀي śė سÅل Ôاص مع ¬Šان اسمه ومĢدار أÇره ومĢدار الĎرامŒ   سŖول. ÅŢ¢ ك¯ا¨Œ الĎرامات الŜ³ ´وĤع عĶى الم١٥
  وس£¢ ´وŝĤعها و´ارÑŦ ذلك.

  لĔعل مĿ الأĖعال الواردة ¨Åدول الÝÅاءات. سŖول . Ţع¯£ر مÒالŒĔ ´أدŒŠ¥Ţ ¶س¯وÇ¢ الÝÅاء ار´كاب الم١٦

  . ´حدد المÒالĔات الŜ³ ¶س¯حġ الÝÅاءات وĢĖا لÅدول الÝÅاءات.١٧

 :Œŝماع¯Çوالا Œŝدمات الصحÒاطر وإصا¨ات العمل والÒر : مèالحادي ع  

  . عĶى الÅمعŒŝ ´وŝĖر ¬Œūş آمŒŀ ومحÝĔة عĶى العمل. ١

ال٢  ġح¨  ġ£طŢ Ăńام   مسŖول.   Ŀم  Œŝŀالمه الأÔطار  Ėرع  أحكام   Œŝŀالمه والأمراض  العمل  إصا¨ات  ëأن   śė ال¯ÙŝĔŀي 
 .Œŝماع¯Çات الاŀŝال¯أم  

  الºاśŅ عèر: اń¯هاء عĢد العمل: 

  . ŁŢ¯هś عĢد العمل śė أي مĿ الأحوال المŀصوص علŠها مĂń Ŀام العمل السعودي. ١

. إذا كان العĢد ŝĐر محدد المدة Çاز لأي مĿ طرŝĖه إńهاؤه ¨ŀاءً عĶى س£¢ مèروع Š¬ ¢ÅŢاńه ¨موÇ¢ إëعار ŢوÇه ٢
  .إĹى الطرف الآÔر ك¯ا¨Ĥ Œ£ل الإńهاء ¨مدة لا ´Ģل عĿ ¿لا¿Ţ Ŀŝوما

٣  ŒŦسو¶ Œūŝدره هĢ´ õŦعو´ śė ġهاء الحńا الإÙه Ŀرر مø ي أصا¨هÙروع كان للطرف الèر مŝĐ ¢£د لسĢالع śهń
ُ
. إذا أ

  الÒلاĖات العمالŢ Œŝراċى ŝĖه ما لحĢه مĿ أøرار مادŒŢ وأد¬ŒŠ حالŒ واح¯مالŒŝ وĄروف الإńهاء.

ال¯ÙŝĔŀي إذا ´م Ėصله مĿ عمله ¨ŝĎر س£¢ مèروع أن Ţطل¢ إعاد´ه إĹى العمل وĂŀŦر śė هÙه الطل£ات    سŖول. ÅŢوز للم٤
.Œŝات العمالĖلاÒال ŒŦات ¶سوūŝعات أمام هĖالمرا ŒحŰام العمل ولاĂń أحكام ġĖو  

. لا ś÷ĢŀŢ عĢد العمل ¨وĖاة صاح¢ الصلاحŒŝ ما لم ´كÒë Ŀصŝ¯ه Ĥد روعśė ®ŝ إ¨رام العĢد، ولكŀه ŁŢ¯هś ¨وĖاة ٥
ال¯ÙŝĔŀي أو ¨عÝÅه عĿ أداء عمله، وذلك ¨موë ¢Çهادة ط¦ŒŠ مع¯مدة مĿ الÅهات الصحŒŝ المÒولŒ أو مĿ   سŖولالم

.Œŝه صاح¢ الصلاحŀŝعŢ يÙول الÒالم ¢Š¦الط  

  



 

  

  

  

الواردة   ال¯ÙŝĔŀي أو ´عوöŦه إلا śė الحالات  مسŖول. لا ÅŢوز لصاح¢ الصلاحĖ ŒŝسÑ العĢد دون مكاĖأة أو إëعار ال٦
  ال¯ÙŝĔŀي لŢ śī£دي أس£اب معارø¯ه للĔسÑ.  سŖول) مĂń Ŀام العمل ëرŦطŒ أن ´²اح الĔرصŒ للم٨٠¨المادة (

ال¯ÙŝĔŀي أن Ţ¯رك العمل دون إëعار مع اح¯ĔاĄه ¨حĢوĤه الĂŀامŒŝ كلها śė أي مĿ الحالات الواردة   سŖول.  Ţحġ للم٧
  ) مĂń Ŀام العمل.٨١¨المادة (

  ال¯ÙŝĔŀي ªس£¢ المرض Ĥ£ل اس¯Ĕŀاده المدد المحددة للإÇازة  سŖول. لا ÅŢوز لصاح¢ الصلاحŒŝ إńهاء ÔدمŒ الم٨

  ال¯ÙŝĔŀي الحśė ġ أن Ţطل¢ وصل إÇاز´ه السŀوŒŦ ¨المرŒŝø.  سŖولالمŀصوص علŠها Ăń śėام العمل، وللم

٩ .Œńرف أو الأماèال¨ ŒلÒم ŒمŦرÇ Ŀع Œ¬وĢا ¨عŝŰهاń ēĄى الموĶالحكم ع .  

śė مĢر العمل وŦوĤع المرسل إلŝه ¨إس¯لامه مع ´وŝøح ´ارÑŦ الاس¯لام وśė حالŒ ام¯ŀاع    سŖول. أن Ţ¯م ¶سلŝم الإÔطار للم١٠
  عĿ الاس¯لام مع إ¿£ات الواĤعśė Œ محöر رسمŢ śوĤع علŝه ا¿ŀان مĿ زملاŰه śė العمل. سŖولالم

عŀد إńهاء Ôدم¯ه ëهادة مĿ واĤع ملÔ ēدم¯ه م¦ŀşا ¨ها ´ارÑŦ ال¯حاĤه ¨العمل و´ارÑŦ اń¯هاء عمله   سŖول. Ťسلم للم١١
  . ومسمى الوŒĔŝĄ والام¯ŝازات الممŀوحŒ له وذلك śė موعد أĤصاه أس£وع مĿ ´ارÑŦ طل£ه لها

 :ŒدمÒال ŒŢهاń أةĖر : مكاèال¹ عºال  

إĹى  ١ اń¯ه® علاŒĤ العمل وÇ¢ عĶى الÅمعŒŝ أن ´دĖع  ال¯ÙŝĔŀي مكاĖأة عĿ مدة Ôدم¯ه ´حس¢ عĶى   المسŖول. إذا 
أساس أÇر ńصë ēهر عĿ كل سŒŀ مĿ السŀوات الÒمس الأوĹى، وأÇر ëهر عĿ كل سŒŀ مĿ السŀوات ال¯الŒŝ، وÙÒ¯Ŧ الأÇر 

 لحساب المكاĖأة، وŤس¯حġ الم
ً
  ال¯ÙŝĔŀي مكاĖأة عĿ أÝÇاء السŁ¨ Œŀس£Œ ما öĤاه مŀها śė العمل.  سŖولالأŝÔر أساسا

ال¯ÙŝĔŀي Ťس¯حśė ġ هÙه الحالŒ ¿ل¹ المكاĖأة ¨عد ÔدمŒ لا    سŖول. إذا كان اń¯هاء علاŒĤ العمل ªس£¢ اس¯ĢالŒ الم٢
سŀوات   ´Ģل مد´ها عĿ سĿŝ°ŀ م¯²الĿŝ°ŝ، ولا ´ŦÝد عÔ Ŀمس سŀوات، وŤس¯حġ ¿لŠºها إذا زادت مدة Ôدم¯ه عĶى Ôمس

  م¯²الŒŝ ولم ´£لč عèر سŀوات وŤس¯حġ المكاĖأة كاملŒ إذا ¨لĎ® مدة Ôدم¯ه عèر سŀوات Ėأكºر.

  ال¯ÙŝĔŀي المكاĖأة كاملśė Œ حالŒ ´ركه للعمل ŒÅŝ°ń لĢوة Ĥاهرة ÔارŒÇ عĿ إراد´ه. سŖول. Ťس¯حġ الم٣

مĿ  -عĶى الأكºر-ال¯ÙŝĔŀي وÇ¢ عĶى الÅمعŒŝ دĖع أÇره و´صŒŝĔ حĢوĤه Ôلال أس£وع  سŖول  . إذا اń¯ه® ÔدمŒ الم٤
ال¯ÙŝĔŀي هو الÙي أńهى العĢد وÇ¢ عĶى الÅمعŒŝ ´صŒŝĔ حĢوĤه سŖول  ´ارÑŦ اń¯هاء العلاŒĤ العĢدŒŢ، أما إذا كان الم

 čالم£ال  Ŀم العمل  ªس£¢  له   ġمس¯ح  ĿŢد أي  Ţحسم  أن   Œŝالصلاح ولصاح¢   Ŀŝأس£وع عĶى  ´ŦÝد  لا  مدة  Ôلال   Œكامل
.ēĄللمو ŒĢالمس¯ح  

  



 

  

  

  

 ŒحŰاللا ġŠ¦ر: ´طèالرا¨ع ع  

  ´ŀط£ġ هÙه اللاŰحŒ عĶى المدŢر ال¯ĿŠŦÙŝĔŀ والموĿŝĔĄ الŝĢادśė ĿŠŦ الÅمعŒŝ ومśė Ŀ حكمهم.

  الإع¯ماد

 Ąلال   لÅمعŒŝ   روا´£هم  ´حدŢد  وآلŝه  الŝĢادĿŠŦ  والمدراء  ال¯ÙŝĔŀي  المسŖول   ´عĿŠŠ  لاŰحŒ   اع¯ماد  ´م
ŒŢام  لرعا¯Ţها    الأŠواحøو Œوب مكŀÅ¨ رارĢ¨  لسÅالصادر  الإدارة  م  śė  ماع¯Çلس   اÅم   الإدارة  مĤ١/٢٥(  ر ( 

 ÑŦار¯¨ ĿŝŁ¿وم الإŢ دĢعŀ٢٣/١٠/١٤٤٦الم  ġĖم .٢١/٠٤/٢٠٢٥هــ الموا 

 ،،، ġĖه الموĵوال  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

  

  

  

  

  

  

  


