
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  
  

 śűÝÅالدوام ال ŒحŰلا  



 

  
  

  

  

 śűÝÅالدوام ال ŒحŰلا  

أحكامها   و´ع¯£ر   ŒŝمعÅال¨  śűÝÅال الدوام   śĕĄلمو العمل  ل¯ŝĂŀم   ŒحŰاللا هÙه  أعدت 
وموادها مكملŒ للاŰحŒ العمل المع¯مدة مĿ مÅلس إدارة الÅمعŒŝ ولا ´²عارض مع أحكام  

.ŒŢÙŝĔŀ¯ح¯ه الŰام العمل والعمال ولاĂń ومواد  

  : ´عرĔŦات )  ١المادة ( 

  Ŀل مĤدوام أ¨ ŒŝمعÅعمل لدى الŢ يÙرغ الĔ¯ر المŝĐ ēĄهو المو :śűÝÅالدوام ال ēĄمو
Ťساوي ( أو  ٤أو   

ً
Ţومŝا عمله  الموŖŢ ēĄدي ساعات  الواحد سواء كان  الŝوم   śė ساعات (

 õام.الأ ¨عŢ  

١.ŒŝمعÅالمدراء: مدراء الإدارات ¨ال .  

  . المèرف ما وĔŝĄ¯ه دون وŒĔŝĄ المدŢر وèŤرف عĶى موĿŝĔĄ أو أكºر.٢

٣.ĿŝĔĄى أي موĶرف عèŤ ي لاÙال ēĄالمو Äال£رام ÙĔŀم .  

  العمل   عĢد ) :    ٢المادة (  

العمل  لĂŀام  الöÒŢ śűÝÅع  ¨الدوام  Ôاص  عمل  ¨عĢد   śűÝÇ ¨دوام   ēĄالمو  ēŝĄو´ Ţ¯م 
  śė رىÔو´ودع الأ ēĄللمو ال¯ŒŢÙŝĔŀ وŦحرر مņ ĿسĿŝ¯Ò ¶سلم إحداهما  والعمال ولاŰح¯ه 
  ġĔ¯ر المÇان الأŠ¬و ŒĔŝĄوالو ēĄات الموńاŠ¬ دĢالع Ŀمö¯Ŧو ŒŝمعÅدم¯ه لدى الÔ ēمل

المدة أو ŝĐر محدد المدة أو لأداء عمل معĿŝ وأŠ¬ ŒŢاńات  علŝه وما إذا كان العĢد محدد 
.ŒŦرورø  

  : الأساŜå الرا´¢ ): ٣المادة (

 دون علاوات سŀوŢ ŒŦحدد حس¢  
ً
 مĢطوعا

ً
 أساسŝا

ً
 ëهرŧا

ً
Ţصرف لموēĄ الدوام الśűÝÅ را´£ا

  .ما ĢŢرره مÅلس 

  



 

  

  

  

  ) Ė¯رة ال¯Åر¬Œ ٣المادة ( 

  ŒحŰلا śė الدوام الكامل ēĄى موĶع ġ£طŢ د ماŢدÅال śűÝÅال Ţط£ġ عĶى موēĄ الدوام 
.Œ¬رÅ¯رة ال¯Ĕ¨ ġعل¯Ţ ماŝĖ م العملŝĂŀ´  

  ) مĢدار الاń¯داب ٤المادة ( 

الśűÝÅ ¨مÒ¯لē مس¯وŧا´هم معاملŒ موśĕĄ الدوام الكامل   Ţعامل Çمŝع موśĕĄ الدوام 
  ŝĖما 

   Ţ¯علġ ¨الاń¯دا¨ات.

  ): الإÇازات ٥المادة ( 

  Ŀع 
ً
Ţحġ لموēĄ الدوام الśűÝÅ الحصول عĶى إÇازة سŀوŒŦ ¨دون أÇر مĢدارها ¿لا¿ون Ţوما

.ŒدمÔ Œŀكل س  

  ): العمل الإøاśė ٦المادة ( 

ساعات   ¨مĢدار   Œراح ¨أŢام  Ţعوّض  Ėإńه   śėاøإ ¨عمل   śűÝÅال الدوام   ēĄمو  ēŝكل´ عŀد 
الوĤ® الÙي اس¯ĎرĤه ´كلĔŝه ومĿ دون مĢا¨ل مادي إلا ¨Ģرار مĿ مÅلس الإدارة وśė حالات 

  الöرورة ĢĖط.

  ) الإÇازات الرسمŒŝ للدولŒ والاøطرارŒŦ والمرŒŝø ٧المادة ( 

  Œŝازات الرسمÇالإ¨ ġعل¯Ţ ماŝĖ الدوام الكامل ēĄمو Œمعامل śűÝÅالدوام ال ēĄعامل موŢ
  .للدولŒ والاøطرارŒŦ والمرŒŝø ¨مواŒĢĖ المدŢر العام

  ) ال¯أمŀŝات الاÇ¯ماعŒŝ ٨المادة ( 

.Œŝماع¯Çات الاŀŝال¯أم śė śűÝÅالدوام ال ēĄل موÅسŤ لا  

  



 

  

  

  

  ) ال¯أمĿŝ الط§Ŝ: ٩المادة ( 

.śűÝÅالدوام ال ēĄلمو Ŝ§الط Ŀŝال¯أم ŒدمÔ ŒŝمعÅدم الĢ´ لا  

  ) إńهاء الÒدمŒ: ١٠المادة ( 

 .ŒدمÒال ŒŢهاń أةĖمكا śűÝÅالدوام ال ēĄمو ġس¯حŤ لا  

  الإع¯ماد

الśűÝÅ  اع¯ماد  ´م الدوام   ŒحŰلا  ŒŝمعÅلال   لĄ  ŒŢام  لرعا¯Ţها   الأŠواحøو  Œمك   ¨Ģرار   ¨ŀÅوب 
¨¯ارÑŦ ١/٢٥(  رĤم  الإدارة  مÅلس  اÇ¯ماع  śė  الصادر  الإدارة  مÅلس  ĿŝŁ¿الإ Ţوم  المŀعĢد   ،(

٢٣/١٠/١٤٤٦ ġĖم .٢١/٠٤/٢٠٢٥هــ الموا 

  ،،،  الموġĖ والĵه

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

  

  

  

  

  


