
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  Œاسŝات  سøو£Ģراءات ال¯عامل مع المÇوإ  



 

  

  

  

  

والأوĤاف والمساعدات   الاë¯راكات وال¯£رعات واله£ات والÝكاة والوصاŢا  الÅمعĢ´Œŝ£ل 
عĶى المادة الºاŒŝń عèر مĂń Ŀام الÅمعŝات والمŖسسات الأهلŒŝ. وŦ¯م   المĢدمŒ لها ¨ŀاءً 

:śĹال¯ا ġĖال¯عامل معها و  

-:śĹحو ال¯اŀى الĶع ŒدمĢا والمساعدات المŢال¯£رعات والوصا Ŀادة مĔ¯م الاس¯Ţ  

  ġĖو أو  مĢدمŠها  Ĥ£ل   Ŀم المحددة  الأĐراض   śė مŀها  ŞĖس¯Ĕاد  مŝĢدة:   ®ńكا إذا   •
 .ŒŝمعÅح الŰم ولواŝĂŀ´ روط معèى ألا ´²عارض ´لك الĶروطهم عë  

  ŒŝĔŝك  ŒŝمعÅلل ال¯ÙŝĔŀي  المدŢر   Ŀم  Œŝوص¯¨ المÅلس  Ţحدد  مŝĢدة:  ŝĐر   ®ńكا إذا   •
  مŀها.  الاس¯Ĕادة

-  :śĹحو ال¯اŀى الĶا والمساعدات حال اس¯لامها عŢم ال¯£رعات واله£ات والوصاŠŠĢ´ م¯Ţ  

.Œالمس¯لم čى أساس الم£الĶل عÅس¶ : ŒŢدĢŀال •  

  ŒŀÅل  Œواسط¨  ŒŝĤالسو  ŒمŝĢال و´Ģدر  لل¯£رع،   ŒŝĤالسو  ŒمŝĢال¨ و¶سÅل  ´ŝĢم   :  ŒŝŁŝالع  •
  مÒ¯صè¶ Œكل ¨Ģرار مĿ المدŢر ال¯ÙŝĔŀي لهÙا الĎرض.

وŦ¯م إعداد مس¯ŀد ŝĤد محاس§Ŝ لإ¿£ات هÙه ال¯£رعات śė حسا¨ات الÅمعŒŝ مع ال¯ŝĢد   -
  ¨الĢواعد الĂŀ´ Ŝ³م و´حكم الرĤا¨Œ عĶى ´لśģ الÅمعŝات لل¯£رعات. 

  الإع¯ماد

¨ŀÅوب   الأŢ¯ام  لرعاĄ  ŒŢلال   لÅمعŒŝ   المĢ£وøات  مع   ال¯عامل  وإÇراءات  سŝاسŒ  اع¯ماد  ´م
وøواحŠها    ŒرارمكĢ¨  لسÅالصادر  الإدارة  م  śė  ماع¯Çلس  اÅم  الإدارة  مĤ١/٢٥(  ر  ،(

 ÑŦار¯¨ ĿŝŁ¿وم الإŢ دĢعŀ٢٣/١٠/١٤٤٦الم  ġĖم .٢١/٠٤/٢٠٢٥هــ الموا 

 ،،، ġĖه الموĵوال  

  



 

  

  


