
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 Ŀŝه إدارة الم¯طوعŝآل  



 

  

  

  

  

  ´مهŝد 
الآ ¨الع£ارة   ŒحŰاللا هÙه   śė مĢŢصد  ĤرĿŦ كل   Œحøالمو  śŅالمعا  Œŝ´هŀ ر   ما   اŝĐ السŝاق   ś÷¯ĢŢ لم 

  ذلك.
 •:ŒŝمعÅال   ŒŝمعÇ śŐ مŦران الكرĢال Ŀوف الرحمŝø مŝور ل¯علŀال  

  • الرŞŰس: ĢŢصد رŞŰس مÅلس الإدارة
 ŒŝمعÅر عام الŢصد ¨ه مدĢŝĖ āĔالل ġر: إذا أطلŢالمد •  

ŒŝمعÅصد ¨ها إدارة ال¯طوع ¨الĢŦإدارة ال¯طوع : و  •  
 śė سŝاق اللاŰحŒ و¬مÅموعها Ţطلġ علŠها Ėرق . 

ً
  • الĔرق: وĢŦصد ¨ها الĔرق ال¯طوعŒŝ مĔصلا

 śė الÅمعŒŝ كأعöاء مع¯رف ¨هم  
ً
ه أعöاء الĔرق ال¯طوعŒŝ المسÅلŒ رسمŝا • أعöاء الĔرق: وĢŦصد̈ 

  ولا Ţعد أي مèارك ¨الĔرق ال¯طوعŒŝ ما لم Ţ¯م اع¯ماده مĤ Ŀ£ل إدارة ال¯طوع .
 : Œŝرق ال¯طوعĔال ēŦعر´  

Ėرق ´طوعŝه řŃ£°Ţ كل ĖرġŦ مŀها ¨رامÄ محدده ألÝم® Ĕńسها الŝĢام ¨ها لÒدمŒ المÅ¯مع (èªرط  
  اع¯راف الÅمعŒŝ لهÙه الĔرŒĤ ول£رńامÅها). 

: śمŝĂŀ¯الار´£اط ال  
. ŒŝمعÅر إدارة ال¯طوع ¨الŢمد¨ Œŝرق ال¯طوعĔر´£ط ال´  

  إèņاŰها :
´ع¯مد الĔرق ال¯طوعĢ¨ Œŝرار مĿ رŞŰس المÅلس ¨ŀاء عĶى ال¯وصŒŝ مĿ مدŢر عام الÅمعŒŝ ´رĖع أسماء 
  ŒŝمعÅال  Ŀم وŦع¯مد   (Œŝال¯طوع  ŒĤرĔال (رŞŰس  الرŞŰس  اسم  ŠĖها   

ً
موøحا  Œŝال¯طوع الĔرق  أعöاء 

  وذلك Ôلال أس£وعĿŝ مĿ ´أسŞسها. 
  الهدف:

  الÅمعŒŝ. . الإسهام śė ´حġŝĢ اس¯را´ŝÅŝات ١
  . ¶ŝÅèع الè£اب لÒدمŒ وطŀهم مÔ Ŀلال ´ĢدŢم ¨رامÔ ÄدمŒ المÅ¯مع. ٢
  .  إحŝاء العمل ال¯طوśċ و´ŝèŁطه وĖ¯ح آĖاق رح£Œ للراŝĖ ĿŠ¦Đه.٣
٤ ŒŠ¬ا£ë اتĤعلا ĿŦة.. ´كوÝŝم¯م  
  



 

  
  
  
  
الĔرق  ٥ Ôلال   Ŀم لها  حلول  إÅŢاد   Ŀع وال£ح¹   ŒاصÔ والè£اب   Œعام المÅ¯مع  مèاكل  طرح    .

  ŒصصÒ¯الم Œŝوالأهل Œŝهات الحكومÅو¬ال¯عاون مع ال Œŝال¯طوع .Œŝŀوالمع  
 : Œŝرق ال¯طوعĔلل ŒŝمعÅدمها الĢ´ Ŝ³ات الÝŝالمم  

  إëراف الÅمعŝه   إصدار Ĥرار إداري مĿ الرŞŰس ¨اع¯£ار الĔرġŦ ال¯طوĖ śċرġŦ رسمŢ śعمل ´ح® .١

الĢرار٢  śė  Œńالمدو الأعöاء  أسماء  عĶى  ¨ŀاء  للĔرق   ŒŝمعÅال  Ŀم مع¯مدة   ŒŝĔŦعر´ ¨طاĤات  إصدار    .             
  الإداري .

  . ´وŝĖر مĢر Ôاص ¨الĔرق مÅهÝ ¨الم¯طل£ات الأساسŒŝ ( مكا´¢ ، أÇهÝة حاس¢، Çهاز عرض ).٣

٤  Œŝهات الحكومÅلل Œŝطا¨ات الرسمÒركات.  إعداد الèوال   Äامńص ال£رÒŢ ماŝĖ رادĖسسات والأŖوالم
.śċال¯طو  

٥. Äدم ال£رامĢ´ Œهري مع إدارة ال¯طوع لم¯ا¨عë ماع دوري¯Çا .  

٦ .Œŝرق ال¯طوعĔال¨ ŒاصÒال ŒحŰرق ¨اللاĔد الŦوÝ´ .  

٧ . ŒŝمعÅمها الĂŀ´ Ŝ³ات الŝعالĔور الöرق لحĔاء الöدعوة أع  .  

٨ .ŒŠ¬ا£èات الŝĢ¯والمل ŒŠ¥Ŧور الدورات ال¯درöرق لحĔاء الöح أعŝëر´ .  

: Œŝرق ال¯طوعĔوال ŒŝمعÅال ĿŠ¬ Œالعام ŒĤأسس العلا  

كوŀŦها أو عملها. ١  ́Œŝآل śė رق سواء كانĔال õع£  ̈ŒŝĤح إلحاŰر إصدار لواŢلس او المدÅس المŞŰلر ġحŢ .  

للأĖراد ٢ مادي  ال¯Ýام  أي  ¨¯ĢدŢم   ŒŝمعÅال ŝĖه  ´ل¯Ýم  لا   śċطو´ عمل  المÅموعات  هÙه  أĖراد  عمل   .
 .Ŀŝالعامل  

٣  Äوالأهداف وال£رام ēŦوال¯عر ġŦرĔاسم ال Ŀمö²´ Œم¯كامل ŒŦوŀس ŒطÔ مŢدĢ¯¨ ġŦرĖ وم كلĢŢ .
  Ŀع¯ها مÇلمرا Ŀإن أمك ĿŦهرèª لاديŝالعام الم ŒŢل ¨دا£Ĥ ام¯هاĤإ Ŀها وأماك¯ŞńاÝŝها ومÙŝĔŀ´ المراد

  . Ĥ£ل إدارة ال¯طوع ومĿ ¿م مÅلس الإدارة لاع¯مادها 



 

  

  

  

٤ . Äه ال£رامÙى هĶراف عëوالإ Œŝرق ال¯طوعĔال Äل£رام Œŝات الرسمĢĖالموا ÙÔأ¨ ŒŝمعÅوم الĢ´ .  

٥  ŒŠ¬العر  Œالمملك  śė ¨ها  المعمول   ŒمĂńالأ  ēالÒŢ عمل  ¨أي  الŝĢام  الĔرق  أعöاء  عĶى  ŢحĂر   .                
 . ŒŢالسعود  

  . الÅمعŒŝ لا ´عد مسūولŒ مسūولĤ ŒŝاńوŒŝń عĿ مÒالĔات أعöاء الĔرق . ٦

. لا Ţحġ للĔرق ال¯طوعŒŝ مÒاط£Œ أي ÇهŒ حكومŒŝ أو أهلŒŝ مë Ŀركات ومŖسسات أو أĖراد إلا ٧
 ŒŝمعÅال Ŀم śطاب رسمÒ¨.  

٨. ŒŝمعÅال śė عهĤها ¨حكم موŠطلع علŢ ماتŝاء أسرار أو ´علèĖرق إĔاء الöى أعĶر عĂحŢ  .  

. ŢحĂر عĶى أعöاء الĔرق الاح¯Ĕاظ ¨أصل أو ¨صورة لأي و¿ŒĢŝ ذات طا¨ع سري أو Ôاص ¨الÅمعŒŝ دون  ٩
.ġ£أذن مس  

١٠  ŒهÇ Ŀمات مŝعل´ śģل´ الĔرق ممارسŒ أي èņاط Ţ¯عارض مع أهداف الÅمعŒŝ أو  . ŢحĂر عĶى أعöاء 
  ŝĐرها.

  ŢحĂر عĶى أعöاء الĔرق الإدلاء ¨¯صرŦحات إعلامŒŝ إلا ¨¯صرŦح مس£ġ مĿ المدŢر العام .  . ١١

١٢ . ŒŝمعÅال Ŀم Œŝالرسم ŒĢĖالموا ÙÔات إلا ¨عد اŧرات او مطوèņ رق إصدارĔى الĶر عĂحŢ .  

١٣ ġŦطر  Ŀع  ŒŝĤاĔ´الا و´كون   ŒهÇ أي  مع   ŒŝĤاĔ´ا أي   śė  ŒŝمعÅال ´مŝºل  الĔرق  أعöاء  عĶى  ŢحĂر   .
  الÅمعĢĖ Œŝط. 

١٤  ŒمŝĤ عول أوŢ Ŀصه أو مÒèل ŒŢأو هد Œŝول أي ´£رع أو إكرام£Ĥ رق طل¢ أوĔاء الöى أعĶر عĂحŢ .
.ŒŝمعÅارج الÔ ŒهÇ Ŀأ´عاب م  

: ŒŠ¬ا£èرق الĔلل Œŝالمال ŒحŰاللا  

لا Ţحġ لهÙه الĔرق Çمع أي ´£رعات عŒŝŁŝ أو مادŒŢ دون ال¯Łسġŝ مع إدارة ال¯طوع وإدارة الموارد   .١
 śė ŒŝمعÅال  .  



 

  

  

  

٢ .٢ŒŝمعÅحساب ال śė Œالمودع ŒŢرق المادĔات الĢمس¯ح Ŀأي م śė ال¯صرف ŒŝمعÅلل ġحŢ لا . .  
٣. Ţماد ŒŢى ´£رع أو رعاĶع ġŦرĖ حصول أي Œحال śėŒ    ل ¨أسمÅو¶س ŒŝمعÅى الĹمها إŝم ¶سل¯Ţ ŒŝŁŝأو ع

  الĔرġŦ لصرĖه واس¯Òدامه śė ¨رامÅه عĶى أن Ţ«£® الĔرġŦ ذلك ¨إŢصال الاس¯لام والإŢداع . 
  ĢŢدم الĔرġŦ للÅمعĢ´ ŒŝرŦر ماśĹ ¨حèŤ ¹ŝمل ال¯ĢرŦر أوÇه الصرف ومرġĖ معه أصول الĔوا´ŝر.  .٤
  ال¯طوعŒŝ:الطل£ات الأساسŒŝ لاع¯ماد الĔرق  .٥
  .Ôطاب .١
٢.  . śċطو´ ġŦرĖ لŝÅاس¯مارة ¶س Œū£ع´  
  ال¯وŝĤع عĶى العĢد الم£رم ¬ĿŠ الÅمعŒŝ والĔرق . .٣
٤.   Œŝ´اÙرة الŝاق السĖرق مع إرĔاء الöأع  ̈ŒاصÒال ŒĤال£طا Œū£و    وصورة´ع ŒŦصور  ٢الهو   ŒŝصÒë  ŒºŢحد .  
٥.  ŒŝمŝĂŀ¯ال ŒحŰام ¨اللاÝ¯والال ŒĢĖرار ¨المواĤرق.إĔلل  
  مواŒĢĖ الÅمعŒŝ عĶى Ėكرة ال£رńامÄ والإëراف علŝه وم¯ا¨ع¯ه.  .٦

  الإع¯ماد

الم¯طوعĿŝ  اع¯ماد  ´م إدارة   Œŝآل  ŒŝمعÅلال   لĄ  ŒŢام  لرعا¯Ţها    الأŠواحøو  Œمك   مÅلس   ¨Ģرار¨ŀÅوب 
هــ المواġĖ ٢٣/١٠/١٤٤٦)، المŀعĢد Ţوم الإ¿ĿŝŁ ¨¯ارÑŦ  ٢٥/ ١(  رĤم  الإدارة  مÅلس  اÇ¯ماع  śė  الصادر  الإدارة

 م . ٢٠٢٥/ ٢١/٠٤

 ،،، ġĖه الموĵوال  

  

  

  

  

  

  



 

  

  

  

  

  

  

  


